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COMUNE DI CANISTRO
-Provincia di L'Aquila

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo 1
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina, in conformitd agli indirizzi generali stabilili dal Consiglio Comunale, e nel
rispetto delle disposizioni di legge applicabili, l'ordinantento generale delle Aree, dei Servizi e degli Uffici del Comune
di Sante Marie. :

2. Il Regolamento definisce la struttura organizzativa dell’Ente e disciplina i rapporti finzionali fra le sue componenti
in funzione dell obiettivo del costante soddisfacimento degli interessi e dei bisogni della comunita locale, in riferimento
a cambiamenti sociali, economicl e culturali che coinvolgono la stessa colletlivita.

Articolo 2
Principi e criteri informatori
1. Lordinamento delle Aree, dei Servizi e degli Uffici si informa ai seguenti principi e criteri:
a) diefficacia;
b) diefficlenza;
¢} difunzionalita ed economicila di gestione; P
d}  di equitey; ’
e) di professionalitd, di flessibilitd, e di responsabilizzazione del personale;
) di separazione delle compelenze lra apparato burocratico ed apparato polifico nel quadro di un’armonica
collaborazione tesa al raggiungimento degli obietiivi individuali dall'Anuninistrazione.
2. L'efficacia interna o gestionale rappresenta il grade di realizzazione degli obiettivi predeterminati, ovvero il
rapporto tra obieftivi e risultati,
3. L’efficacia esterna o sociale & la capacita di soddisfacimento dei bisogni del cittadino.
4. L'efficienza si misura in relazione al corretto e razionale uso dei fattori produttivi, per cui I'erogazione di un
servizio potra dirsi efficienfe nel momento in cui si sia realizzato un risultato non inferiore a quello che si sarebbe
dovuto olfenere atiraverso wia corretia applicazione dei mezzi fecnologici a disposizione e wtilizzando un numero di
strumenti non superiore a quello necessario,
5. Per efficienza s'intende il niigllor rapporto fra prestazioni erogate e risorse impiegate.
6. L'equitd & un criterio di valutazione in ordine all'insussistenza di discriminazioni nell accesso al servizio sia sotto il
profilo del cosio, sia sotto quello delle modalits di erogazione.

Articolo 3
Indirizzo politico e gestione: distinzioni
1. I presente Regolamento si informa ol principio della separazione delle competenze, per cui agli organi politici
competono esclusivamente funzioni di indirizzo politico-amminisirativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare, nonché funzioni di controflo, verificando la rispondenza dei risuliati dell'attivite amminisirativa e della
gestione agli indirizzi impartiti,
2. Agli organi politici, nel rispetto dell’art. 3 del D.Lgs. n. 29/1993, competono, pitt in particelare:
a) la definizione degli obieffivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per 'azione anministrativa e per la
gestione,
B) Panivita di controllo sul consegitimento degit oblettivi avvalendosi anche di nuclei di valutazione o servizi df
controllo interno;
¢} la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di tariffe, canoni
analoghi, oneri a carico di ferzi;
d) le nomine, designazione ed atti analoghi a lore attribuiti da specifiche disposiziont.
3. Ai Responsabili dei Servizi, nel rispetto delle attribuzioni del Segretario Conmunale (o Segretario/Diretiore Generale,
se nominato) e del Sindaco competono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed aimministrativa, di organizzaziotie
delle risorse umane, strumentali e di controllo, compresi quelli che impegnano I'Amministrazione verso lesterno.

Articolo 4
) Criteri di organizzazione
1. L organizzazione delle strutture e delle attivitd si conforma ai seguenti criteri:
@) «drticolazione e collegamentoy - le Arce, gli Uffici ed i Servizi sono articolati per frinzioni onogenee (finali e
strumentali o di supporto) e tra lore collegati, eventnalmente, anche mediante strumenti informatici e statistici;




b) «Trasparenzay - | ’orgaﬁizzazione deve essere strutturata in modo da assicurare la massima lrasparenza
dell attivite amministrativa e garantire it diritto di accesso ai cittadini; .
¢} «Partecipazione e Responsabilitan - I'organizzazione del lavoro deve stintolare la parlecipazione attiva di ciascun
dipendente, responsabilizzando lo slesso per il conseguimento del risultati, secotdo il diverso grade di
qualificazione e di autononila decisionale; .
d) «Flessibilitdy - deve essere assicurata ampia flessibilite nell'organizzazione delle articolazioni strutturali ¢
* nell‘impiego del personale, nel rispetto delle gualifiche .di apparfenenza e delle specifiche professionalitd, e
.+ nell’ambito della normativa contratfuale attuati i processi di mobilita del personale, all interno ed afl’esternno
. dell’Ente;
‘e) «Armonizzazione degli orari» - gli orari di servizio, di apertura degli uffici e di lavoro devono essere armonizzali
con le esigenze dell'utenza e con gli orari delle alire Amministrazioni pubbliche, nonché con quelli del lavora
privato. L 'orario di lavoro & finzionale allefficienza ed all‘orario di servizio.

Articolo §
Gestione delle risorse nmane
1. L'Ente nella gestione delle risorse umane: *
a) garantisce le pari opportuniti tra womini e donne e la parit di trattamentd sul lavoro;
b) cura costantemente la formazione, ’agglornamento e le qualificazioni del personale;
¢) valorizza le capacitd, lo spirito d'iniziativa e 'impegno operativo di ciascun dipendente;
d) definisce 'impiego di fecnologie idonee per utilizzare al miglior livello di produttivitd fe capacitd umane; ,
e) si attiva per favorire l'utilizzazione di locali ed altrezzalure che, tutelando la sicurezza e I'igiene, garantiscano
condizioni di lavoro agevoli;
) individua criterl di priorité nell’impiego flessibile del personale, purché compatibile con I'organizzazione degli
uffici e del lavore, a favore dei dipendenti in siluazione di svantaggio personale, sociale e familiare e dei
dipendenti impegnati in attivita di volentariaio ai sensi della legge n. 266/1991.

>

Capo 11
ARTICOLAZIONE STRUTTURALE, DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Articolo 6
Struttura organigzativa

1. La strutfura organizzativa é articolata in Aree, Servizi e Uffici.
2. L articolazione della struttura non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed efficace strumento di
gestione. Deve, perfanto, essere assicirata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra fe varie articolazioni dell’Ente.
3. L'drea & la struttura organica di massima dimensione dell'Ente, deputata:
a) alle analisi di bisogni per seftori omogenei;
b) alla programmazione;
¢) al coordinamento degli intervenii di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) aflaverifica finale dei risulfati.
4. I.'Area comprende una o piis Servizi seconde raggruppamenti di conipetenza adeguatl all‘assorbinmento oniogeneo e
compiuto di una o piit attivitd omogenee.
S. Il Servizio coslituisce un ariicolazione dell’drea. Interviene in modo organico In un anbito definito di discipline o
niaterie per fornive servizi rivolti sia all’inferno che all’esterno dell'Ente; svolge inoltre funzioni o specifici infervent
per concorrere alla gestione di un'aftivitd organica.
6. L'Ufficio costituisce una unitér operafiva interna al Servizio che gestisce Vintervento in specifici ambiti della materia
e ne garantisce ['esecuzione; espleta inoltre attivita di erogazione di servizi alla collettivita.
7. Il numero degli Uffici e le rispettive attribuzioni sono definili in base ai criteri di cui al Capo I e fenendo conto della
omogeneita od affinita delle materie, della complessitd e del volume delle attivita, dell’ampiezza dell'area di confrollo
del Responsabile dell'Ufficio, della quantitd e qualita delle risorse wmane, finanziarie e strumentali a disposizione,
contemperando le esigenze di funzionalita con quelle di economicita.

Articolo 7
Uuita di progetto
1. Possono essere istituite Unita di progetto, quali strufture organizzalive lemporanee, anche interselioriali, allo scopo
di realizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi dell’ Amministrazione.
2. Per tali Unita dovranno essere definiti gli obiettivi, individuato il Responsabile, deferminate le risorse umang, e
Jissati i tempi di realizzazione.

S




Articalo 8
Dotazione organica

1. L assetto della strutiura e la dotazione organieca vengono solfoposte a periodica verifica, possibilmente con cadenza
_annualé, da parte della Giunta Comunale-Le variazioni riguardanti lassetto e le competenze degli Uffici sono
deliberate dalla Glunta Gomunale, su proposta del Segretario Comunale.

2. La dotazione organica del Comune, individua it numero complessiva dei posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo
parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento contrattuale.

3. L'approvazione della dotazione organica e le successive variazioni sono disposte dalfa Giunta Comnale, previe
parere del Segretario Comunale, nonché consultazione con le organizzazioni sindacali (art. 6 del D.Lgs. n. 29/1993 e
art, 11, comma 4, lett. h), della legge n. 59/1997), comunque nel rispetto delle compatibilitt economiche dell’Ente.

Articolo 9
Inquadramento,

1. 1 dipendenti sono inquadrati nel rispetio di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro.
2. L'inquadranento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalitt g la titolarita del rapporto di lavoro, non
conferisce una deterninata posizione nell'organizzazione del Comune, né tantomeno l'automatico affidamento di
responsabilita delle articolazioni della struftura ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata,
3. Il dipendente esercita le mansioni proprie della gualifica ed avea di attivitd di inquadramento, come definite dal
contratto collettivo di lavoro, dal contratto individuale di lavore, da eveniuali ordini di servizio o disposizioni inferne.
4. Il dipendente pud essere adibito a svolgere attivitd non prevalenti della qualifica immediatamente superiore a quella
di inquadramento ovvero, occasionalmente, a compili e mansioni di qualifica inferiore, senza che cid possa
deferminare variazioni nel frattamento econontico.
5. Al fine di assicurare il raggiungimento degli obiellivi programmati dall Amministrazione, in relazione ai servizi
svolti dall’Ente ed alle esigenze di operativitd, if Segretario Comunale, nel rispetto delle qualifiche finzionali e delle
previsioni della dolazione organica, pud procedere alla modifica dei profili professionali del personale in servizio,
d'ufficio o su domanda, sentiti | Responsabili dei Servizi, tenendo conto delle disposizioni contrattuali disciplinanti la
materia. La modifica del profile per il personale in servizio é subordinata alla permanenza del dipendente nella
medesinta posizione di lavoro per pilt di un anmo, nonché alla verifica della idoneitd alle nuove mansioni, acquisibile
anche mediante processi di riqualificazione.

Articolo 10
Assegnazione

1. Il Segretario Comunale assegna il personale dipendente alle articolazioni della struttura, individuate con il
provvedimento di cui all 'art. 6 (strittura organizzativa).
2. Nell ‘ambito del contingente di cui al comma precedente, il Responsabile assegna le unité di personale alfe singole
posizioni di lavoro, nel rispetto del profilo professionale di inquadramento, sulla base delle muteveli esigenze connesse
con latinazione dei programmi dell Amministrazione, per assicurare la plena Sfinzionalita del Servizio.
3. L'assegnazione non esclude peraltro 'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro infia ed intersetioriali, che
vengono costituiti, secondo criteri di flessibilitd, per la realizzazione di specifici obiettivi.

Articolo 11
Organigramma
1. L’organigranma del Comune rappresenta la mappatura completa del personale in servizio, con la indicazione delle

singole posizioni di lavoro alle quali fo stesso visulta assegnato ai sensi dell‘articolo precedente, nell’ambito delle
articolaziont previste. :

Articolo 12
Disciplina delle mansioni

1. I dipendente deve essere adibilo alle mansioni per le gutali é stato assunto o alle mansioni considerate equivalenti
nell ‘ambito della classificazione professionale prevista dai coniratti colleitivi, ovvero a quelle corrispondenti alla
qualifica superiove che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o di procediire
concorsuall o selettive. I 'esercizio di fatto di mansioni nont corvispondenti alla qualifica di appartenenza non ha effetto
ai fini dell'inquadyamento del lavoratore o dell‘assegnazione di incarichi di direzione o di responsabilitd.
2. /I dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pué essere adibito a svolgere mansioni superiori secondo le
previsioni di legge:
a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piit di sei nesi, prorogabili fine a dodici, qualora siano stafe

awiate le procedure per la coperiura dei posti vacanti;
b)) nel case di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione

dell’assenza per ferie, per la durala dell ‘assenza.
3..Si considera svolgimento di mansioni superiori solfanto attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo,
quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.
4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effeitiva prestazione, il lavoratore ha diritte al tratiamento previsto per
la qualifica superiore. Qualora !'wiilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanza dei posti in
organico, immediatamente, e connnque nel termine massime di novanta giorni dafla data in cui il dipendente é
assegnato alle predeite mansioni, devono essere avviate le procedure per la coperfura dei posii vacanti.




5. Al di fitori delle ipotesi di cut al comma 2, & nulla I'assegnazione del !avomro.re a mansioni gf'oprie di mm ng;‘rﬁ;:a
superiore, ma al lavoratore ¢ corrisposta la differenza di trattamento ecoROmMIco Con lq qualifica supe;{:ore. ’n a
disposto I'assegnazione risponde personalmente del maggior onere consegiente, se ha agito cont cfolo o col palgf'm e. .
6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di atluazione della nova disciplina degli ordinameil

: professionali prevista dai contraiti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. 1 medesimi contratii collettivi

possono regolare diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino a lale dara,.in nessi1 ¢aso lo sv?ig:{nenio d:i
mansioni superiori rispetto alla qualifica di apparfenenza pud comportare il diritto a differenze refributive o a
avanzamenti automatici nell 'inquadraniento professionale del lavoralore. . .
7. L'affidamento di mansioit superiori corvispondenti a posizioni apicali, disposta con promfe.d:‘mepfto de.l Segretarro
Comunale. Spetta comunque al Sindaco affidare con proprio decreto le funzioni e la responsabilita dei Servizi.

Articolo 13
Responsabilita del personale o
1. Ogni dipendente, nell sqmbito della posizione di lavoro assegnata, risponde diretiamente della vah('hta de!!g
prestazioni e risponde della inosservanza dei propri doveri d'ufficio secondo la disciplina dettata da norme di legge, di
coniratio e di regolamento. .

Articolo 14
Formazione e aggiornamento del personale
1. La formazione, 'aggiornamento e il perfezionamento professionale del personale sono assicurati garantendo o
stanziamento nel bilancio di previsione annuale e di un imperto pari allo 0,80% della spesa complessivanente prevista
per il personale.

Capo I
SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE
Articolo 15 -

Competenze del Segretario Conunale
1. I Segretario Conumnale, dirigente pubblico, dipendente dall ‘apposita Agenzia prevista dall’art. 17 della legge 1.
12771997 e dal D.P.R. n. 465/1997, é nominato dal Sindaco, da cui dipende Sfunzionalmente, con le modalita stabilite
dalla legge.
2. Oltre ai compiti di collaborazione e altivitd di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi del
Comune in ordine alla conformitd dell’azione amminisirativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolomenti, nonché alle
funzioni di cui all’art. 17, comma 68, terzo periodo e leit. @) e b) del quarto periodo, della legge . 1 27/1997, al
Segretario Comunale spetfa:
al ['esercizio delle competenze tutte proprie del Diretiore Generale qualora sia stato investito di detto riolo;
b) la sovraintendenza ed il coordinamento dei Coordinatori delle Aree e dei Responsabili dei Servizi;
¢) PDaffidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali e Passunzione dei prowvedimenti di mobilita
interia delle figure apicali dell’Ente;
d) [assegnazione del personale dipendente alle articolazioni della sfruttura;
e) ladirezione dellvfficio per i procedimenti disciplinari;
D il parere sulla nuova dotazione organica dell'Ente;
g Pattribuzione del trattaniento econoniico ai Responsabili dei Servizi;
k). la presidenza del nucleo di valutazione o del servizio di controllo inferno;
i) la presidenza delle commissioni di concorso;
j)  la proposta dei componenti delle commissioni di concorso;
1) la presidenza della Conferenza dei Servizi;
m) la definizione di eventuali conflitti di competenza tra i Servizi stessi;
n) la decisione sui ricorsi gerarchici proposti allraverso gli atti di competenza dei Responsabili dei Servizi;
o) la responsabilitd del traftamento dei dati personali sensibili (art. 22 della legge n. 675/1996);
p) la responsabilita del provvedimento finale nei casi di esclusione, limitazione o differimento del divitto di accesso
(art. 24 della fegge n. 241/1990); '
q) ogni altra competenza altribui tagli dal presente Regolatentc:
3 Nell'esercizio dell'attivitd di assistenza giuridico-amministrativa di cui al comma 2, il Segretario, solo se richiesto,
rilascia pareri preventivi in ordine alla conformile delle deliberazioni del Consiglic e della Giunta Conuinale e, su
richiesta, delle determinazioni dei Responsabili dei Servizi alle leggi, allo statufo ed ai regolamenti.
4. Resta ferma la facoltd del Sindaco di conferire al Segretario ulteriori attribuzioni nell ‘ambito di quelle proprie del
Capo dell Amministrazione, e con esclusione di quelle a rilevanza squisitamente palitica.
5. 1t Sindaco pud, con proprio decreto, assegnare al Segretario le funzioni proprie del Direttore Generale.
6. Nelle ipotesi di cui ai commi 4 e 5, al Segrefario Comunale spetia un’indennita di direzione ad personam nella
miisura determinata dalla Giunta Comunale, faita in ogni caso salva 'eventuale specifica disciplina stabilita dal CCNL
di categoria.
7. Il Comune puo siipulare polizze assicurative a proprio carico, ed ove non vi sia conflitto di interessi, per la tutela
giudiziaria del Segretario Comunale (o, Segretario/Direttore Generale, se nominato), ivi compresa l’assistenza legale.
Nel caso di procedimenti penali a carico del Segrelario Comunale (o Segretario/Direttore Generale, se noniinato), per




fatti inerenti le funzioni d'ufficio, conclusi con assoluzione con formula piena, 0 coh decreto di non luogo a procedere,
sard corrisposto dal Comune il rimborso delle spese legali documentate, eventualmente sostenite.

. Articolo 16
< Competenze del Segretario/Diretiore Generale
1. Competono al Segretario Comunale, se nominato Diretiore Generale, | seguenti compiti:
k) attuazione degli indivizzi € degli obiettivi determinatl dagli organi pofitici, awalendosi dei Coordinalori delle
' dree e dei Responsabili dei Servizi e deglt Uffici;

I+ - la sovraintendenza in generale alla gestione dell’Ente, perseguendo Jtvelli ottimali di efficienza e di efficacia;

m) la proposta di piano esecutivo di gestione di cui all’art. 11 del D.Lgs. n. 77/1995 da sottoporre all’approvazione
della Giunta Comunale, previc assenso del Sindaco,

n)  la predisposizione del piano dettagliato degli obieltivi di cul allart. 40, comma 2, lett. @), del D.I.gs. n. 7771 995;

o) il coordinamento e la sovraintendenza dei Coordinatori delle Aree e dei Responsabili del Servizi e degli Uffici e
dei Responsabili del procedimenfo; )

p) la definizione dei criteri per | ‘organizzazione degli Uffici, previa consullazione delle organizzazioni sindacali e nel
rispetto dell ‘art. 4 del D.Lgs. n. 29/1993, come sostituito dall’art. 4 del D.Lgs. n. 80/1993, sulla base delle direttive
del Capo dell Amministrazione;

q) ['adozione di misure organizzative idonee a consentire l'analisi e la valutazione dei costo dei singoli Uffici e dei
rendintenti dell’altivita amministrativa, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 29/1993;

1) adozione delle mistire volte a favorire linterconnessione siat tra uffici della stessa annninistrazione, che con ailre
amministrazioni, nel rispetto dell’art. 11, comma 1, del D.ILgs. . 29/1993;

s) [l'adozione degli atti (inclusi I'annullamento e la revoca di alti precedenti) di conmpetenza dei Responsabili dei
Responsabili dei Servizi inadempienti, previa diffida;

) lafunzione di “datore di lavoro™ af sensi dell’art. 2, comma 1, lett, b), secondo periodo, del D.Lgs. h. 626/1994;

m) ogni altra competenza at(ribuifagli dal presente Regolamentc:

Articalo 17
Vice Segretario Comunale

1. L'Ente & dotato di un Vice Segretario Comunale cul compete collaborare fattivamente con il Segretario nell‘esercizio

delle competenze sue praprie, nonché sostifuirlo in caso di assenza od impedimento.

2. Per assenza o impediniento, sino a 60 giorni, del Segrefario Conunale, la sostituzione é antomatica in favore del

Vice Segretario, ove lo stesso possegga i requisifi per I'esercizio delle funzioni del Segretario.

3. Nei casi di sostituzione per assenza o impedimento del Segretario Comunale, al Vice Segrefario compele i

compenso pari ad 1/3 dello stipendio tabeliare mensile lordo ex art. 39 della legge n. 604/1962,

4. La predetta sostituzione puo essere disposta dal Sindaco anche in favore di altro Segretario Comunale, con decrelo

motivato.

5. Per i periodi eccedenfi i 6O giorni- I sostifuzione, anche con il Vice Segretario, viene disposta con atto del

competente organo dell’Agenzia Autonoma per la gestiore dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciall.

Capo IV
COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI

Articolo 18
I Responsabili dei Servizi e degli Uffici ‘
1. I Responsabili dei Servizi e degli Uffici sono i soggelti preposti alla direzioni delle articolazioni della struttura
conninale. '
2. I Responsabili del Servizi e degli Uffici assicuraiio con autonomia operativa, negli ambiti di propria competenza, ¢
nel rispetto delle attribuzioni di cui all'ari. 3, comma 3, l'ottimale gestione delle risorse loro assegnate per ['attnazione
degli obiettivi e dei programmi definiti dagli organi politici; rispondono altrest della validita delle prestazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati. Compete ol Sindaco e alla Giunta Comunale emanare direttive ai
Responsabili dei Sexvizi, al fine dell esercizio della funzione di verifica e confrollo sugli atti aventi rilevanza esterna ed
a rilevante contennito di discrezionalitd,
3. Speltano ai Responsabili dei Servizi, secondo le modalita stabilite dal presente Regolamento, i compiti, compresa
'adozione di atti che impegnano I'Ente verso l'esterno, che la legge, lo Statuto o il presenie Regolamento
espressamente non riservino ad altri organi, ed in particolare: :
a) la responsabilita delle procedure di appalto e di concorso, la presidenza delle commissioni di gara riguardanti il
loro ufficio;

b) la predisposizione dei contratti, nonché il recesso da essi o la lore risoluzione;

¢) gli aiti di gestione flnanziaria, ivi compresa lassunzione di impegni di spesa con l'adozione delle relative
Iz

| deferminazioni;

d) gli atti di anuninisirazione e gestione def personale assegiato, coit conseguente cura deil 'affidamento del compiti e
verifica delle prestazioni e dei risultati;

e) i prowedimenii di autorizzazione, concessione 0 analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valitazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetio dei criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da afti generali
d'indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e fe concessioni edilizie;




B tetti | provvedimenti di sospens.rone dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza comunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irvogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-
ambientale;

v+ g} Pemissione delle ordinanza cosidde!le ordinar fe, per ciascun Servizio di competenza, nel rispetto delle atfribuzionl
degli organi sovracrdinati;

h) " le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni e ogni altro afto

vLcostituente manifestazione di gindizio e di conoscenza;

i}, Vespressione dei pareri di eui all’art. 53, comma 1, della legge n. 142/1990, sulle proposte di deliberazione;

D) lattivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in particolare per quanto concerne la
predisposizione degli atti di nalura programmatoria;

m) la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale per I'emanazione del provvedimento
amministrativo, ivi compresi I procedimenti per l'accesso, qi sensi della legge n. 241/1990, fatta salva, in
quest ultimo caso, la competenza del Segretario Comunale in materia di esclusione, limitazione o differimento del
diritto di accesso; nel caso in cui venga esercitata la facoltd di assegnare tale responsabilita ad altro dipendente,
resta comunque in capo al Responsabile di Servizio la competenza dell ‘emapazione del provvedimento finale;

n) la responsabilita del trattamento dei dati personali ai sensi della legge n. 675/1996, fatta salva la competenza del
Segretario Conminale in materia di trattamento dei dati sensibili;

o) gli aliri atti a loro attribuiti dallo Statuio e dai regolammnenti,

4. Ai singali Responsabili def Servizi e degli Uffici sono attribuili futti dei compili suindicati:

5. Alcuni di tali compiti possono alfresi essere attribuiti dal Sindaco, con atio motivato, al Segretario Comunale.

6. Il grado di attribuzione dei compiti pud essere modificato in relazione ai servizi svolti nell'Ente ed agli obieffivi

definiti dagli organi di governo, alle mutate esigenze di carattere organizzative ed ai programmi dell’ Anmuinistrazione.

Articolo 19

Modalita e criteri per il conferimento dell’incarico di Coordinatore e di Responsabile
1. I Responsabili dei Servizi ¢ degli Uffici sono nominati dal Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comzmale
secondo criteri di professionalit in relazione agli obiettivi definiti dai programmi dell’amninistrazione, ai sensi delle
leggi vigenti,
2. L'affidamento degli incarichi tiene conto della effettiva attitudine e capacita professionale, nonché della valutazione
dei risullati ottenuti, e pud prescindere dal requisito dell’inguadramento nella qualifica apicale e da precedenti
analoghi incarichi. DI norma 'incarico & attribuito a personale inguadrato in gualifica funzionale non iiferiore alla
148
3. Il provvedimento di nomina dovré anche indicare lincaricato per la sostituzione del Responsabile del Servizio in
caso di assenza o impedinento temporanel.

Articolo 20
Responsabilita
1. Il Responsabile del Servizio risponde nei confronti degli organi di direzione politica dell’attivitd svolta. Il
Responsabile del Servizio in parficolare risponde:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi e degli indirizzi fissati dalla Giunta
Comunale;

b) dalla validitd e correttezza tecnico-amminisirativa degli atti, dei prowedimenti e dei pareri proposti, adoitali e
resi;

¢) della funzionalita degli Uffici o unité operative cui sono preposti e del corretio mrprego delle risorse finanziarie,
umane e strumentall assegnate;
o} del buon andamento e della economicila della gestione.

Articolo 21
Durata e revoca dell’incarico di Coordinatore e di Responsabile

1. L’incarico di Responsabile é conferito a tempo deferminato, di durata comungue non superiore a quella del mandato
del Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del termine, Vincarico si infende conferito fino ol termine del mandaio
elettivo del Sindaco.

2. L'incarico é prorogato di dirifio, all 'atto della naturale scadenza, fine a quando non intervenga la nuova nomina.

3. L'incarico pud essere revocato, con prowedimento motivato del Sindaco:

al  per inosservanza delle direttive del Sindaco;

b)  per inosservanza delle direttive dell'Assessore di riferimento;:

¢) per inosservanza delle diretiive e delle disposizioni del Segretario Comunale (o Segretario/Diretiore Generale, se

noiinato);
d) in caso di mancate raggiungimento degli obiettivi assegnati nel piano delle risorse, al lermine di ciascun anno
) finanziario;

e) perresponsabilitt grave o reiferata;
J negli altri casi disciplinati dai contraitl collettivi di lavoro.




Articolo 22
Sostituzione del Coordinatore dell’Area ¢ del Responsabile del Servizio ' _
1. La responsabilita del Servizio, in caso di vacanzd o di assenza, puod essere assegnata ad inferim, per un periodo di
- tempo deferiminato, eventualmente rinnovabile; ad altro finzionario di pari qualifica.
2. In caso di vacanza « di assenza del Responsabile del Servizio, le mansioni relative possono anche essere
ransitorlamente assegnate a dipendenti di qualifica funzionale immediatamente inferiore, con ['osservanza delle
condizioni e modalita previsle dalla normativa vigente in materia. B .
3, Qualora non sia possibile, o non sia vitenuto utile, procedere alla sostituzione dei Responsabili secondo le modalifa
previste dai precedenti comynl, fe_funzioni possono essere affidate dal Sindaco al Segrefario Comunale.

Articolo 23
Polizza assicurativa
1. It Comune pué stipulare polizze assicurative a proprio carico, ove non vi sia conflitto di interessi, per la tuf?!a
giudiziaria dei Responsabili dei Servizi. Per il patrocinio legale trdvano applicazione le norie del contratto collettivo
di lavoro. .
Articolo 24
Adozione delle determinazioni: contpetenze
1. Il Segretario/Direttore Generale, se nominato, e i Responsabili dei Servizi adotiano attl di gestione che assumono la
denominazione di «determinazioni».
2. Le modalita di assunzione delle determinazioni, le procedure di comunicazione ad altri Uffici e Servizi, la foro
numerazione sono disciplinate dalle apposite disposizioni del Segretario Comunale nonché dall’art. 61 del presente
Regolamento. ;
3. Sulle determinazioni non deve essere apposto preventivameite alcun parerc. Le sole determinazioni comportaitll
impegni di spesa, soHo eseciitive con 1'apposizione del visto di vegolarita aitestante la copertura Sfinanziaria, nentre le
altre determinazioni sono esecutive fin dal momento della loro sottoscrizione. ’
4. Sy richiesta del Responsabile del Servizio, owvero del Sindaco od Assessoré di riferimento, il Segrefario Comunale
rilascia pareri preventivi in ordine alla conformité delle determinazioni alle leggi, allo Statulo ed ai regolamenti.
5. Tutte le determinazioni sono pubblicate per quindici giorni consecutivi all'Albo pretorio a tifolo di pubblicita-
notizia. Per le modalita di pubblicazione valgono, in quanto compatibili, le norme vigenti per le deliberazioni degli
organi politici collegiali.
6. Per la visione e il rilascio di copie delle determinazioni, si applicaio le norme vigenti per l'accesso alla
documentazione amministrativa previste dall ‘apposito Regolatento.

Articolo 25
Competeitze del Sindaco in materia di personale

1. Restano ferme in capo of Sindaco in materia di personale:
a) la nomina del Segretario Comunale;
b} ['atiribuzione della finzione di Direttore Generale;
¢} lanomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;
d) lattribuzione e definizione degli incarichi di collaborazione esterna;
e) [atiribuzione delle mansioni superiori per la copertiura dei posti apicali;
f)  la nomina del coordinatore unico dei lavori pubblici;
h  Uindividuazione del Responsabile dei servizi informativi automatizzali:
m) la nomina dell‘economo, se cid jon sia previsto dal regolamento di contabilité;
w)  [Dindividuazione dell ufficio competente per i procedimenti disciplinari;
o) la nomina del Responsabile dell ‘ufficio statistica;
p) lanomina del Responsabile dell'ufficio relazioni cont if pubblico;
g} lanomina del Responsabile del servizio di profezione civile;
v} la nomina del Responsabile dell'ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro.
2 Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzione di impegio di spesa sono adottati di concerto coit il
Responsabile del servizio Sfinanziario,
3. Il concerto riguarda esclusivamente 'assunzione dell ‘impegno di spesa.

Articolo 26
Competenze del Responsabile di Servitio
in materia di appalii

1. In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, ai rispettivi Responsabili di Servizi compete:
a) la responsabilité delle procedure di gara;
wb) Dantorizzazione al subappalto nei casi previsti dalla legge;

¢} [Papplicazione di eventuali penali per 'inadempiimento dell aggindicatario;

d) ogni altro atfo afferente la fase sia di formazione che di esecuzione del contratto;

2} la liquidazione delle spese in ordine alle determinazioni assunfe.

Articolo 27




3

Competenze del Responsabile di Servizio in materia di concessioni, (mtorizzazio.ru: e lic'euz‘,e o

1. Al Responsabile del Servizio avente competenza in materia fa capo il rilascio delle aulorizzazioni & concession
edilizie. o .
2. Al Responsabile del Servizio compete . qftresi, nell’ambito delle materie di compelenza, il I‘ffan:’!.O in genere d{
concessionl, auforlzzazioni, licenze e ogni altro provvedimento analogo, nonché 'assunziong df tufti | prowe.dr.rnfzn!{
previsti dall’art. 51, comma 3, secondo periodo, lett. f-bis), della legge n. 142/1990, fatte salve le diverse attribuzioni
stabilite dal presente Regolamento, ‘ o
3. Lprovvedimenti di cui al comma 2 rientrano nella competenza dei Responsabili dei Servizi qualora si caralterizzino
per uno dei seguenti requisiti:
a) essere atti vincolati;
b} essere aifi connolali da discrezionalita tecnica;
¢) essere aiti connotati da discrezionalita amministrativa o da discrezionalita mista, qualora gii accertamenti e/o le

valutazioni presupposto necessario per 'emanazione dell’atto si fondino su criteri, anche di ordine generale,

LY

predeterminali:
1. dalla legge statale, dalla legge regionale o da atli aventi forza e valore di legge;
2. dai regolamenti comunitari; '

3. dalle divettive comunitarie, anche non recepite, qualora sia decorso il fermine per il recepimento ed esse siano
complete ed incondizionate;
4. dal regolamenti previsti dal nosiro ordinamento;
5. dagli indivizzi generali di governo deliberati dal Consiglio Comunale su proposta del Sindaco all’inizio della
legislatura;
6. dalla relazione previsionale e programmatica pluriennale;
7. dal piano esecutivo di gestione deliberato daila Giunta Comunale, sulla base del bilancio approvato dal
Consiglio Comunale;
8. da altri affi generali di programmazione e di indirizzo adotiali nell'ambito delle rispettive competenze dal
Consiglio, dalla Giunta Comunale, dol Sindaco, dai singoli Assessori; =
. 9. da alire disposizioni emesse dal Segretario Comunale (o Segretario/Diretiore Generale, se nominato).
4. { provvedimenti di eui al presenie arficolo, se necessario o anche semplicemente opportunoc, sono trasmessi in copia
" al Sindaco o Assessore di riferimento, contestuahnente alla loro adozione.

Articolo 28

Competenze del Responsabile del Servizio it materia di atti di conoscenza
1. Al Responsabile del Servizio compefono:

a) le aftestazioni;

b)  le certificazioni;

¢} le comunicazioni, ivi compresa quella in materia edilizia;
4} le antenticazioni di copia;

e) le legalizzazioni di firme;

p ogni atto costituenfe manifestazione di conoscenza.

Articolo 29
Attivitd propositiva dei Responsabifi del Servizio
1. I Responsabili dei Servizi esplicano anche attivitd di natura propositiva,

2, Destinatari dell 'aitivite propositiva dei Responsabili dei Servizi sono il Sindace, 'Assessore di riferimento, i
Segretario Comunale.

3. L attivita propositiva si distingue in:

@) proposte di atti di indirizzo politico-amministrativo, quali indirizzi generali di governo, bilancio di previsione,
relazione previsionale e programmatica, piano esecutivo di gestione ed altri atti di programmazione, indirizzo e
direttiva,

b) proposte di deliberazione relativamente ad atti amministrativi di competenza del Consiglio e della Giunta
Comunale;

¢} proposte di determinazione di competenza del Sindaco,

d) proposte di modifica della dotazione di risorse assegnate con il piano esecutivo di gestione;

e} proposte di provedimento o atti amministrafivi,

4. Il Responsabile del Servizio pud presentare proposte di deliberazione of Consiglio ed alla Giunta Comunale per il

Iramite del Sindaco, o dell’Assessore di riferimento, qualora esse abbiano caratiere obbligatorio.

Articolo 30
Aftivita consultiva dei Responsabili dei Servizi
1 Lattivité consultiva dei Responsabili dei Servizi si esplica attraverso:
a) ['espressione del parere di regolaritd tecnica di cul all'art, 33 della legge n. 142/1990 sulle proposie di
deliberazione di competenza del Consiglio e della Giunta Comunale; '
b) relativamente al Responsabile del servizio finanziario, I'espressione del parere di regolarita comtabile sulle
proposte di deliberozione di competenza del Consiglio e della Gimnra Connmale;




¢) relazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatari dell attivita consultiva sono gli organi politici.

3. I pavere di regolaritd tecnica afferisce:

@) lacorrettezza ed ampiezza dellisiruiforig; o

‘B) idoneity dellatto g perseguive gli obiettivi generali dell’azione amministrativa dell 'Ente, nonché ['obieilivo

specifico, indicafi dagli organi politici.

4. If parere di regolarita contabile riguarda:

a) V'l legalit della spesa;

b) . la regolarita della documentazione; ) .

¢} Dimpuiazione ad idoneo infervento di bilancio ed eventualmente al capitolo, ove adoltato il piano esecufivo di
gestione,;

d) la capienza dell'intervenio di bilancio ed eventualimente del capitfolo; ‘

e) la regolarita della proposta soito ogni aspetto disciplinato da norme contabili e fiscali, nonché da regole di
computisteria, ragioneria ed economia aziendale; ' '

N} la prospettazione delle eventuali spese di gestione derivanti da un investimento;

g) [Deventuale possibilith o obbligatorietd del recupero almeno parziale dei costi dell’utenza.

5. I pareri di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 53 della legge n. 142/1990 devono essere espressi

rispettivamente entro due uno e due giorni dalla data della richiesta.

6. In presenza della necessitd di ulteriori e specifici elementi istrutiori il termine pud essere prorogalo.

7. Il termine di cui al comma S, in caso di comprovata urgenza, pud, con espressa e specifica motivazione, essere

ridotto dal richiedente a visia.

8. In caso di decorrenza dei termini senza che il parere sia espresso si pud prescindere dallo stesso, ovvero esso pPHO

essere espresso, per quanto di competenza, dal Segretario Comunale, fato salvo 'avvie dell’azione disciplinare a
carico del soggetto inadempiente.

» Articolo 31
Competenze del Responsabile del servizio finanziario
1. Al Responsabile del servizio finanziario compete:

a) i coordinamento e la gestione deil attivita finanziaria dell‘ente;

b)  la verifica della veridicitd delle previsioni di enirala;

¢} laverifica della compatibilita delle previsionl di spesa del bifancio lanto annuale, quanto pluriennale in relazione
alle previsioni di entrata;

d) laverifica periodica dello stato di accertamento delle entrate;

e} laverifica periodica dello stato di impegno delle spese;

D Pespressione del parere di regolarits contabile sulle proposte di deliberazione; .

g) [espressione del visto di regolariia contabile attestante la copertura finanziaria sugli atti di impegno di spesa;

h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definiti dal Regolamento di contabilita, di fatii e di valutazioni i quali
possono pregiudicare gli equilibri di bilancio, segnalazioni di cui sono destinatari if Sindaco, il Segretario
Comunale ¢ 'organo di revisione.

2. In materia di spese ¢ di entrate al Responsabile del Servizio compefe:

a) la proposta delle poste da inserirve nel bilancio di previsione;.

b) la negoziazione della quota di bilancio da assegnarsi con il piano esecutivo di gestione;

¢} [Dassunzione di ogni impegno di spesa; per gli impegni pluriennall afferenti un numero di esercizi superiore a
quelli contemplali nel bilancio di previsione pluriennale dell’Inte, previa specifica autorizzazione del Consiglio
Comunale;

d) la liquidazione delle spese in ordine alle determinazioni assunte;
e} [accertamento ed acquisizione delle entrate;
A ogni altro atto di gestione finanziaria,

Articolo 32
Competenze del Responsabile def procedimento

1. Il Responsabile del procedimento, qualora nominato dal Responsabile del servizio, o fo stesso responsbile del
servizio:
a}  valuta ai fini istruttori:

« e condizioni di ammissibilitd;

« [ requisiti di legittimita;

* | presupposti;
k) accerta d’'ufficio i fatti;
¢) dispone il compimento di ogni afto istruttorio necessario;
d}  chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la reltifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete;
) pud esperire accertamenti fecnici;
g)  pud disporre ispezioni;
) ordina esibizioni documentali;
i) aequisisce § pareri;




.
1) cura:
« le comunicazioni, ivi compresa quella di awio del procedimento;
v le pubblicazioni;
s . le notificazioni; . . .
m) trasmette gl atti all’organo competente all’adozione del prowwedimento, (ranne che yon abbia egli stesso la
compeltenza in maleria.

Articolo 33
. Competenze dei Responsabili dei tributi
1. Al Responsabile dei tributi compete:
a) la solfoscrizione delle richieste;
b)  la sottoscrizione degli awisl;
¢) la soffoscrizione del provvedimenti;
d)  la compilazione delle liste ruolo, salvo che questa non sia stald' affidata a terzi previa gara d'appalto;
e) [apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;
b il disporre i rimborsi, '

Articolo 34
Competenze del Responsabile dei servizi informativi aufomatizzati
1. 1l Responsabile per i sistemi informativi aufomatizzati:
@) cura i rapporti dell'amministrazione di appartenenza con DAutoritd per ['Informatica nella Pubblica
Amministrazione (ALP.A);
b) assunte la responsabilita per I risuitali conseguiti nella medesima amministrazione con 'impiego delle tecnologle
informatiche;
¢} contribuisce afla definizione della bozza del piano triennale;
d)  trasmette all’ALP.A. entro il mese di febbraio di ogni anno una relazione sullo stato dell’automazione a
consuntivo dell'anno precedente, con l'indicazione:
L. delle tecnologie iinpiegate;
2. delle spese sostenuie;
3. delle risorse umane utilizzate;
4. dei benefici conseguiti,

Capo V'
INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DI CUI
AL D.LGS. N. 77/1995 E DI ALCUNI SERVIZ] ED UFFICI OBBLIGATORI

Articolo 35
Individuazione e nomiina dei Responsabili dei Servizi
1. Al Sindaco, compete,. ai sensi dell’arl. 36, comma S-ter, della legge n. 142/1990, la nomina dei Responsabili dei
servizi e degli Uffici, cost conie previsti nell ‘articolazione organigrammatica dell 'Ente.
2. Il Responsabile del Servizio preposto alla gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed wmane dell’Ente &
individuato su proposta del Segretario Comunale,
3. Esso pud essere individuaro, di norma, nell ‘ambito:
a) dei dipendenti dell'Ente in possesso di qualifica non inferiore aila sesta; ‘
b} dei soggelti con cui siana stati stipulati dei contratii a tempo determinato per la copertura anche al di fuori della
dotazione organica, e in questo caso nei limiti di cui al comma 5-bis dell’art. 51 della legge n. 142/1990, dei posti,
di funzionario, di istruttore direttivo e di alta specializzazione;
¢) in un dipendente di altro ente locale autorizzato a prestare la propria collaborazione con it Comune;
d) in casi eccezionali di assenze o impedimenti del Responsabile del Servizio non rimediabile in tempi celeri,

femporaneamente le relative finzioni possono essere atfribuite anche a dipendente di quinta qualifica funzionale,
nell‘ambito dell Area economico-finanziaria.

Articolo 36
Dotazione dei Responsabili dei Servizi

1. La dotazione dei mezzi finanziari & attribuita ai singoli Responsabilf dei Servizi dalla Giunta Comunale, su proposta
del Segretario/Direttore Generale, se nominato.

Articolo 37
Individuazione del Responsabile del procedimento
1. La fase istruttoria di ogni procediniento amministrativo fa capo al Responsabile del procedimento di cui alla fegge n.
24171990,

2. I Responsabile del procedimento & identificato nel Responsabile del Seivizio competente per materia o in aliro
dipendente assegnafo al Servizio,




3. Il Responsabile del Servizio puo individuare in via generale e preventiva i procedimenti di competenza dell 'unita

operativa tra i singoli dipendenti addetti al Servizio ratione materiae o con altri criteri dal medesimo individuati.
4. In caso di mancata individuazione del Responsabile con le modalita di cui sopra o di volta in volta in relazione al

. singolo procedimento, esso si identifica con it Responsabile del Servizio.

: Articolo 38
. Responsabile del procedimento di accesso ai docmenti
1. Il Responsabile del procedimento di accesso ai documenti amniinistrativi di cui all’art. 4, comma 7, del D.P.R. n.
$3/1992 ¢ identificato nel Responsabile del Servizio competente a formare l'atto o, qualora latfo, una volta formato,
sia trasimesso ad alira unita operativa affinché lo detenga stabilmente, nel Responsabile conipetente a detenerlo.
2. Il Responsabile del Servizio puo identificare il Responsabile del procedimento di accesso i aliro dipendente addelto
al Servizio cui & preposto, anche avvalendosi delle modalité di cui allart, 38 del presente Regolameitio.

Articolo 39 *

Responsabile dell’indagine del disservizio pubblice a seguito di reclamo
1. I Responsabile dell’indagine di disservizio a seguito di reclamo dell utente, di cui al punto 1.5 del capo 11l della
direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 gennaio 1994, ¢ identificato nel Responsabile del Servizio
Sfinanziario.

Articolo 40
Responsabile dei Servizi informativi automatizzati
1. I Sindaco individua il Responsabile dei Servizi informativi awtomatizzall in un soggelto in possesso di idonel
requisiti, sentito il Segrefario/Direttore Generale, se noniinato.

Articolo 41
. Coordinatore unico dei lavori pubblici
1. Il coordinatore unico dei lavori pubblict é individuato dal Sindaco, sentito il Segretario/Direftore Generale, se
nominato, ed & scelto tra i soggelti dotati di elevata qualificazione professionale in relazione alle competenze proprie
del ruolo, salvo diversa deferminazione, in prima face corrisponde con if Responsabile dell'ufficio tecnico.

Articolo 42
Responsabile dell’intervento

1. Relativamente ad ogni lavoro pubblico & individuato, ai seist dell’art. 7 della legge n. 109/1994, un Responsabile
unico dell'intervento, salvo diversa determinazione, in prima face corrisponde con un dipendente dell'ufficio tecnico
con il titolo di studio di geomelra.

3. Il Responsabile dell'infervento deve essere individuato solo ed esclusivamente nell ‘ambito della dotazione organica
dell’Ente.

4. Nell'ipotesi di intervento rientrante nell ‘ambito di un accordo di programma nella cni realizzazione siano coiimvolte

una pluralita di amministrazioni pubbliche la convenzione stabilisce I’Ente cui speita !'individualizzazione det
Responsabile dell’infervento.

Articolo 43
Uffici di direzione dei lavori, di progeftazione ¢ gare
1. Relativamente ad ogni intervenfo deve essere costiluito, ai sensi dell’art. 27 della legge n. 109/1994, un ufficio di
direzione dei lavori, compesto dal Diretiore dei lavori i passesso dei requisiti di legge ed eventualmente di uno o piit
assistenfi.

2. Il Comune puo istituire un yfficio di progettazione ed us ufficio gare.

Articolo 44
dentificazione dei Responsabili per lu tutela della salute ¢ la sicurezza dei lavoratori
1. Le competenze di cui al D.Lgs. n. 626/1994, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 242/1 996, in materia di tutela della
salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a al responsabile dell ‘ufficio tecnico comunale:

Articolo 45
Ufficio per i procedimenti disciplinari e collegio arbitrale

1. Il Sindaco istituisce 'ufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui al contratto collettivo nazionale di
comparto.
2. Le norme disciplinari sono individuate dalla contratiazione collettiva che determina i doveri del dipendentl, fe
relative sanzioni e la procedura per I'applicazione delle stesse.
3. La responsabilith dei procedimenti disciplinari & affidaia al Segretario Comunale, coadiuvato da personale
amministrativo. Allo stesso pertanto compete di contestare "addebito, e di isfruire il procedimenio e di applicare la
relativa sanzione, :
4. Quando la sanzione da applicare ¢ il rimpravero verbale, il Responsabile del Servizio provvede direftamente nei
confronti del personale assegnato. Nei confronti dei Responsabili dei Servizi provvede il Segretario Comunale.




5. Qualora il collegio arbitrale non sia costituito mediante convenzione con alire anuministrazioni ptrbb/i{{fqe, Ia‘ Gli.un!a
Comunale designa ogni 4 anni i 2 rappresentanti dell’amministrazione scelfi fra cittadini in possesso (f?l requisiti per
I'elezione a consigliere comunale e di idonee conoscenze giuridiche e di doti di imparzialita e md:pendef:z:a. /2
rappresentanti dei dipendenti sono eletfi a scrulinio segreto ogni 4 anni da tutii i dipendenti in servizio presso { Ei-u‘e.‘ .
. 6. 1l collegio arbitrale composto da due rappresentanti detl’amministrazione e da due rappregentanti dei dipendenti di
comune accorde indica il presidente esterno all ‘amminisivazione di provata esperienza ed indipendenza.

7. La Giunta Comunale defermina il geftone di presenza da attribuire per le sedute del collegio.

yt
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Articolo 46
Delegazione di parte pubblica
1. La delegazione di parte pubblica di cui al contratto collettivo nazionale di comparto & formata dal Segretario
Comunale, nonché da tutte le figure apicali dell 'Ente.
2, Il Segrefario Comunale presiede la delegazione.

Arficolo 47

Uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici
1. I Sindaco ha facolta di istituire uffici posti olle sue diretfe dipendenze quali:
a) la segreferia particolare;
b)  ['ufficio stampa.
2. Agli uffici di cui al comma 1 possono essere preposti dipendenti dell’Enfe o collaboratori assunti con confralto a
tempo determinato, in presenza dei presupposti di eni all'ort, 51, conmma 7, della legge n. 142/1990.
3. Ii contraito stipulato con i collaboratori di cul al connma 2 non pud avere durata superiore a guella residuale del
mandalo del Sindaco in earica ed in agni caso & risolto di diritto decorsi frenta giovni dalla cessazione del mandato di
quest wltimo per una qualsiasi causa.
4. I collaboratori di cui al comma 2 sono scelti direttamente dal Sindaco con decreto adottato di concerto con il
Responsabile del servizio finanziario.

3. Il concerio del Responsabile del servizio finanziario ha ad oggefto | 'assunzione dell ‘impegno di spesa.

Articolo 48
Nucleo di valutazione o servizio di controllo interno
1. La Giunta Comunale istituisce il nucleo di valutazione o il servizio di controllo interno di cui alf‘art. 20, comma 2,
del D.Lgs. n. 29/1993 ed agli artt. 39, 40 ¢ 51 del D.Lgs. n. 77/1995, determinandone anche il comperso.
2. I nucleo di valutazione & formato dal Segretario Comunale, che lo presiede, e da due esperti in lecniche di

valufazione e nel controllo di gestione, anche appartenenti alla Pubblica Amministrazione o a socield specializzate in
maleria.

3. Il nucleo di valutazione:

&) ha il compite di verificare, medianfe valutazioni comparative dei cosfi e dei rendimenti, la realizzazione degli
obiettivi, la correita ed economica gestione delle risorse pubbliche, 'imparzialitt ed il buon andamento
dell 'azione amministrativa;

b} defermina almeno annnalmente, anche su indicazione degli organi di vertice, i parametri di riferimento del
controllo.

4. Detlo servizio opera in posizione di antonomia e risponde esclusivamente agli organi di direzione politica.
5
Articolo 49
Ufficio statistica

1. L'Ente istituisce, ai sensi del D.Lgs. n. 322/1989, I'ufficio statistica comunale.
2. Il personale assegnato all’ufficio statistica deve preferibilmente aver avuto precedenti esperienze statistiche
rilevanti, deswmibili dall’avere diretto uffici di statistica, dall'aver curato particolari indagini statistiche o dall ‘aver
svolto ricerche di pariicolare rilevo in campo statistico, oppure essere in possesso della lawrea o del diploma in
discipline siatistiche od affini o comunque aver superaio corsi di qualificazione professionale in materie statistiche.
3. Solo qualora non esisia nell‘ambito della dotazione organica dell’Ente soggetto alcuno in possesso dei requisiti di
cui sopra la direzione dell nfficio potra essere affidata a personale in possesso semplicemente del diploma di scuola
media superiore, aiche se privo di ogni qualificazione specifica.
4. La nomina del Responisabile é di competenza del Sindaco, sentito il Segretario/Direttore Generale, se nominato.

Articolo 50
Ufficio refazioni con il pubblico
1. L'Ente istituisce I'ufficio relazioni con il pubblico, ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 352/1992 e dell'art. 12
del D.Lgs. n. 29/1993. '
2. La responsabilitt di detto ufficio & assegnata, preferibilmente, a personale dotato di idonea qualificazione e di
elevala capacitd relazionale nei rapporti con il pubblico.

3. La competenza all'individuazione del Responsabile & propria del Sindaco, sentito il Segretario/Diretiore Generale,
se nominato,




Articolo 51
Servizio di protezione civile )

1. 1l Sindaco isfituisce il servizio di protezione civile, nominandone il Resporisabile, individuato tra i sog,_ge!!f ."rz
possesso i idonei requisiti, sentito il Segretario/Direttore Generale, se nominato, salvo diversa deferminazione, in
prima face corrisponde con il Responsabile dell'ufficlo tecnico.
‘ Articolo 52
’ Econonio contunale
1..1L.Sindaco individua, sentito il Segretario/Diretiore Generale, se nominato, e il Responsabile del servizio finanziario,
'economo comunale, salvo che questi non sia gia individuato nel regolamento di contabilita.

I

Articolo 53
Ufficio del difensore civico comunale
1. Il difensore civico comunale, se istituito, si avvale di un ufficio con' funzioni di segreteria e di supporio,
2. Dell'ufficio puo far parte un dipendente comunale.
3. L’addeito all 'ufficio ¢ individuato nell 'ambito della dotazione organica dell énte.

Articelo 54
Ufficio per lu gestione del contenzioso del lavoro

1. L’Ente isfiluisce, ai sensi dell’art. 12-bis del D.Lgs. n. 29/1993, aggiunto dail'art. 7 del D.Lgs. n. 80/1998, 1 'ufficio
per la gesiione del contenzioso del lavoro, in modo da favorire lefficace svolgimento di tutte le attivita stragindiziali e
giudiziali inerenti le controversie. Pitt Ammiinistrazioni omogenee o affini possono istituire, mediante convenzione che
ne regoli le modalita di costituzione e di funzionamento, wi unico ufficio per la gestione di tuito o parte del contenzioso
conune.

2. La nomina del Responsabile & di competenza del Stndaco, su proposta del Segretario Comunale.

1

Capo Vi
COLLABORAZIONT PROFESSIONALI ESTERNE

Articolo 55

Contratii a tempo determinato al di fuori della dotazione organica
1. L'dmministrazione Connmale, puo ricoprive con personale esterno i posti di Responsabili delle Aree, dei Servizi e
degli Uffici in caso di vacanza degli stessi, mediante contratio a tempo deferminato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con motivata deliberazione della Giunta Comunale, di diritfo privato, fermo restando i possesso dei
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.
2. L'dmministrazione pud, aliresi, stipulare al di fuori della dofazione organica, sulla base delle scelte
programmatiche e tenulo conto delle risorse disponibili nel bilancio, coniraffi a tempo deferminate per alfe
specializzazioni e fiunzionari dell’area direttiva, purché in assenza di analoga professionalitd interna e nel limite
massimo del cinque per cento della dotazione organica complessiva dell Ente, con il minimo di una unita.
3. Il contraito determina la durafa dell ‘incarico che comunque non pud superare la durata del mandato del Sindaco. Il
trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsio dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro di comparto, pud essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta Comunale su proposta del Sindaco
e sentito il Segretario/Direttore Generale, se nominato, da una indennitd ad personam. Questa ¢ conumisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneitd del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.
4. Il contratto & risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, nonché con provvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta Comunale, per il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'atto finale di

risoluzione & preceduto da motivate contestazioni. E' comunque fatta salva 'azione di risarcimenio dei danni
eventualmente subiti dall ‘Ente,

Articolo 56
Conferimento e revoea dell'incarico

1. L'incarico é conferito con prowedimento del Sindaco a persone dotate di adeguata professionalitéa ed in possesso di
idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale abilitazione previsti per I'accesso alla qualifica, documentati da
apposito curriculum. Per garantire la necessaria trasparenza del procedimento, il conferimento deflincarico puo
essere disposto previa procedura selettiva, sufla base della documentazione acquisibile ai sensi del presente comma.

2. L’incarica puo essere revocato secondo le procedure e modalita previste per la nomina, in presenza di differenti
scelte programmatiche definite dagli organi politici collegiali, con corresponsione di eventuale indennizzo.

Articolo 57
Contenuti del contratfo
L I contratio, stipulato dal Responsabile del Servizio competente, deve in particolare disciplinare:
a) Doggetto dell'incarico;
b) il contenuto delle prestazioni e le madalitis di svolgimento delle stesse;
¢} gli obieitivi da perseguire;

Al




d)  ammontare del compen.ﬂ;;

e) inizio e la durata dell 'incarico;

) icasi si risoluzione del contratio e le modalita di deferminazione dell ‘eventuale risarcimento oll ‘Ente;

g la vevoca dell’incarico ¢ le modalita di deterninazione dell ‘eventuale indennizzo;

1) i casi di responsabilita civile e contabile; \

i) !'obbligo della riservatezza;

[) '+ le eventuali incompatibilita con 'incarico ricoperfo;

m)-i rapporti con il Responsabile del Servizio, con il Segretariv Comunale (o Segretario/Direttore Generale, se
nominato} e con gli organi politici.

Articolo 58
Collaborazioni coordinate e continuative
1. L’Ente pud conferire, per esigenze cui non pud fore fronte con il personale in servizio, incarichi per collaborazioni
coordinate e continuative, ai sensi di quanio previsto al sensi detl’art. 7, comma 6, de D.Lgs. n. 29/1993.

Articolo 59 :
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita
1. Per il conseguimenio di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei programmi amministrativi ove non siano
presenti all’interno dell’Ente figure dotate di particolari ed elevate compelenze fecnico-professionali & possibile il
ricorso a collaborazione esterne ad alto contenuio di professionalitd stipulando apposite convenzioni.
2. A deite convenzioni si applicano i criteri e le procedure previsti nel precedenti articoli. La durata non poird
comunque superare il raggiungimento dell 'obiettivo ed & necessario acquisire il curriculum dell'incaricato.

Artieolo 60
Conferimento di incarichi a dipendenti di Anuministrazioni pubbliche
1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidati a dipendenti di altre Amministrazioni pubbliche & necessario, olire
alle condizioni indicate dai precedenti articoli, acquisive preventiva autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza.

2. Per detti incarichi devono essere osservate le disposiziont di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993.

Capo VII
PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE DELIBERAZION! E DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 61
Determinazioni

1. Gli afti di competenza del Segretario/Direttore Generale e dei Responsabili dei Servizi sono quelll individuati dal
comma I dell’art. 24 del presente Regolamento.
2. La proposta di determinazione & predisposta dal Responsabile del servizio o Responsabile del procedimento.
3. La determinazione dovra essere reperfoviata, a cura del Responsabile degli affari generali, in apposito registro, con
numerazione progressiva, in ordine cronologico e conservata in originale agli atti dell’ufficio competente. Copia di
oghi determinazione viene frasmessa, confestualinente alla sua adozione, nel caso in cui atto abbia riferimenti di
natura finanziaria, al Responsabile del servizio finanziario per gli adempimenti di competenza,
4. La procedura di cui al comma 3, é seguita anche per le determinazioni del Segretario/Direttore Generale.
5. La determinazione avente ad oggeito assunzione di impegno di spesa una volta adottata & trasmessa al Responsabile
del servizio finanziario per I'apposizione del visio si regolaritt contabile aftestante la copertura finanziaria.

6. La determinazione di assunzione di impegno di spesa acquisisce efficacia dalla data di apposizione del visto di cui al
connna 3.

Articolo 62
Deliberagioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza della Giunta Comunale sono predisposte dal Responsabile del Servizio,
che le sottoscrive unitamente af Sindaco o all'dssessore preposto.
2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti | pareri di regolaritd tecnica e di regolaritd contabile, e se richiesto
il parere del Segretario Comunale in ordine alla conformita del provvedimento alle leggi, alle statuto ed ai
regolamenti.
3. Alle proposte di deliberazione consiliari si applica la medesima procedura prevista per gli atti della Giunla

Comunale, fermo restando che la proposta pud essere avanzata anche da ogni singolo consigliere, nonché
collegialmente dalla Giunta,

Articolo 63
Pareri e sifenizio procedimentale
1. I pareri di cui alt’art. 33 della legge n, 142/1990 devono essere resi con le modalité e nei templ indicali nel connni
da 5 a7 dell’art. 30 del presente Regolamento.

)




Articolo 64
Visto e termini per Pacquisizione N o
1. Il visto di regolarit contabile atteslante la copertura finanziaria é reso dal ‘Responsabile del servizio ﬁnnng:mvo
entro un-giorno dalla ricezione dell’atto, salvg comprovate urgenze, nel qual caso il parere deve essere rilascialo a
vista. . '
2. Qualora il visto non venga apposto nei termini di cui sopra senza iolivate ragioni, si attiva il procedimento
disciplinare ne i confronti del soggetto inadempiente.

Capo VIII
ORGANI COLLEGIALI

Articolo 65
Conferenza dei Seryizi
1. Al fine di garantive il coordinamento e il raccordo dell attivita delle strutture dell’Ente @ istituita la Conferenza dei
Servizi, .
2. La Conferenza & presleduta dal Segretario Comunale, -
3. Della Conferenza fanno parte i Responsabili dei Servizi.
4. La Conferenza pué operare anche solo con la presenza di una parte dei suoi membri.

5. La Conferenza svolge funzioni consultive e propositive in ordine all’assetto organizzativo ed alle problematiche
gestionali di carattere intersetioriale.

6. In particolare, la Conferenza:

@) verifica 'afivazione dei programmi ed accerta la corrispondenza dell’attivita gestionale con gli obiettivi
programmali e deflnitt dagli organi di governo;

b} decide sulle semplificazioni procedurali che interessano pilt articolazioni della strutinra;

c) propone lintroduzione deile innovazioni tecnologiche per migliorare 'organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazioiie all ‘adozione e modificazione di norme statutarie e di regolamento che hanno,
rilevanza in maferia di organizzazione,

7. La convocazione della Conferenza & disposta dal Segretario Comunale qualora, di propria iniziativa, ne ravvisi la

necessitd, owero su richiesta del Sindaco. In questo ultimo ecaso alla Conferenza partecipano, qualora richiesti, anche

gli assessori divenendo cosl uno strumento di raccordo e di confronto fra organi di governo dell’Ente e apparato

burocratice. Delle riunioni, di norma, viene redafto verbale.

8. 1l Sindaco ha libera facolic di intervenire alle riunioni della Conferenza dei Servizi.

Articolo 66

Gruppi di lavoro
1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro infersettoriali, quando cio si renda necessario al fine di curare in modo
oftimale il perseguimento di obiettivi che implichine apporito di professionalita qualificate e differenziate.
2. Nell'ipotesi i cul af connma 1 il coordinamento del gruppo ¢ affidato ol Responsabile di Servizio avente compelenza
prevelente o, qualora sia impossibile determinarla, ad altro Responsabile individuato nell’atto isfitutivo,
3. La competenza in ordine all’istituzione del gruppo di lavoro appartiene alla Giunta Comunale, su proposia del
Sindaco sentito il Segretario Comunale.
4. La responsabilité della gestione delle risorse é del coordinatore del gruppo, fermo restando che relativamente a cié

egli dovra aftenersi alle procedure di consultazione degli altri membri del gruppo di lavore eventualmente previste
nell ‘atto istitutivo. ‘

Capo IX
DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 67
Atti di concerto tra organi politici ed organi gestionali
1. Gli alti rientranti nella competenza propria del Sindaco e importanti l'assunzione di impegni di spesa, af fine di
salvaguardare il principio della separazione delle competenze tra apparate polilico e apparato burocralico, sono
assunti dal capo dell ‘amministrazione di concerto con il Responsabile del servizio finanziario; il concerto espresse dal
Responsabile del Servizio ha ad oggetto specificamente 'assunzione dell'impegno di spesa.

. Articolo 68

Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quelle dei Responsabili dei Servigi
1. Oltre alle competenze espressamente previste dalla legge quali, ad esempio, P'adozione dei regolamenii sugli wffici ¢
del servizi e 'approvazione e la modifica della pianta organica, alla Giunta Comunale conpete:
a) provvedimenti di mobilitd esterna e distacco temporaneo;
b)  riassunzione di personale gid dimessosi volontariamente;
¢) approvazione dei progetli definitivi ed esceutivi;
d) approvazione di perizie di variante e suppletive;
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e) approvazione dello stalo finale dei lavori e dei cerfificati di regolare esecuzione e di collaudo dei lavori stessi;
) approvazione delle tariffe, nei casi previsti dalla legge;

g conferimento degli incarichi professionall intuitu personae a legali ¢ tecnici.
' Articole 69 ,

) Ricorso gerarchico

1. Contro gli atti adottati dai Responsabili dei servizi & amntesso ricorso gerarchico al Segrefario/Direttore Generale,
se Hominalo. :

Articolo70
Potere sostitutivo
1. Inn caso di inadempimento del competente Responsabile del Servizio, il Segretario/Direttore Generale, se nominato,
pud diffidarlo, assegnandogli un congruo termine, anche in relazione all urgenza o alla necessita dell atto.
2. Decorso H termine assegnato, il Segretario/Direltore Generdle pud sostituirsi al Responsabile inadempiente,
aftivando, ove ritenulo necessario, apposife procedimento disciplinare.
3. It tal caso va data congrua e specifica motivazione in ordine ai predelti presupposti.
4. Latto rimane assoggeltato al regime ordinariamente proprio dello stesso.
5. In caso di inadempimento del Segretario/Direttore Generale, il Sindaco pué esercitare analogo potere sostilutivo,
nominando un conmissario ad acla.
- 6. Il potere sostitutivo del Sindaco non & delegabile.
Articolo 71
Supplenza
1. In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Servizio, le sue competenze sono espletate dal dipendente
individuato quale suo sostitito.
2. La competenza all ‘individuazione del sostituto fa capo all’organo compelenite relativamente all’individuazione del
Responsabile.

Articolo 72

Disciplina delle relazioni sindacali
1. Nel rispetio della normativa legislativa vigente e dei contratti collettivi di lavoro, le relazioni sindacali tendono, nel
quadro della contraitazione, alla tutela e al miglioramento delle condizioni di lavoro e all'incremento dell ‘efficacia,
efficienza e produtiiviti dell’attivita dell’Ente nel rispelto degli inferessi degli utenti e dei lavoratori.
2. Le relazioni sindacali sono ispivate ai principi di collaborazione, correlfezza, frasparenza e prevenzione dei confliti,
nel rispetto delle competenze e responsabilita dei titolari del Servizi e degli Uffici e delle autonome aitivita e capacita
di azione delle organizzazioni sindacali del lavoratori.
3. All'interno dell'Ente la responsabilita delle relazioni sindacali é affidata all'R.5.U.
4. Ai fini della stipula dei contratii collettivi decentrali, la delegazione di parte pubblica é composta dal Segretario:
Comunale e di Responsabilii dei servizi.
5. In ogni caso il contratlo decentrato deve rispeltare { limiti posti dall’art. 45, comma 4, dei D.Lgs. n. 29/1993.

Articolo 73
Orario di servizio ¢ orario di lavoroe
1. L' articolazionie dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura al pubblico degli uffici, per tutti i dipendenti, & quelfo
stabilito in sede di contrattazione decentrata.

2. In ogni caso orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico.

Articolo 74
Ferie, permessi e rectiperi
1. Compete al Responsabile del Servizio la concessione ai dipendenti della propria unitd organizzativa cui sono
preposti, delle ferie, dei permessi retribuiti e dei permessi brevi secondo le modalita e i termini riportati nella
conlraitazione decenirata.

2. Per i Responsabili dei Seyvizi provvede direttamente il Segretario Conmmunale.

Articolo 75
Posti a tempo parziale (part-time)

1. I posii a tempo parziale (part-tinie) eventualmente previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta non
possono essere superiori al contingente deferminato ai sensi della normativa vigente e delle disposizioni contratiuall.
2. Il rapporto di lavoro del dipendente comunale é automaticamente irasformato, da lempo pienc a lenpo parziale,
entro sessanta giorni dalla presentazione defla relativa richiesta, formulata secondo le modalita previste dalia vigente
disciplina.
3. Il Segretario Comunale, valutata la richiesta avanzata in refazione alle esigenze dell 'Enfe ed alla disciplina
normaltiva ¢ conseguententente!
@) formalizza 'avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro;




b) differisce con provvedimento motivato la trasformazione del rapporto, per un periodo non superiore a sei mesi,
quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla funzionalita del servizio, avuto riguarda delle mansioni svolte dal
dipendente ed alla sua posiziote nell‘organizzazione dell’Ente;

.¢) nega con provedimento motivafo la trasformazione quando !'altivita di lavoro che si intende svolgere defermini
conflitto di interesst con la specifica attivita di servizio svolta o disfunzioni nott risolvibili durante la fase del
differimento.

Articolo 76
Incompatibilita

1. Non & consentito ai dipendenti comunali svolgere allre attivita di lavoro subordinato, autonomo o di collaborazione,
tranne che la legge o altra fonte normativa, ivi compreso il presente Regolamento, conseniono il rilascio di specifica
autorizzazione.
2. L'autorizzazione & rilasciata dal Segretario Comunale ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 29/1993, quando:
a) costituisca motivo di crescita professionale, anche nell’interesse dell 'Enfe;
b} sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro;
¢) non interferisca con l'ordinaria atfivita svolta nell’Ente;
d) non sia in conlrasto con gli interessi dell’Ente stesso.
3. La sussistenza delle condizioni necessarie pey il rilasclo delle awlorizzazioni devono permeftere per futto il periodo
in oni & svolta tale attivitd, pena la revoca dell’antorizzazione stessa.
4. La richiesta presentata dal dipendente, relative e fattispecie auforizzabill, si intende accolta ove entro frenta giorni
dalla presentazione non venga adotiate un ntofivato provvedimento di diniego. '
5. L'amministrazione & tenuta a comunicare all Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartiniento della Funzione
Pubblica tutte le autorizzazioni rilasciate ai sensi del presente articolo.

t

Articolo 77
- Abrogazione
1. E’ abrogata ogni disposizione confemuta in aliri atti di normazione sub-primaria e in regolainenti comunali
conlrastante con il presente Regolamento.

Nota: tutti i riferimenti normativi riportati nel presente regolamento, che richiamano disposizioni
contenute nella legge 08.06.1990, n. 142, nel D. Lgs. n. 77/1995, nonché in altre disposizioni
concernenti Pordinamento degli enti locali, devono rifenersi implicitamente sostituite dalle
norme contemplate nel T.U. approvato con il D. Lgs. N. 267/2000.




