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L’anno DUEMILADICIANNOVE, addi ventih;)ve, del mese di Gennaio, alle ore dieci €

minuti quindici, nell’aula delle adunanze dtal Comune di Canistro, la Giunta Comunale, convocata

3

in via breve, si & riunita nelle persone dei Signori componenti:

1. An,rgelo Di Paolo Sindaco/Presidente Presente
2. BrikaDoto - Vice-Sindaco Assente
3. Ugo Buffone Assessore Presente

Presenti 2, assenti 1
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Assunta D’ Agostino s
. %

11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita

i convocati presenti a deliberare in metito alla proposta di deliberazione di cui-in oggetto:

Visto lo Statuto Comunale in vigore;
Visto il Decreto Lgs. n° 267 del 18/8/2000;







LA GIUNTA COMUNALE

Visto la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2019-2021 e Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrita
2019-2021.” che viene allegata con il n° 1) per diventare parte integrante e sostanziale del presente
atto.

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019-2021 con annesso Programima
Triennale per la Trasparenza e I'integritd 2019-2021 (allegato n. 2);

Visto il parere favorevole di cui all’art. 49 del D.Lgs. n® 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica
reso dal responsabile della prevenzione e corruzione Dott.ssa Assunta D’ Agostino

Ritenuto di dover approvare detta proposta.

Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;
DELIBERA.

- Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021 E PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA 2019-2021.” che viene allegata al
presente atto con il n® 1) per diventarne parte integrante e sostanziale.

Di approvare il PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-
2021 CON ANNESSO PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA 2019-2021 (aliegato n. 2) per diventarne parte integrante e sostanziale.

Inoitre,
LA GIUNTA COMUNALE

In considerazione dell>urgenza che riveste I’adempimento;
Con voti favorevoli unanimi, legalmente resi;

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4°, del T.U.E.L.
n. 267 del 18.08.2000.

Giunta Comunale

N° 9 del 29/01/2019







Comune di Canisirgs: "
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Allegato n. 1 alla deliberazione di G.C. n.(O% del Qj - O Yo ( % ‘1 g

AT
PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE [ ’

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA o
CORRUZIONE 2019/2021 E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’ INTEGRITA 2019-2021.

RILEVATO che con legge 06 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale 13 novembre 2012, n. 265, il legislatore ha varato le “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione™;

CHE TALE legge ¢ stata emanata in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall'Assemblea
Generale dell'O.N.U. il 31 ottobre 2003 ¢ ratificata ai sensi della legge 03 agosto 2009,
n. 116 e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

CONSTATATO che la suddetta legge n. 190/2012 dispone una serie di incombenze per
ogni pubblica amministrazione, oltre alla nomina del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione; in particolare per gli enti territoriali, il comma 60 dell'art. 1,
testualmente recita:

«Fntro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge attraverso
intese in sede di Conferenza unificata di cui all’art, 8, comma 1, del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, si definiscono gli adempimenti, con I’indicazione dei relativi
termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti
locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge,

__._con particolare riguardo: , -
a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di
prevenzione della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua
trasmissione alla regione interessata ¢ al Dipartimento della funzione pubblica;
b) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui all’articolo 53,
comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dal comma 42,
lettera a), del presente articolo, ferma restando la disposizione del comma 4 dello stesso
articolo 53;
¢) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di
cui all’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
sostituito daf comma 44 del presente articolo.»;







CHE PER EFFETTO della suddetta legge (art. 1, comma 4) l'autoritd deputata a
predisporre il Piano Nazionale Anticorruzione, che deve servire da coordinamento per
l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalit per
tutte e pubbliche amministrazioni, compresi gli enti territoriali, & il Dipartimento della
Funzione Pubblica; Piano che dovra poi essere approvato dalla CIVIT che opera quale
Autorita Nazionale Anticorruzione;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione, elaborato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica che con nota del 12 luglio 2013 & stato trasmesso, per l'approvazione, alla
CIVIT;

VISTA la Deliberazione n. 72 dell'll settembre 2013 con cui la Commissione
indipendente per la valutazione la trasparenza e l'integritd delle amministrazioni
pubbliche ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTA, altresi, “I'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l'attuazione dell'articolo
1, commi 60 ¢ 61, della legge 06 novembre 2012, n. 190” con cui le parti hanno stabilito
gli adempimenti di competenza di regioni, province, comuni ¢ comunitd montane, con
I'indicazione dei relativi termini, volti all'attuazione della legge 06 novembre 2012, n.
190 e dei decreti attuativi (D. Lgs. n. 33/2013, D. Lgs. n. 39/2013, D.P.R. n. 62/2013);

CONSTATATO che dall'esame della suddetta intesa si evince che, in fase di prima
applicazione, gli enti adottano sia il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
sia il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita entro il 31 gennaio 2014;

DATO ATTO che:

- la (CIVIT) Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza ¢ I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche & stata istituita con il decreto legislativo 150/2009 in
altuazione della legge 15/2009 (cd. riforma Brunetta). La commissione & entrata in
funzione nel 2010;

- la legge 190/2012 (cd. "legge anticorruzione") ha cambiato denominazione alta CIVIT
in Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza nelle
amministrazioni pubbliche, potenziandone i poteri;

- il decreto-legge 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 114/2014, ha
soppresso I"Autorita facendone confluire strutfure e personale nella Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC) creata con la stessa norma. Il medesimo decreto ha soppresso
'Autoritd per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, le cui
funzioni e personale sono stati trasferiti all ANAC che ha il compito di prevenire la
corruzione all’interno delle Amministrazioni Pubbliche, delle societd partecipate e
controllate, attraverso [attuazione della {rasparenza.

PRESOATTO ghier ~

- il Sindaco, con propi'io Decreto n. 2 del 03/05/2013, haM[”)rovveduto a nominare quale
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione dell’Ente la Dott.ssa Assunta D’ Agostino,
Segretario Comunale dell’Ente;

- Ente ha provveduto ad approvare il proprio Codice di Comportamento, con deliberazione di
Giunta comunale n. 66 del 05/9/2014, come previsto dall’art, 54, comma 5 del D.Lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dalla L. 6 novembre 2012, n.190;

- ’Ente, con deliberazione di Giunfa comunale n. 81/2014 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2014-2016 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale

Anticorruzione, con l’ailegat})_i?t;pg_ratmna Triennale per Ia trasparenza e Pintegrita 2014-2016;
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- con deliberazione di Giunta comunale n. 61/2015 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con 1’allegato Programma Triennale per la trasparenza e ’integrita 2015-2017,

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 25/2016 sono state approvate le Linee Guida per la
redazione del Piano Prevenzione Cotruzione e del Programma Triennale per la trasparenza e
’integrita 2016-2018;

- con deliberazione di Giunta comunale n, 6/2016 & stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Cotruzione 2016-2018 secondo quanto richiesto dal Piano Nazionale
Anticorruzione, con I’allegato Programma Triennale per la trasparenza e I'integrita 2016-2018;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 46/2017 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2017-2019, con I’allegato Programma Triennale per la trasparenza
e Iintegrita 20167-2019;

-con deliberazione di Giunta comunale n. 08/2018 ¢ stato approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, con {’allegato Programma Triennale per la trasparenza
e integrita 2018-2020;

Al fini dell’aggiornamento del Progranuma Triennale per la trasparenza e I’integrita 2019-2021:

- & stata espletata apposita procedura di consultazione preliminarmente all’approvazione

del Programma e del Piano, mediante la pubblicazione di apposito avviso pubblico sul

sito istituzionale (avviso prot. n. 94 del 11/01/2019, pubblicato dal 11/01/2019 al 26/01/2019), al
fine di ricevere contributi e suggerimenti dai soggetti portatori di interessi;

- con nota Prot. n. 108 del 11/01/2019 sono stati informaii del citato avviso, i Titolari di
Posizione Organizzativa, responsabili di Area, ed il componente RSU;

- fino ad oggi non sono pervenute osservazioni;

- con Decreto Sindacale n® 9 del 17/02/2017 & stato nominato il componente unico del Nucleo di
Valutazione Dott. Murzilli Armando.

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Cotrruzione dell’Ente
2019-2021, di cui il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integritd 2019-2021 costituisce
un allegato;

Visto il documento completo costituito dal Piano integrato con il Programma, allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visti:

- lo Statuto comunale vigente;

-il D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di approvare il Plano Tuennale per la Prevenzione deila Couuzmne 2019 2021 dl cui 1I
_ Programma_Triennale per Fik spamnza e I’Infegritd”

come proposto nel documento che si allega al presente atto quale palte infegr ante e sostanzmle,

2) Di disporre che il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019-2021, di cui il
Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integritd 2019-2021 costituisce un allegato saranno
pubblicizzati mediante:

- pubblicazione sul sito internet istituzionale nelle apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente”;

- trasmissione a ciascun dipendente e collaboratore in Servizio;

- trasmissione a nuovi dipendenti e collaboratori in caso di instaurazione di nuovi rapporti di

lavoro;
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3) Di dare atto che sull’applicazione delle misure contenute nel Piano e nel Programma
vigileranno il Responsabile della Trasparenza ¢ Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, i Responsabili di Posizione Organizzativa, il Nucleo di Valutazione, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari e tutti i dipendenti e collaboratori dell”’ Amuninistrazione, per quanto di
competenza;

4) Di dare atto che il Piano ed il Programma sono da considerarsi quali strumenti di
programmazione dell’Ente per il triennio 2019 - 2021, congiuntamente al DUP (Documento
Unico di Programmazione, al Piano Esecutivo di Gestione e al piano della Performance;

5) Di dichiarare, con separata ed esplicita votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 — quarto comma - T.U.E.L - D.Lgs 267/2000.

Parere di cui all’art,49 comma 1 del D.Lgs n® 267/2000:

in ordine alla regolarita tecnica Parere Favorevole

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Dott.ssa Assunta D’/Ago tino,







[ENTNE

COMUNE DI CANISTRO
(L’Aquila)

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.% DEL

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2019 — 2021 con annesso Programma Triennale per la Trasparenza ¢
: Integrita 2019/2021.

(articolo 1, commi 8 ¢ 9 della legge 60 novembre 2012 numero 190 recante le disposizioni per I
prevenzione e ln repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione)

Sezione I
Contenuti generali

1. Premessa
In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la

corruzione ¢ degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27

gennaio 1999, il 6 povembre 2012 il legislatore ha approvato la Legge n. 190 recante le

disposizgiont per In prevenzione e la repressione dellu corruzione e dellillegalita nella pubblica

anpministrazione).

La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, & stata adottata

dall’ Assemblea Generale dell'ONU il 31 oftobre 2003, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre

2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.

La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

- elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

- adoperarsi al fine di attuare ¢ promuovete efficaci pratiche di prevenzione;

- vagliatne periodicamente I’adeguatezza;

- collaborare con gli aliri Stati ¢ le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione €

messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o pit organi, &
- '"';:;_s_g;_conda':;:dellg;___nrf;ggsggg@,;inggi}_'_icati,.di,.pggvenirc la corruzione e, s¢ necessatio, Ia supervisione ed il

-~ coordinamento di taleapplicazionc =1 accreseimiento e la-diffusione-delle relativeconoseenze.— ——

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida ¢ nelle convenzioni che POECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO-(Groupe d’Etals
Conire la Corruptione) e I'Unione Europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dall’ONU: implementate la capacitd degli Stati membri nella loita alla
corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione-ed individuando-le carenze

politiche nazionali.

2. 11 concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione
1l concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PN.A. ¢ nel
presente documento ha un‘accezione ampia.




Esso ¢ comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si
riscontri I'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi
privati,

Le situazioni rilevanti sono piti ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 ¢ 319 ter del
Codice penale), ¢ sono tali da comprendere non solo l'intora gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I, del Cedice penale, ma anche le situazioni in cui,
a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione
a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero l'inquinamento dell'azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia suceesso, sia nel caso in cui 1imanga a livello
di tentativo.,

Con il decreto legislativo 150/2009 in attuazione della legge 15/2009 (cd. riforma Brunetta) ¢ stata
istituita la Commissione Indipendente per la Valutazione, Plntegritd e la Trasparenza (CIVIT)
della Amministrazioni Pubbliche,che & entrata in funzione nel 2010,

La legge 190/2012 (cd. "legge anticorruzione") ha cambiato denominazione alla CIVIT
in Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza nelle amministrazioni
pubbliche, potenziandone i poteri.

Il decreto-legge 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge 114/2014, ha soppresso
I'Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza nelle amministrazioni
pubbliche, facendone confluire strutture e personale  nella AutoritA  Nazionale
Anticorruzione (ANAC) creata con la stessa norma, Ii medesimo decreto ha soppresso I'Autorita
per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, (AVCP) le cui funzioni e
personale sono stati trasferiti all'ANAC che ha il compito di prevenire la corruzione all’interno
delle Amministrazioni Pubbliche, delle socield partecipate e controllate, attraverso 1’attuazione
della trasparenza.

Con la Legge n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amminisitazione,

La sirategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione sinergica dei
seguenti soggetti:

- PANAC che, in qualitd di Autoritd Nazionale Anticorruzione, svolge funzioni di raccordo con
le altre autorita ed esercita poteri di vigifanza ¢ controllo per la verifica dell'efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di Conti, che pattecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione affraverso le sue funzioni -

__ diccontrollo;— — - __ e
:?ﬂi@mﬁtﬁf@ﬁnﬁministeﬁ&imh&h&—ﬂ%mpﬁoﬂ%feﬂﬁr&diwtt-i—ve:aEt1=a—velfso=l%ia%1:azi®n&de£IEm
linee di indirizzo (art. I, comma 4, legge 190/2012);
- la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e
i termini per I'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a regioni e province
autonome, agli enti locali, ¢ agli enti pubblici ¢ soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo
(att. I, commi 60 e 61, legge 190/2012);
- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delie strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, legge 190/2012);
- 1 Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art.1,comma 6, legge
190/2012);
- 1a SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubblighe ammiiistrazioni $tatali (art; 1, comniz11, legge 190/2012);
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- le pubbliche amiministrazioni, che attuano ed implementano le misuge previste dalla legge ¢ dal
PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso J'azione del
Responsabile della prevenzione della corruzione.

. gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dellintroduzione ed implementazione delte misute previste dalla legge ¢ dal PNA (ait.
1 legge 190/2012).

2.1 1’ Autorith Nazione Anticorruzione - ANAC

I Autorita mantiene le sue competenze in matexia di valutazione e frasparenza delle
amministrazioni pubbliche.

L’ Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competentis

- approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

- analizza Ie cause e i fattori della cortuzione ¢ individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

- esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato ¢ 2 tuite le amministrazioni pubbliche, in materia
di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento
o al coniratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto.di lavoro pubblico;

- esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo
165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni- da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato €
degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

- riferisce al Parlamento, presentando una celazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivitd di contrasto della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione €
sull'efficacia delle disposizion vigenti in materia.

_ dal 31 ottobre 2013 le funzioni relative alla performance e alia valutdzione di cui all’art. 13 del
D.Lgs.n. 150/2009, inizialmente trasferite alPARAN, sono rientrate nell’ambito di compefenza di

questa ‘Autotita.

2.2 11 Dipariimento della Funzione Pubblica

All’attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con D.P.C.M.
16 gennaio 2013:

- coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

- promuove e definisce norme © metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti

———congliindirizzizi-progra

mmj@&iéj‘)jﬁiétti{iﬂtemazioq@;;z:;,-_:_:;_______. :

—pre&ismn@%kﬁan&n&ziena%&aﬁeerwﬁeH@EP%%“%,,—
_ definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obieftivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

- definisce. criteri, per. assicurare la totazione dei dirigenti-nei seftori, particolarmente esposti alla
corruzione e misure pet evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di-incarichi nominativi in capo
ai dirigenti pubblici, anche esterni.

.2.3.11 responsahile della prevenzione della corruzione
A livello petiferico, amministrazioni pubbliche ed eiti-territoriali devono individuare, di norma fra i
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione,

-3




Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato, preferibilmente,
nel Segretario Comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Nel Comune di CANISTRO il responsabile della prevenzione della corruzione & il Segretario
Generale pro-tempore, cosi come individuato dal Sindaco con Decreto n. 2 del 03/05/2013 ;

Il Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art, 43 del D.Lgs. n. 33/2013 & il Segretario Generale
pro-tempore, cosl come individuato dal Sindaco con Decreto n. 4 del 01/12/2015;

Il Responsabile della Prevenzione della Cortuzione svolge i seguenti principali compiti:

- entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di inditizzo politico, per Iapprovazione, il
Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non puo essere affidata a
soggetti estranei all’amministrazione;

- verifica l'efficace attuazione e I’idoneiti del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione;

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cost come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita
dell'amministrazione;

- ogni anno, generalmente entro il entro il mese di gennaio, e comunque entro il fermine previsto
dalla norma, pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione recante { risultati dellattivita -
svolta ¢ la trasmette all’organo di indirizzo e al nucleo di valutazione.

3. Il Piane Nazionale Anticorruzione (PNA) '

Tra i compiti che la legge 190/2012 assegnha all’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAQC), &
precipua ’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica presso Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM 16
gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato o schema dj PNA,

Ii Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita
nazionale anticorruzione, 1’11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

It Piano, elaborato sulla base delle direttive contenute nelle Linee di indirizzo del Comitato
interministeriale, contiene degli obiettivi strategici governativi per lo sviluppo della strategia di
prevenzione a livello cenirale e fornisce indirizzi e supporto alle amministrazioni pubbliche per
l'attuazione della prevenzione della corruzione o per la stesura del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione. :

In seguito alle modifiche intervenute con il D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni dalla 1,
114/2014, P’AutoritA Nazionale Anticorruzione, in data 28 oftobre 2015, ha approvato
'aggiornamento del PNA con la Detetminazione n. 12 del 28/10/2015 - ¥if Aggiornamento 2015
al Piano Nazionale Anticorruzione

In data 3 agosto 2016, ' Autorith Nazionale Anticorruzione, in vivtd dellaxt, 1,-00.2-bis della————— | |

19072012, intr: odotto dal D.Lgs—97/2016; ha appravato il Pialio Nazionale AnHicorruzione

2016 con la Determinazione n., 831 del 03/08/2016.

Il Piano costituisce un atto di indirizzo per le amministrazioni chiamate ora ad adottare o ad
aggiornare concrete e effeitive misure di prevenzione di fenomeni corruitivi, Al documento &
allegata la Relazione AIR e le osservazioni pervenute a seguito della consultazione pubblica,

Con Ia Delibera n. 1208 del 22 novembre 20171l Consiglio deli’Autorita ha approvato
’Aggiornamente 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione,

In conformitd a quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione o dell’iilegalita nella pubblica amininisirazioney,
I’Autoritd con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 ha adottato I’ Aggiornamento 2018 al

-4 -




——T-commt60 e 6t-dellarticol

-4;L.a-Conferenza unificata..

Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (PNA). Esso costituisce atto di indirizzo per le pubbliche
amministrazioni e per gli atri soggetti tenuti all’applicazione della normativa, ha durata triennale
¢ viene aggiornato annualmente.

In continuifd con il PNA e con i precedenti Aggiornamenti, Sono stati scelti atouni settori di
attivita e tipologie di amministrazioni che, per la peculiarita la rilevanza degli interessi pubblici
trattati, sono stati ritenuti meritevoli di un approfondimento, al fine di esaminare i principali rischi
di corruzione e i relativi rimedi e di fornire supporto nella predisposizione dei PTPC alle
amministrazioni coinvolte.

In particolare 1’Autorita ha valutato opportuno, anche in esito alla vigilanza svolta e sulla base
delle richieste pervenute dalle amministrazioni, dedicare specifiche sezioni ai temi connessi alla
gestione dei fondi strutturali, alla gestione dei sifiuti ¢ alle Agenzie fiscali, tenuto conto della
complessita e della delicatezza che caratterizzano tali ambiti di competenze.

Un’ulteriore analisi ha rignardato Pindividuazione di modalitd semplificate di attuazione
degli obblighi in materia di pubblicitd, trasparenza e prevenzione delia corruzione pex i
Comuni di piccole dimensione, in attuazione di quanto previsto all’art. 3, co. 1-ter, del d.lgs.
33/2013, infrodotto dal d.lgs. 97/2016, secondo cui I’ Autorita puo, con il PNA, prevedere misure
di semplificazione per i comuni con popolazione inferiors a 15.000 abitanti.

I stata inoltre riservata una Parte generale, che precede gli approfondimenti tematici, ad alcune
questioni, oggetto anche di delibere dell’ Auforitd, allo scopo di fornire a tutti i soggetti destinatari
del PNA chiarimenti in merito ai dubbi interpretativi sorti per la coretta applicazione della
disciplina in materia di prevenzione della cotruzione.

In particolare sono state fornite indicazioni alle amministrazioni sulle modalitd di adozione
annuale del PTPC; richiamati gli obblighi in materia di prevenzione della cotruzione e trasparenza
posti in capo alle societa e agli enti di diritfo privato; presentata una ricognizione dei poteri e del
ruolo che la normativa conferisce al-Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) e i requisiti soggettivi per la sua nomina e la permanenza in carica; chiariti
alcuni profili sulla revoca del RPCT e sul riesame da parte dell’ Autoritd; affrontato il tema dei
rapporti fia trasparenza, intesa come obblighi di pubblicazione, e nuova disciplina della tatela dei
dati personali infrodotta dal Regolamento UE 2016/679 ¢ il rapporto tra RPCT e Responsabile
della protezione dei dati (RPD); date indicazioni sull’applicazione dell’ipotesi relativa alla c.d.
“incompatibilitd successiva” (pantouflage) e sull’adozione dei codici di comportamento da parte
delle amministrazioni; affrontati alouni. profili refativi all’attuazione della misura della rotazione
del personale.

o-FdellFleEpe190/2012 hantio=rinviate: wdelle:YfiteseZ: daassumere il oo

Sedo di Conferenza Unificaf {ra*Stato,"Reglont € Autononue Locali (ex arficolo 8 comma 1 della
legge 281/1997), la definizione di “adempiment?’ e “termini” per gliventi locali relativi a:

_ definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire dal piano 2013-
2015;

- adoziene: di:norme- regolamentari per individuare glit incarichi-vietati-ai dipendenti di ciascuna
amministrazione;

- adozione di un codice di comportamento;

- adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La-legge 190/2012. (art. 1.co. 8). ha fissato il termine-generale. pet. [’approvazione del. PTPC al 31
gennaio di ogni anno. Per i soli enti locali, le “infese” fissano nel 31 gennaio il termine per
Papprovazione e la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, del piano friennale di prevenzione

della corruzione.
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5. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge n. 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico 1’adozione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Ai fini dell’aggiornamento del Programma Triennale per la trasparenza e Pintegrita 2016-2018
PANAC con determinazione n. 12 del 28/10/2015 ha dato la seguente direttiva:

per gli enti territoriali, caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale
(il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), & uiile ’approvazione da parte dell’assemblea di un
documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre Porgano esecutivo resta
competente all’adozione finale. Tn questo modo Porgano esecutivo (e il suo vertice, il
Sindaco/Presidente) avrebbe pitt oceasioni di esaminare ¢ condividere il contenuto del PTPC.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25/2016 sono state approvate le seguenti Linee guida per il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il periodo 2016/2018;

ARGOMENTI DEL PIANO

Programma per la trasparenza

Conferimento e autorizzazione incarichi al personale

Rotazione del Personale (se possibile)

Formazione del personale

Procedura per la segnalazione delle segnalazioni (whisteblowing)

Accesso civico

Sanzioni

Scadenziario

Monitoraggio dell’attuazione del Piano e della Pubblicazione degli atti nella sczione
Amministrazione Trasparente,

GESTIONE DEL RISCHIO DELLA CORRUZIONE

Deve riguardare tutti i settori dell’Ente.

Deve porre in primo piano I’obbligo della trasparenza dell’azione amministrativa,

Deve prevedere il coinvolgimento dei portatori di interessi interni ed esterni.

Deve essere attuato costantemente ed essere percepito come necessario.

Deve essere integrato con il ciclo della performance e dei controlli interni, quindi I’attuazione del
PTPC costituira elemento di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa,

Deve prevedere ’obbligo del monitoraggio e della segnalazione di eventuali anomalic,

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’approvazione
dell’organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.
L’ANAC con determinazione n. 1310 del 28/12/2016 ha approvato le “Prime linee guida recanti

indicazioni sull‘attuazione degli obblighi di pubblicité, trasparenza e diffusione di informazioni

contenile=nel=D. Lgs=33722013 come=modjficatodal-D-lgs— 9720462 Le-P-A—non—devono Pl

trﬁsme‘ﬁe1‘e“i1W'r&Teiemat'rcars<fcondwie"mmmﬁmwmﬁmmlv—z—“
di prevenzione deila corruzione al Dipartimento della Funzione Pubblica, ma devono pubblicarlo

sul sito Istituzionale in “Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti.”

I’ANAC con Delibera n, 1074 del 21 novembre 2018 ha approvato in via definitiva

P’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, prevedendo delle semplificazioni per i

piccoli Comuni,

5.1. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- l'indicazione delle attivity nell'ambito delle quali & piti elevato (comma 5, lett. a) il rischio di
coiruzione, "aree di rischio";

- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;




- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilitd che il rischio si
yerifichi, in riferimento a ciascuna atca di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica,
dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure
di carattere generale infrodotte o rafforzate dalla legge 190/2012 ¢ dai decreti attuativi, nonché alle
misure ulteriori introdotte con il PNA.

5.2. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento fra formazione in tema di anticorruzione ¢ programma annuale della
formazione;

_ individuazione dei soggetti cui viene crogata |a formazione in tema di anticorruzione;

- individuazione dei soggetti che erogano {a formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giomate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

5.3, Codice di comportamento

Nel Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 & stato
recepito il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione « Amininistrazione lrasparente”.

6. La trasparenza
Lo strumento principale per conirastare il fenomeno della corruzione & la trasparenza dell'attivita
amministrativa, clevata dal comma 15 dellatticolo 1 della legge 190/2012 a “Iivello essenziale
delle prestazioni concernenti i dirifti sociali e civili ai sensi dell'articolo 11 7, secondo commd,
Jettera m), della Costituzione”.
T commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il viordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la
modifica o l'infegrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forine di
pubblicitd”. :
11 Govetrno ha adempiuto aftraverso il decreto legislativo 14 maxzo 2013 numero 33 di “riordino
della disciplina rignardante gli obblight di pubblicita, frasparenza € diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche arministrazioni” (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).
Secondo I’articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016 la
“fragsparenza’ & intesa come accessibilith totale dei dati e dei documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo -scopo di tutelaye i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivith amministrativa e favorire forme .diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
 Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico
.Lu_:_e.;d1gproteziQndgd'ci_i;'_dati_.pﬁxsoiaa_li%ﬂﬁﬁ@ﬁ@?*‘35001}99¥1f3'i13§3a@'€‘_¥9'i,l'"PL»il—l-‘-’_Ei sio demogratico ed i

—————prieipicostituzion EUAE 7 mﬁmmspﬁm&bﬁ_&%eﬁeaetﬁd:—:ﬁ
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e jealta nel servizio alla nazione.
La trasparenza & condizione di garanzia delle libertd individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali.
Integra .il dixitto ad una .buona .amministrazione © CONCOIC alla realizzazione .di una
ariiministrazione aperta, al servizio del cittadino.
La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso Ia “pubblicazione” (act. 2
comma. 2 decreto legislativo 33/2013).
Questa. consiste nella pubblicazione nei siti . istituzionali di documenti, - informazioni, dati su
organizzazione e attivita delle PA.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

olranza
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Al sensi dell’art. 4 bis comma 2, del D.Lgs. n, 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nel
sito istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, sono pubblicati i dati relativi ai propri
pagamenti e ne & permessa la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari.,

Documenti ¢ informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo apetto ai sensi dell’articolo
68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inolire, & necessario garantire la qualitd delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivitd, semplicity di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformit al documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio deil’anno successivo
a quello in cui vige Iobbligo di pubblicazione,

Se gli atti producono effetti per un petiodo superiore a cingue anni, devono rimanere pubblicati sino
a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi
disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.

6.1. Il Programma triennale per Ia trasparenza e Pintegrita :

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la frasparenza e lintegrita (PTTI) da
aggiornare annualmente,

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per aftuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarity e tempestivitd dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse o strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita,

Le misure del programma devono necessatiamente essere collegate con le misuge ¢ gli interventi
previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione del quale il programma costituisce, di
norma, una sezione,

11 collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Progtamma ¢ assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cuj funzioni, secondo I’articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione,

6.2. La pubblieazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture

A norma del comma 32 dell’articolo | della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti
sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:
- la struttura proponente;

- l'oggetto del bando;

- I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- l'aggiudicatario;

~=kimportodi-aggindicazioney ——

=~f“"tmﬁircoﬁmlﬁtﬁﬁ%ﬁﬁdﬁlﬁpera;sewizio-u fornitura;
- Fimporto delle somme liquidate, .
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici,
Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ ANAC che le pubblica nel
proprio sito web in una sezjone liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla
tipologia di stazione appaltante ¢ per regione.
L’AVCP ha fissato Ie modalit tecniche ber pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito comunicato del Presidente
dell’ AVCP del 22 maggio 2013.




Sezione I1
I contenuti del Piano

1. Adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte

amministrativo.

degli organi di indirizzo politico-

La Giunta Comunale ha approvato il presente P.T.P.C. con deliberazionen. _ del __

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione.

Oltre al Responsabile pet la prevenzione della corruzione,

Segretario Generale Dott.ssa Assunta

D’ Agostino, hanno partecipato alla stesura del Pjano i responsabili dei servizi, mentre i portatori di
interesse, benché invitati con apposito avviso pubblico, non hanno fatto pervenire alcuna istanza.

1.3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano
Il Piano sard pubblicato sul sito istituzionale Www.comune.canistro.aq.it link dalla homepage

“Amministrazione Trasparente — Altri Contenut

2. Gestione del rischio

2.1, Indicazione delle attivita nell'ambito delle

“aree di rischio"

# a tempo indeterminato.

quali & pilt elevato il rischio di corruzione,

Sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a pit elevato rischio di corruzione, le aftivitd che
compongono i procedimenti siconducibili alle seguenti maexo aree:

AREA A — acquisizione ¢ progressione del personale (concoisl

personale e per la progressione in carriera) e selezione

professionale.

AREA B — affidamento di lavori servizi e fo
Paffidamento di lavori, servizi, forniture), me

gconomia,

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei d

e prove selettive per Passunzione di
per Daffidamento di un incatico

rmiture (procedimenti di scelta del confraente per

diante procedura aperta o ristretta, nonché in

estinatari privi di effetto gconomico

diretto ed immediato per il destinatario (autotizzazioni, concessioni, permessi di costruitre).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effefto gconomico

diretto ed immediato per il destinatario (concessi

one ed erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari, nonché atiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone

ed enti pubblici e privati).

AREA E - provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo

‘"“"‘;‘di;“im:_qgg_zigne*-del_le--sanz_;ioni pewiolagiﬁqg@.“dcl Codice della Strada.

2.2, Metodologia utilizzata per effettuare la vahitazione del rischio

per ciascuna attivitd, processo 0 fase di processo mappati.
La valutazione ha previsto I’identificazione, I'analisi € la ponderazione del rischio.

- Liidentificazione del rischio & consistita nel ricercare, individuare ¢ descrivere i rischi. Ha

La valutazione del rischio & stata svolta

richiesto che, per ciascuna aftivit, processo o fas

e, fossero evidenziati i posibili rischi di

corruzione, Questi sono stati fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno
all'lamministrazione, anche con riferimento alle specifiche

all'interno.dell'amministrazione.
Ttischi sono stati identificati:

Posizioni Organizzative presenti

_ aitraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita

dell’Ente, di ciascun processo © del livello organizzativo in cui i

1 processo si colloca;
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- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato 'amministrazione;

- applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalitd, rilevanza esterna, complessita
del processo, valore economico, razionalitd del processo, controlli, impatto economico, impatto
organizzativo, economico e di immagine),

L’identificazione dei rischi & stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto dai Responsabili di
ciascuna area organizzativa e coordinato dal Responsabile della prevenzione della corruzione. _

- Per 1’analisi del rischio sono state stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) €
sono state pesate le conseguenze che cid produrrebbe (fmpatto). Al termine, & stato calcolato il
livello di rischio moltiplicando “probabiliid” per “impatto”, L’allegato 5 del PNA, suggerisce
criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio,

- Stima del valore della probabilita che il rischio st coneretizzi

I criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare fa "probabilitd" sono stati i seguenti:

- discrezionalitd: pill & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna - valore 2; se il risultato si rivolge a terzi - valore 5 ;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pili amministrazioni il valore aumenta (dala
5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilitd aumenta
(valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valorida 1 a 5);

- eontrolli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei conirolli vigente,
Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilitd del
rischio. Quindi, sia il confrollo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia
aliri meccanismi di controllo utilizzati,

It “gruppo di lavoro” per ogni attivitd/processo esposto al rischio ha attribuito um valore/punteggio
per ciascuno dei sei criteri elencati. L.a media finale rappresenta la “stima della probabilifd” (ma x
5).

- Stima del valore delimpatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, della reputazione e
sull’immagine. L’ Allegato 5 del PNA, propone criteri ¢ valori (punteggi o pesi) da utilizzare per
stimare “/’impatto” di potenziali episodi di malaffare.

- lImpatto organizzative: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegaio nel
processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unitd organizzativa, tanto
maggiore sard “Pimpatto” (fino al 20% del personale =1; 100% del personale =5).

- Impatto economice: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della
Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni al Comune a carico di dipendenti, punti 5. In
caso confrario, punti 1.

- Impatto sulla reputazione: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui
media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato il Comune,

ﬂ&;@m@gﬁﬁ;m&mﬁp@bﬁwanL:haZl()ﬁﬁll,;altﬂm{*;ﬁtl:puﬂt—i=0.;' — SSU |
;Impﬁtfmlﬁmmmﬁﬁmﬁiﬁﬂmwmmfﬁﬂ%@gm‘ﬁpmiO“ai

rischio. Tanto pill & elevata, tanto maggiore & I'indice (da 1a 5 punti).

Atiribuiti i punteggi per ognuna delle quattro voci di cui sopra,.la media finale misura la “stina

dell’impatto®,

L’analisi del rischio si & conclusa moliiplicando tra loro valore della probabilitd e valore

dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

- La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio dj ciascun processo o attivitd si procede alla

“Valutazione” e alla “ponderazione”. Tn pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei

rischi sulla base del parametro numerico “Vivello di rischio”.

I singoli rischi ed i relativi processi sono stati inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le

fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pitt elevati livelli di rischio identificano le
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aree di rischio, che rappresentano le attivita it sensibili ai fini della prevenzione.

- Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

1l trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare €
valutare delle misure pex neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

I P.T.P.C. pud contenere I'implementazione anche di imisure di carattere trasversale, come:

- la trasparenza, che costitnisce oggetto del PTTI quale “gezione” del PTPC.

_ I'informatizzazione dei processi che consente per tutte le attivitd dellAmministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo € riduce quindi il rischio di nplocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

- Paccesso telematico a dati, documenti ¢ procedimenti ¢ il riutilizzo dei dati, documenti €
procedimenti consente l'apertura dell' Amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

- il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure” specifiche previste disciplinate dal presente sono desctitte nei successivi paragrafi:

3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Alire iniziative (paragrafi 5.1. ¢ seguenti).

Al fini della misuta “trasparenza”, si rinvia al PTTI, approvato unitamente al PTPC, ed allegato
quale parte integrante e sostanziale,

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1, Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’avticolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numeto 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano
tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del

personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni, Tali Piani
sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia ¢ delle finanze ¢ al Comitato per il
coordinamento delle scuole pubbliche di formazione che redige il Programma triennale delle
attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti tertitoriali possono aderire al suddetto programma, col oneri a proprio carico, comunicando
al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

i rammenta che Pente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’atticolo 6
comma 13 del DL 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando I’interpretazione resa dalla
Corte costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla portata dei limiti di cui all’atticolo 6 del DL
78/2010 per gli enti locali, per la quale i suddetti limiti di spesa sono da considerarsi
complessivamente e non singolarmente.

Ove-possibile la formazione & strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) & le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- ivellospecificorivolto-al-espoiisabile della:preyenzione; ai Respol sabili di Area, ai funzionati

;;ad&ettﬁaﬂmeﬂﬁﬁdﬁoﬂ%gﬂmdaﬁcfpﬁﬁﬁehefﬁpmgmm%%’r%ri;stmmeﬁ@ﬁiﬁﬁ%zﬁi%eﬂe‘v’;—'—*
prevenzione ¢© tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto - da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

3.2, Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione
gi.demanda al Responsabile per la prevenzione della. corruzione il.compito -di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui far formazione dédicata sul tema.
3.3, Individuazione dei soggetti che erogano Ia formazione in tema di anficorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della cosruzione il compito di individuare, di
coneerto con i Respongabili di Area, i soggetti incaricati della formazione.
3.4 Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definite i contenuti
della formazione.
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3.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in fema di anticorruzione
I consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto.

3.6, Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato.

4. Codice di comportamento

4.1. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente

II' Comune di CANISTRO con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 05/09/2014 ha
approvato il Codice di Comportamento, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione {rasparente”.

4.2, Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione 'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3, Utficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede 1’ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

5. Altre iniziative

5.1. Rotazione del personale

L’Ente, ove possibile, intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16,
comma 1, lett. I- quater), del decreto legistativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione
della corruzione mediante la tutela anticipata. Considerato che la dotazione organica dell’Ente &
limitata e non consente, di fatto, Iapplicazione concreta del criterio della rotazione si titiens che
debba essere valutata la possibilita di attuarta con il personale di altri Comuni.

3.2. Indicazione delle disposizioni relative al vicorso all'arbitrato con modalitd che ne
assicurino la pubblicit e la rotazione

L’Ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell’articolo 1 commi 19-25 della legge
190/2012 e quelie del decreto legislativo 50/2016,

Sistematicamente in tutii i contrati fufuri dell’Ente si intende escludere il ricorso all’arbitrato ai
sensi dell’art. 209 del decrefo legislativo 50/2016,

3.3. Elaborazione di direttive per 'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento ¢ verifica dellinsussistenza di cause di incompatibilita
L’Ente ¢ impegnato ad applicare la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 ¢ 109 del
TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001.

Inolire, I’ente intende applicare Ie disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
Patticolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita,
S4. Definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
inecompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato ’articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo

/Qommagéjgogtet-);pexx'G'onte.’nefe':_i—l;‘:iél!s'éhi’&kdi;Tsiﬁia’—Ziéﬁiédii—u_c:_éﬁfﬁiigﬁé-—!eennééSéL%ll!iiﬁli'i@é;délf
:dipfﬂ&entej)ubbﬁcwsumesbivamente‘aiia*cessaaiunc-deh apportoditavoro:
It rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il
suo potere allinterno dell'amministrazione, per poi otfenere contratti di lavoro/collaborazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto,
La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del xapporto per eliminare la "convenienza® di accordi fraudolenti.
La disposizione stabilisce che "7 dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri auforitativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...) non possono svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporio di pubblico impiego, atfivitd lavorativa o
professionale presso i soggeiti privati destinatari dell'attivitd della pubblica amministrazione svolia
atraverso i medesimi poteri, I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
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previsto dal presente conima Sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che i hanno conclusi o
conferiti di-contrattare con le pubbliche, amminisirazioni per i successivi tre anni con obbliga di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertali ad essi riferifi.”
Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto della
stipulazione del contratio deve rendere una dichiatazione circa Pinsussistenza delle situazioni di
lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.
55 Tlaborazione. di divettive: pex~ effettuare controlli. su¢ precedenti penali ai - fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici
Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di caraltere
soggettivo, con le quali {a tutela & anticipata al momento della formazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni.
Tra queste, il nuovo atticolo 35.bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni ostative
per la partecipazione a commissiont di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive
in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.
Pertanto ogni commissario €/o vesponsabile all’atto della designazione sard tenuto a rendere, ai
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra, L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
5.6. adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower) -
11 nuovo atficolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tufela del dipendente pubblico
che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gid in uso presso altri
ordinamenti, finalizzata a consentite P'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:
1. 1a tutela dell'anonimato;
2. il divieto di discriminazione;
3, la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).
5.7. Predisposizione di protocolli di Jegalita per gli affidamenti
I patti d'integritd ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla -stazione appaltante come presupposto necessario €
condizionanie la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
1l patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai pattecipanti alle gare ¢
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno cortuttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adepguati per tutti i concotrenti.
L'AVEP con determinazione 4/2012si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere l'inserimento
di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infilirazioni criminali
~ negli appalti nell'ambito di protocolli di legalitd/patti di integritd.
e inazione 4/2012-PAV.CP. precisa.che:mediante accettazione. delle clausole sancie

~——ei profocolli di Tegalitd-alTHomenv Iwwenmmmwnandfdzxpmwamne:@!@g -
dell’offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti
gia doverosi per coloro che soio ammessi @ partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, olfre alla conseguenza, comume «
tutte le.procedure concorsuali; della estromissione dalle gara.
R* intenzione dell’ente di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita dd imporre in sede di
gara ai concorrenti.
5.8. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei texmini, previsti dalla legge 0
dal regolamento, per la coneclusione dei procedimenti
Aftraverso il monitoraggio possono emergere ‘eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
pOssono essere sintomo di fenomeni corruttivi,
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5.9. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, confributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziati, nonché atiribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della Legge 241/1990, di cui alla deliberazione consiliare n.
58 del 29/11/2012. ,

Ogni provvedimento dattribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione Irasparente”, olire che alP’albo online.

3.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del regolamento di organizzazions dell’Ente approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 16 del 20/01/2000.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure seleftive ¢ prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”,

3.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'atinazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi
e delle modalita di informativa

11 monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. Ai fini del moniforaggio i Responsabili collaborano con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso
ritenga utile. :

3.12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA (pagina 52), Pente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A questo fine, una prima
azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruitivi impostata e attuata mediante i presente PTCP e alle connesse misure.
Considerato che l'azione di prevenzione ¢ contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito
e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutritsi anche di un rapporto
coniinuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, I’Amministrazione
dedicherd particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva
amministrazione, conflitto di interessi, corruzione,
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Sezione HI
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio
A norma della Sezione II - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all’analisi ed alla

valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per e attivita individuate nel
medesimo paragiafo:

AREA A —acquisizione ¢ progressione del petsonale (concorsi & prove selettive per 'assunzione di
personale e per la progtessione in carriera) e selezione per |*affidamento di un incarico
professionale.

AREA B — affidamento di lavori servizi ¢ forniture (procedimenti di scelta del confracnte per
affidamento di lavori, servizi, forniture), mediante procedura aperta 0 ristretta, nonché in
economia,

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni, concessioni, permessi di costruire).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giwridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di soyvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonche attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

AREA E — provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa, gestione del processo
di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice della Strada.

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio & compiutamente descritta nella
Parte II - capitolo 2 “gestione del rischio”. '

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

- identificazione del rischio;

- analisi del rischio;

- stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

- stima del valore dell’impatto;

- ponderazione del rischio;

- trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 9 attivitd riferibili alle macro
aree A —E.

Nelle nove schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della
probabilita e la valutazione dell’impatto.

Ia moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso all’attivitd. I

syl sonssiassunti nellw soguento tebellai_-—

Area Atfivitd o processo Probabilith  Impatio Rischio

A Concorso pet I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Selezione per l'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B . Affidamento mediante procedura aperta (0 ristretta) di
“Javori, servizi, forniture 233 1,25 2,92
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
¢ Permesso di costruire 2,33 1,25 2,92
D  Concessione di sovvenzioni, confributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
‘B Provvedimeriti di pianificazione uibanistica:generale 4,00 1,75 7,00
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
E  Gestione delle sanzioni per violazione del CDS 2,17 1,75 3,80
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Ad integrazione ¢ completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui
sopra (petlomeno le modality di calcolo), si allegano le schede di valutazione del rischio delle
altivitd analizzate.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in

ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area  Attivitd o processo Probabilita Impatto Rischio
E  Provvedimenii di pianificazione urbanistica generale 4,00 1,75 7,00
E  Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 6,70
A Selezione per I'affidamento di un incarico professionale 3,50 1,50 5,25
B Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 4,25
E  Gestione delle sanzioni per violazione de] CDS 2,17 1,75 3,80
A Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
D Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 2,50 1,50 3,75
B Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di

lavori, servizi, forniture s 2,33 1,25 2,91
C  Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

Ad infegrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i valori di cui
sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano Ie schede di valutazione del rischio delle
attivith analizzate,

La fase di trattamento del rischio consiste ncl processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per neutralizzare o
riduire il rischio, ¢ nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto ad
altr,

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello dj rischio, debbono essere individuate e valutate le misure
di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori,

Non ci sono possibilitd di scelta circa lo misure obbligatorie, che debbono essere atiuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte IT del presente PTPC (capitoli 3, 4 ¢ 5).

Le attivitd con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetlo delle suddette
misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si aftribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misuro ulteriori pud essere compiuta dal Responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili per i Servizi di competenza.

Le decisioni circa [a prioritd del érattamento s baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la priorita di trattamento; —

. -_;gbbﬁrgam—efa;ﬁél1@@@?&2@3?@&1@1@5taéatlaqiﬁsm%bbﬁgatoriaqeisﬁetmfaqueila:ulteri-ofé,’—=~ ———
*nrimpaﬁmo-organizzativo*e“ﬁn‘*anz"iari'_(rc"omresscr_a H'implermentazione deltamisura

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia delle misure di prevenzione
introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
(uindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione, E’ aftuata dai medesimi

soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio,
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AREA A R —

atfivita/processo: Concorso per I'assunzione di personale

1 Valutazione della-probabilita

Critetl Puntegal
Criterio 1: discrezionalita
(I processo & discrazlonala?
"No, 6 del fuflo vincolato = 1

£ parzialmente Vincolato dalia legge e da atll Smministrativi (regoiamentl, diretiive, circolart) = 2

E" parzialmente vincolalo solo dalla fegge =3
E' parzlalmente Vincolaio 500 da atll amministrativi (regofamentl, direltve, circolar) = 4

£ allamente discrezionale = §
punteggto assegnato 2
Criterlo 2: nilevanza esterna
il processe produce effettt dlrelll aestermno delfamminisirazions df aferimento?
o, ha come destinatario finale un uficio Inferno = 2
S, W risuliato del processo & nvorio diretlamente ad wentll estemi = 5
punteggto assegnato )

Criterfo 3: complesslta del processo
Si {ralta di un processo complesso che comporta Hl coinvolgimento di pld amministrazlont (esclust | controlli}
in fast successive per il conseguimento del risultato?
o, 1l processo colnvolge una solaPA ="l

81, i processo colnvolge pia ditre amministraziont = 3

SI, Tl processo coinvolge pitt di ¢inque amministraziont = 5

puntegglo assegnato 4

Criteric 4: valore economico

Quial & Timpatio econemico del processo’?
Ta nlevanza esclusivamenta [ntema = 1
Comporta lattribuzlone di vantagg! a soggetti estemt, ma dinon parilcotara tillevo sconomico {es. borse dt

studio} = 3

Comporta Vaffidamento di considerevol vantaggl a sogqel esterni (es. appafto} = b
puntegglo asseqnato 5

Criterio b: frazionablllta del progesso

1t risultato finale det processo pud essere raggiunto anche effetiuando una pluralita di operazlon di entith
economica ridotta che, censiderate complessivaments, alfa fine assleurano lo stesso risultato (es. pluralith

dl affidamentl ridotti)?
No=1
| Si=5
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlll

Anche sulla base dellesperienza pregressa, 1 tipo di contealio applicato sul processe & adeguato 8
“tisutralizzare Il ischio? !
= o T nscito nmang ingiferente = 1=~ —— e ———— e e o
ﬁﬁi,ﬁmﬂmlnima:pade-——#—
Sl peruna percentuale approssimativa del50% = 3
Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace stcumento dlneutralizzazlone =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della,probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1= improbabila; 2 = poco prabaniie; 5 = prababile; 4 = molto probablle; 5= aliamente probabile. 3

L
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2. Valutazione dell'impatto

Criterfo 1: fmpatfo organizzativo

Risvetto al totale del personale impicgato nel sineolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svoleere il processo (o la fase del processo di competenza delia
PA) nell'ambito della singola PA. quale percentuale di personale ¢ impieeata nel
processo? (Se il processo coinvolee 'attivita di il servizi neN'ambito della stessa PA
occorre riferire Ia percentuale al personale i mpiegato nei servizi coinvolti)

tinoa circa 1 Z0% = [

hnoacicall 40% =2

fino aciréa if o0% =3

hino aeircaTo 80% =4

tmoacwcall [00% =5

punteggio assegnate

Criterio 2: Tmpatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti

a carico di dipendenti (dirigenti o divendenti)} delfa PA o sono state pronunciate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti defla PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No=T

B1=3

puntegglo assegnafo

Criterlo 3; Impatfo reputazionals

Nel corso deeli ultim{ anni sono staii pubblicati s giornali o riviste arficoll aventi ad
oggetito il medesitno evento o eventi analoghi?

No=0U

Non ne abbiamo memoria = |

51, sufla stampa Iocale =27

31, stlla stafnpa nazionale = 3

31, Sulla stampa locale e naZionale = 4

51 Sulia stampa, 16cale, nazionals ed MisrMazionalo =5

puntegglo assegnato

Criterlo 4: impafio sull'immagine

A quale livello pud collocarsi it rischio dell'evento (livello apicale. infermedio, basso),
ovvero la posizione/il ruolo che Feventuale soggetto riveste neN'organizzazions &
elevata, media o bassa?

a livelfo di addéfio = 1

a livello di collaboratore o Mmzonario = Z

2 Welln dvAwTHANE dl UTHCIO NI0N Senerals, OVVers POSIZIONG apicale o posiZione
organizzativa =3

a hivello di dirigenfe dnilicio generale =4

a livello di capo diparfinento/segretario generale =3

puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
= ;U;anessunzlmnattc’;ﬂ_ﬁmargluaie:_;fzgnnmore;:_ —==80p [ia;d-="SerI0; 5 =-5uperiore— =
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del fischio = probabilitd x impatto 3,75
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AREA A

attivita/processo: Selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del

d.lvo 165/2001)
1 Valutazione della-probabilita -
Criteri Punteggl
Criterio 1: discrezionallta
processo € discrezionale?
No, & del tto vincolato = I
ﬁ\ﬂ;vl?lmf‘nte vincolato dalla legge ¢ da atil Fminisrainvi (regolamentt, direftive,
" parziaimente Vincolato solo dalld legge =3
" Erparzialmente vincolalo Solo oA aftl amminisiativi (regolamentl, direfiive, curcolari) = 4
Eralfamente discrezionale =
puntegglo assegnato 4
Griterio 2: rilevanza esterna .
T processo produce &fiett] diretil allesterno deN animsiraziong di Tiferimento?
i i a nnufficio inferno = 2
<. il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 3
puntegglo assegnato [
Criterio 3: complessita del processo
Si trafta di un processo gomnlesso che commporta il coninvolgimento Eili pilt .
amministrazioni (esclusi i controlti} in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No. il nrocesso coinvolee una sola PA = 1 '
gi. il processo coinvolge it di fre amministrazioni = 3
Si. il processo coinvolge piti di cingue amministrazioni = 5
punteggio assegnato i
Criterio 4: valore ecenomico
(Jual & I'Impatio econonmico del processo?
Ha rilovanza esclusivaimentc uierna = &
Comporta latiribuzione di vantagei a soggetti esterni, ma di non particolare ritievo
economico (es. borse di studio) =3
Comporta I'afhidamento dt ConsIdercvoll vantapgl @ suggettl esternt (€S, appalto) =3
. puntegglo assegnato [
Criterio 6: trazionabilita del processo
Tl Tisultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entith economica ridotta che. considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
| TNo=1
'Si=25
puntegglo assetinato [

Criterio 6: controlli

“Ancho sulla base deN'esperienza bregressa, il {ipo di conirollo applicato sul processo &
adeguato a neufralizzare il rischio?

0, il r15ChI0 rumane inditferente = 1

_['S1, ma i nminima paite = 2

Y L

"S- per.una perceniuale approssiunai

' 81, & molio elficace =

SEy W A e

mento dl neulranzzazone =3

t]

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

0 = neeenng probabilita; 1= improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente

probabile.

—ys
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2, Valutazione dell'impatto

Criterlo #: Tmpaito organizzativo

Rispotto al fotale del personale impiesato nel sineolo servizio {unita organizzativa
semplice) competente a svolpere il brocesso (o la fase del processo di competenza defla
PA) nell'ambito delia singola PA. quale nercentuale di personale & impiesata nel
processo? (Se il processo coinvolee Mattiviia di pilt servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferive Ia percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

o acirca I 20% =T ]

| 1110 @ Cirea (1 40% =2

Iino acuta il 60% =3

1ino a ¢irca Io 30% =4

fino acirca il [0U% =35

punteggio assegnalo 1
Criterio Zi Tmpatio economico
Nel corso deeli ultimi ¢inaue anni sono siafe nronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti o dinendenti) delia PA o sono state pronunciate sentenze
di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di
tipologie analoghe?
No =T
BI=73 R
puntegglo assegnato 1
Criterlo 3; Tmpatto reputazionale
Nel corso deeli ultinif anni sono stafi bubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?
Hexn
Non né abbiamo memoria = |
Si, sulld stampa Iocale = 2
51, Sulfa Stampd nazionale = 3
31, sulla stampa Iocale & nazonale =4
51 Sulla sfapa, Tocale, dazionale od Miternazionale =5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impaftfo sull'lmmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (tivello apicale, intermedio, basso),
avvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione &
1 + A3 Loas s
a hivello diadaeno =1
@ Iivello di collaboratore o funzionario = 2
2 el i diriornte di UHiclo Non generale, 0VVero POSIZIGIIE apicale 6 posizione
organizzativa =3
a hivello dr difigente daificio generale =4
a livell6 df capo dipariimento/Segretarto gererale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
U =nesstn impafio; | = margnale; 2= minore; 3= 5oglia; 4= serio; 5 — Superiors
— 3 Valutazionecompiessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilifa x impatto 5,25
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AREA B
attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (0 procedura ristretta) di
lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Critesi Punteggl
Criterio 1t discrezionalita
[iprocesso & discrezionata?
No, & ael ullo vincolato = 1
E parzlaimente vincolato dalla legge da i ammintstrativi (regolamenii, Jiretiive, clrcotar) = 2
E' parzialmenle vincolalo solo dafla lagge = 3
E parzialmente vincotato solo da aill amministrativi (rego1ameml, direttive, circolari) = 4
E altamente discrez onale=5

puntegglo assegnato

Criterio 2; rlevanza estema
T processo produce offetti direlll ailesterno delfamministrazions dt nirenmento?
No, ha coma destinatario finale un ufficio inferao = 2
51, il nisultalo del processo fivalio diretlamente ad uent esternt =5
puntegglo assegnatols
-
Criterio 3: complesslta del processo
S1traita di un processo complesso che comporta il colnvolgimento di pil arministraziont (esclust i conirolli}
in fasl successive per il consegulmento de! risultato?
No, it processo colnvolge una sola PA = i
Sk 1 processo colnvoige pid di le amm nistrazioni = 3
G, i processo comvolge pit di cinque amninisirazioni = 6
puntegglo‘assegnato

W/
1ual & fimpatio economico del processo?
Ha nijevanza esclusivaments [nlema = 1

conomico (es. borse di

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggeti estom, ma di non particolare fillevo e
sludlo) =3

Comporta Tatadamento di considerevoll vanlaggl a soggelll esterni (es. appalto) =5

puntegglo assegnaio

Criterio &t frazZionabinta del processo
i entitd

| risultato finale del processo pud essere raggiunto anche afetiuando una pluralita di operazionl d
etonomica ridofta che, considerate complessivamente, alla fine asslourano lo slesso sisultato (es. pluralitd

di affidament! ridotil)?
4] =
Si=5 :
punfeggio assegnato

Criterio 6: controlli
Anche sulla base deHesperlenza pregressa, [t tipo di controllo applicato sul processo 8 adeguato a

neutralizzare il rischio?

No, T rischlo Amanse Inditferente = 1

S, ma in minima pae=2
|-8l,-per.una percentuale approssimativa del 50% = 3
[5i-émollo etficace - .
gj, costifuisce un efficace

=Trmonio a1 ne

- . _

=——punteggie:
Vitord stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 5= allamente probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio T Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizlo (unita organlzzativa semplice) compatonte a
svolgere I processo {0 a fase del processo di competenza della PA} nellambito delia singola PA, quale
percentuale d! personale & Implegata nel processo? (Se ll pracesse colnvolge I'atiivitd di plit servizl
nell'ambito della stessa PA Gecorra riferire {a percentuals a persenzle implagato nef servizi colnvolti)

fino a clrca i1 20% =1
fino a circa i1 40% = 2
fino a clrca 160% =3
fine a clrca lo 80% = 4

fino a circa 1 100% = 5
Criterfo 2: fmpatto economics

Nel corso degli ulfim] cinqus annt sono state pronunciate sentenze della Corie del Contl a carico di
dipendentt {dirigenti o dipendentl) della PA o sono state pronunclate sentanze dj risarcimente del danno rei
confrontl delta PA per la riedesima tipologla di evento o di tipolagle analogha?

puntegglo assegnato [1

0=1
Si=5

puniegglo assegnato {1

Crlterlo 3: Impatto reputazionale
Nel corso degll uftimf anni sono stalf pubblicati su glornali o fiviste articoll avent ad oggstto Il medesimo

evento o avenil analeghi?
No=0
Non rie abblame memena =7

31, sulla sfampa locale = 3

S, sulla stampa nazionalg = 3

Si, sulla stampaTocale o Nazionale = 4

St sulfa sfampa, lacale, nazlonale eg Intemazidnale = §

puntegglo assegnato [0

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud coliocarsf it rischio dell'evanta {tivello apicale, Intermedio, basso), ovvero Ia posizionefil
uolo che Feventualg soggelio rivesis nelforganizzaziona & elevata, media o bassa?

& livelle di addetfo = 1

a livello di collaboratore 6 Unzionario = 2
a livello di dirigente T Ufficlo on generals, ovvero posiziona apicale o posfzione organizzaiva =3
a livello d dlrigente dufiicla generale=4

a livello di capo diparfimenlo/segretaris generale = §

puntegglo assegnato 13
Valore stimato dell'impatto |1,25

0 = nesstnTmpatlo; T= marginzle; 2 = minore; 3 = soglla; 4= 5efo; 5= superiora

3. Valutazione complessiva del rischio

Vﬁlﬂfmmﬁlé_S'ST\?’ir aEIﬂSElﬂHfU bali‘ihlé'runpatto* 12,92
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AREA B

-

atfivita/orocesso: affidamento dirétto T economia del’esecuzione di lavori, sc-.:rvizi
e forniture ex art. 125 co. 8 e 11 (ultimo paragrafo) del Codice dei contratti

1, Valutazione della prohabllita

Criterl

Puntegygl

Criterlo 4 discrozionallta

T processo & discrezlonale?

No, & del fulte vincolato = 1

& parzialmenie vincolato dalla legge e da afl ammintsiratvi (regolamentr, direllive, circolard) =2

E parziaimente vincolato solo dallafegge = 3

& parziaimente vincolalo solo da 210 amrinisirativi (regolamentl, direttive, clrcolari) = 4

E allamente discrezionals = 5

puniegglo asscgnato[4

Criterlo 2; rileyanza esterna

Il pracessc produce effell dirett allestemo dellamminisiraziona di riferimento?

Na, ha come desfinatario finalo un ufficio Interno = 2

SF, i nsultato de processo & rvollo diretiamente ad utenti esfernl =5

N

punieggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

in fasi successive per il conseguimento del risuliato?

Si ratta di un processo complesso che comporta il colnvolgimento di plli amminlstrazient {esclus! i controlli)

No, I processo cofnvolge una solaPA=1

ST, i processo calnvolge pli di tre amministrazioni = 3

S, 1 processo coinvolge pill di cinque amministrazion] = 6

punfeggio assegnato

m—

Criterio 4: vatore economico

Quiat & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

studio) =3

Comporta f'altribuzione di vantaggi a soggetif esternt, ma di non particotare rillavo economice {es. borse di

Comporia l'afiidamento di considerevol vamaggl a soggefll estern {es. appalloy =5

[=1

puntegglio assegnato

Crlterio 5; frazionabliita del processo

di affidamentt ddotti}?

il risultato finale del processo pud essere regglunte anche effefluando una pluralita di operazionl dl entita
economica ridotta che, considerate com plessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita

No=1

Si=6

puntegglo assegnato |

Criterio 6: controill

neutralizzare il rischio?

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, It tipo di confrollo applicato sul processo & adeguato &

No, W rischio nmane Indifferente = 1

St, ma in minima paife = 2

S, per una percentuale approssimativa del 50% =3

puntégg_jl_ci-_;:sgpegnafo 1

Valore stimato della probabiiita|2,83

¢ = nessuna probabilitd; 1 = improbablle; 2 = poco probabile; 3 = probablle;

|

4 = molto probablie; 5 = altamente probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1; impaflo organizzativo

Rispetto al totals del personale implegaio nel singolo servizio (unita erganizzativa semplice) compatente a
svolgere il processo (o la fase del pracesso di compalenza della PA) neN'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & implegata ne! processo? (Sa il processo coinvolge Fattivita di pil servizi
heNambito delta stessa PA occorre riferire Ia percentuale al parsonale implegato nel setvizl cofnvalt]

finoaclcalf20% = 1

fino a circa T40% = 2

iino a clrca 1 60% = 3

fincacrcalo 80% =4

fino a clrca i 106% = 5

puntegaio assegnato [1

Criterlo 2; impatfo economico

Net corso degli ultimi clnque ann! sono stale pronunclale sentenze della Corte dei Conll a carico di
dipendentl {dirigenti o diperdenti) delfa PA o sono slate pronunclate sentenze di sarcimento del danno nel
confronti della PA per la medasima tipologla di evento o di tipalogle analoghe?

No=1

Si=5

plintegaio assegnato |7

Criterio 3: Tmpafio reputazionals

Nel corso degli uftiml annt sono stali pubblicati su glornall o riviste arficoli avent] ad oggelto il medesino

evento o evenltl analeghi?
No=10

Non e abblamo memora =1

SI, sulla stampa locale = 2

1, sulla stampa nazlonale = 3

51, sulla stampa Tocala e nazionale = 4

Si sulla stampa, Tocale, nazionale ed internazionala = 5

puniegglo assegnato |1

Criterfo 4: Impalfo sull'immagine

A quale livello pud collacars! il rischio deli'evento {livello aplcale, Intermedio, basse), avvero ia postzlonefil
fuolo che l'eveniuale soggelto riveste nellorgantzzazlone & elavata, media o bassa?

a livello di addstto = 1

a livello d collaboratore o funzionaro = 2

a fivello df dirfgente di UTficio hon generale, ovvero poslziona apleala o posizione Grganizzativa = 3

a liveflo di diigante dufficio generale = 4

a livello di capo dipariimentofsegrelario generale = 5

punteggio assegnato {3

Valore stimato dell'impatto [1,50

0 = nessun impafo; 7= marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = sero; 5 = supériore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del Tischio = probability X impatto (5,25
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AREAC

attivita/processo: autorizzazioni e concessioni: perinesso di cosfruire

4. Valutazione della probabilita.
Punteggi

Criteri

Criterio 1: discrezionalita

lTprocesso & discrezlonale’
o, 3 del futto vincolalo = 1

E parzlaimente vincalalo daila legge e da atlh arniiATsirativi (regolamentl, direttive, circolaty = 2

£ parzialmenle Vincolato solo dalla legge = 3

E parzialmente Vincolato solo da attl ammnistrativi (regolamentl, direttive, circolar) = 4

S

T

P

[

-

S

E slaments discrezionale = 5 [
1

(R —

I

[

S

-

[

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna:=

Il processe produce eifell direlii alfesterno demamminisirazione di nrenmento?
No, ha come destinatario finale un wiicio interne = 2

i, il risulfato del processo & Tivoilo alrettamente ad ulenti esterni =5

punteggio agsegnato

Tritario 3: complessita del processo
S1 tralta di un processo complesso che comporta |l coinvolgimento di pi amministrazioni {esclust | controlli)
in fast successive per il consaguimento det dsuitato?
o, I processo colnvolge una solaPA=1
Si, Il processo colnvolge pil dilre amministraziont = 3

51, I processo colnvolge plt di ¢inque amminisiraziont = 5

punteggio assegnato

Critetio 4; valore economico

Gitral & Timpallo economico del processo?

Tia rilavanza esclusivaments inferna=1

Comporta fattribuzione di vantaggl a soggetii esterni, ma dl non particolare [iliavoe economico (es. borse di

studlo) =3
Comporta [amidamento di considercvol vantaagl a soggeti estern (es. appalto) = 5
punteggio assegnato

Gritefio 5: frazionabllita del pracesso

Il risultato finale del processo pud essere ragglunio anche effettuando una pluralita dI operaziont di entith
economlca ridotia che, conslderate complessivaments, alla fine asstcurano lo stesso risultato (es. plusalita
di affidament ddotiy?

| No=1 -
Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: confrolli

Ancha sulla base delfesperienza pregressa, 1l tipo di conlrolie appllcato sul processo & adeguato a
neutralizzare Ii rischio?

No, Htischio rimana indfferente = 1
Si, ma in minima parte =2
T8I, p;g;a;yj]ggerceqtuale--appross[maima,dei,
—SE&molio-sfficace=-d—=———= I o

é#cosﬁ;uisceﬁ:refﬂcae%lwmemeﬂLﬁeutéalrziaziénexsr%

e ———ee
puntegglo assegnato {1

Valore stimato della probabilitaj2, 33

A Ty ,——l,——_—f—__[——
0 = nessuna probabilita; 1= fmprobablle; 2 = poco profablle; 3= probabile; 4 = molto probabile; 5=2 famente probablle.
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2. Valutazione dell'impatto

Griterlo 1: Impatto organizzativo

svolgera il processo

Rispetio al totale del personale Implegato nef singolo servizig {unita organizzativa sempllce) compelents a

percentuale di personale & implegala nel processo? {Ss il processo colnvolge Fattivita dl pltt servizl
nell'ambito della stessa PA occorrs riferire ja percentuale af personale implegato nel servizi coinvoltl)

(v la fase del processo «t compelenza defla PA} nelfambito dalia singola PA, quale

iino a'clrca fl 20% = 4

1no a clrea it 40% =

2

fino a dirca il 60% =

3

iino a clrca 16 80% = 4

fnoaccall100% =5

puntegglo assegnato H

Criterlo 2: Tmpatio economico

Nel corso degli ultim! clngue anni sono slate Prenunclate sentenze della Corte dei Contl a carico di
dipendenti (difigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunclate sentenze dl risarcimento del danio nel
confrontl della PA per la medesima tipologla di evento o di {ipologie analoghe?

No*®q

Si=§

puntegglo assegnalo |1

Criterto 3t Impatfo reputazionals

Nel corso degli ultiml annl sono stali pubblicail su glornall o riviste arlicoll aventl ad oggetlo if medesimo
evento o evenll analoghi?

No=0

Non na abblamo memeona =1

51, sulla stampa locale = 2

St sulla stampa nazionale = 3

Sl, sulfa slampa Tocale e nazionale = 4

Si sulla stampa, focale; nazlonale ed Internazionale = §

punfegalo assegnato (0

Criterlo 4: Impatto sull'firmmagine

A quale livello pud callacarsi Il rischlo dell'evenlo (fivello apicale, intermiedio, basso), owvero la posizlonefil
fuclo che {'eventuale soggetlo riveste nelforganizzazione & elevala, media o bassa?

a livallo di addetio =

7

a iivella df colfabioratore 0 unzionaro = 2

a livello di dirigenta di tfficio non generale, overo posizione aplcala o posizione aiganizzativa =3

alivello di dirigents dufficio generala=4

a livello df capo dipartimento/segratario generale = 5

puntegglo assegnato 13

Valore stimato dell'impatto {1,256

0 = nessun impatto;

1 =marginale; 2 = Minore; 3= sogfia; 4 = serio; § = stperfore

& Valutazione complessva daTTISchio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,92
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Anche sulla base d

AREAD
gazione di sovvenzioni,

attivita/processo. concessione ed ero
ausili finanziari, nonché attribuzione

1. Valutazione della probabilita

]

Criterl

Crilerio 1: discrezionalita
[l processo & dlscrezionale?
To, & de! tutio vincofato = 1
£ parziaimente vincolato alia fegge © da altl am

mintstratl (regolamentt, direltive, clrcolari) = 2

E' parzialmente vincoialo solo dalla legge = 3
£ parzlaimente vincolalo s0lo da att amministrativi {regolamenti, direltive, circolan) = 4

© gllamenie discrezionale = &

puntegglo assegnato

Criterio 2: niievanza esterna
I processo produce eftetl direttl all

asierma delfamnmnistrazione di fiferimento?

]

contributi, sussidi,
di vantaggi economici di gualun

que genere

Punteggi

ternn.= 2 S —————
81, li fisuliato del processo & rivolto direttaments ad utenti eslerni = & S
puntegglo assegnato [
Criterio 3: compiessita del processo
Si traila di un processo complesso che comporta il colnvolgimento di plit amministrazion! (esclus! t controlli}
in fas) successive per il conseguimento del risultato?
Mo, l processo cofvolge una solaPA=1
Si_ll processo colnvolge it di fre amministrazioni = 3 S
1, It processe colnyolge pit1 di cingue amministrazionl = &
punteggio assegnato 1
T ———
Criterio 4: valore economico
Quial & lmpatto economica del processo?
Ha rilevaniza asclusivamente interma = 1
Caminria Fattribuzione di vantaggl a soggettl estémi, ma di non particolare rilievo aconomice {es. borse di
studlo) = 3
Comporta l'affidamento di conskierevolt vantagol & sogaett estern] {es. appalto) = 8 I
punteggio assegnato 3
Critario & frazlonabillta del processo
[t fisultato finale del processo pud essers ragglunio anche effelluando una pluralita di operazloni di entité
economica fidotta cha, considerate complessivamente, alla fine asslcurano lo stesso risuitato (es. pluralitd
di affidamenti ridotii)?
No= 1 S —
Si=5h
puntegglo assegnato ]

Chtenas.confrolli————=—

elaspenanza pregiessa Il
neulralizzare il rischlo?

No, il rischio rintane Indifferente = 1

Si, ma in minima pare =2
i, per una percen fuale appIoss!

sk & molto efficace = 4
S_i‘,"coslitulsca uri-efiicace strumento dl neutralizzazione = 5

{mativa del 60% = 3

puntegglo assegnato
Valore stimato della probabilita

0-=nesstina probabilita; 1= fmprobabile; 2 = poto probablie; 3 = probabile; 4

=molfo probabile; 5 = altamente probabile. ¢

-
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[ 2. Valutazione deil'impatto

Criterio 1: Tmpafto organizzativo

Rispetto af fetale del personale implegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplica) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & lmpiegata pel brocesso? {Sa il processo colavolge Fattivita di pili seryizi
neliambito della stessa PA occorre rifetlre la percentuale af personale Implegalo nei servizl coinvolti)

1ino a clrca 11 20% = 1
fino a clrca i1 40% = 2
fino a clrca T60% = 3
fino a circalo 80% = 4
fino a clrca il 100% =5

puntegglo assegnato 1

Grilerfo 2: Tmpatlo economico

Nal corso deglt ultimi cingue anni sono stale pronunclate sentenze delia Corle dei Conti a carice dl
dipendenti {dirfgenti o dipendenti) della PA o sono state pronunclate sentenze di risarcimanto de! danno nel
confronti della PA per la medesima tipologla di evento o di Uipalogle analoghe?

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterlo 3: Impatto reputazionaije
Nel corsa degll ultiml annl sono stati pubblicatl su glomali o riviste articoll avont ad oggelto I medesimo
avento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbfamo memana =1

51, sulla stampa focale = 2

S, suila 'stampa nazionalo = 3

Sl, stilfa stampa Tocale € nazlonala = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed infernazfonale = 5

punieggio assegnafo 1

Critorlo 4: Impatto sulfimmagine

A quale livallo pud collocarsi If rischio dellevento (livello aplcale, Intermedlo, basso), ovvero Ja posizionefil
ruolo che l'evenluals soggetio riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?

alivello di addeffo =1
a livello dl collaboratere o funzionario = 2
a lvello di difigente df ufficio non generale, owero posiziona apicale o posizlone organizzativa = 3

a livello di difigenife dufficlo generala=4
a livello di capo dipartimenio/ségretario generale =5

puntegglo assegnato 3

Valore stimato_delllimpatto] 1,50 . ——

=t4)==‘=nesstm=fmpai[o;ﬁ===marglna!e%—-rmfnore:——:iﬂ-—sog liad=serorF=stiperiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del fischio = probabilita x impatto 3,75,
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——bneutralizzare-lkrischio?

AREAE

attivita/processo: provvedimenti di pianificazione urbanisfica generale

1. Valutazione della probabilita

Criterl Punteggl

—r

Criterlo 1: discrezionalita
ITprocesso @ discrezionale?
No, & del tutto vincolalo = 1
E* parzialmente Viicolato dalla lagge e da attl amministeativi (regolamentl, divettive, circofarl} = 2

E parzialmento vincolato solo dalfalegge = 3

L} =] 4
| ' alfaments discrezionalp =6
puniegglo assegnato [
Criterio 2: rilevanza esterna
I processo produce effettl alreftl all'esterno Jelfamministrazione di niferimento?
| Mo. hacome destinatario finate un ufficio Intarnn =2
S, Tl risultato del processo & rivolto direttamente ad utentl esterni =6 .
puniegglo assegnato 5

Griterla 31 complessita del processo
51 tratta dl un processo complessg che comporta il colnvolgimente di pii amministrazionl (esclusti
controlli) In fasi successive per il conseguimento del risuiate?
No, I processo coinvolge una sofaPA=1
s, il processo colnvelae pll dl fee amminlstrazioni = 3

Si, I processo colnvolge pli di cinque amministrazloni= 6
puniegglo assegnato 3

Criterio 4: valore economico
Qual & Mimpatio economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamonte intema = 1
Comporta Vatiribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma di non partlicolare rillevo economico (es.

borse dl stidlo) = 3
Compaoita Iaffldamento di conslderevoli vantagal a soggettl esterni fes. appalto) = 6
punteggio assegnato 5

Crlterio 5: frazionanllita del processo
il risuitato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alta fine asslcurano lo stesso '
risultato (es. pluralita di affidamenti rldofti)?

No =1
sI='6
“puntegglo assegnato [
_[Cnterlo6: controlli
e EAﬁWe’ﬁnlibﬂ's‘.'e*deli'esperienza-pregressa,-.ll:tlpo-dkeontrol[&appl'ié | procasan & adequato a-|-—

No., Il rischlo rimane indifferente = 1
S1, ma in minima parte = 2

Si, per una percenfuale a rossimativa def 50% =3
Si, & molto efficace =4

"8I, .costituisce un efficace sirumento di nettralizzazione = &

-puntegglo assegnato 1
Valore stimato della probabilita 4,00

& = nessuna probabllita; 1= Improbabile; 2 = poco probahile; 3 = prahabile; 4 = molto probabile; 6= altamente prababile, *
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[ 2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: Impaflo organizzativo

Rispetto al tofale del personale implegato ne! singolo servizio {unita organizzativa semplice)
competente a svolgere H processo {o Ia fase del pracesso di competenza della PA) nelfambito della
singola PA, quale percentuale d| personale & lmplegata nel processo? (Sell processo colnvolge
lattivita di piit servizi nell'amblfo della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale
Implegato nel servizl colnvoltt)

fino a circa il 20% =1

fino'a circail40% =2

tinoaclrcall60% =3

fino aclrcalo 80% = 4

fino a clrca 1100% = 6

puntegglo assegnato 2
Criterlo 2: impatto economico
Nel corso degl] ultimi cinque anni sorto stato brenunclate sentenze della Corte dei Gonti a carlco di
dipendenti {dlrigentl o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze dl risarcimento del
danno nhel confrontt delfa PA per fa medosima tipotogla di evento o di tipelogie analoghe?
No=1
8l=§

punteggic assegnato 1
Criterto 3: mpaffo reputazionalo
Nel corso degli ultimi anni sono statl pubblicati su glornali o riviste articoli avent] ad oggetto I
medesimo evento o eventl analoghl?
No=0
Non ne abbiamo memoria =1
S, sulla stampa locale = 2
3, sulla sfampa nazionale = 3
Sl, sulla stampa locale & nazionala = 4
St sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = §

puntegglo assegnalo 1
Criterlo 4: Timpatio sullimmagine
A quale livello pud collocarst il rischlo dell'svento {livello apicale, Intermedro, hasso}), ovvero la
posizionelil ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addefto = 1
a livelle di collaboratore o funziohario = 3
a livello df dirigénfe dl ufficio non generale, ovvero poskziond apicale o posizione organizzativa=3
alivello d dirigente d'ufficio generafo =4
alivello dl capo dipartimentofsegrefario generale = 5

puntegaio assegnato 3

=== — e Valore stimato dell inipatto 1,75
0 = nessun impatio; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglla; 4=serlo; § = supsriore
3. Valutazione complessiva del rischlo
7,00

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREAE

attivita/processo: provvedimenti.di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valufazione della probabilita

Criteri Puntegat

Criterjo 1; discrezionalita

T pracesso a discrezionale?
o, & del fufto vincolato =1
E" parziaimente vincolafe daiia legye e da attl amministrativl (regolamentl, direttive, circolari) = 2
E parzialmente vingolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincotato solo da atti amministeativi (regolamenii, direttive, circolar) = 4
E' altamente discrezionale = &

puntegalo assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esferna

T processo produce etfeft] diretti allesterno delramminisfrazione di riferimento?
No, ha come-desfinatario finale un uffislo interné= 2

ST, M risuliato del processo & riveite direftamente ad utentl esternt =3

punteggio assegnato | 5

Criterio 3: complessita del processo
Si tratta dl un processo complesso che comporta il colnvelgimento di plit amministrazient (esclusl |
controlli) In fasi successive per il consegulmento del risultato?
No, Il processo colnvelge una solaPA=1 ]
S, i processo colnvolge pil di fre amministrazioni=3

51, T processo colnvolge pili di clngue amministrazioni =5

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

TQual & Mmpatto economico det pracesso?

Ha rilevanza esciusivamente Inferna = i

Comporia f'attribuzione di vantaggl a soggetti esternl, ma di non particolare rillevo economico (es.

horse di studlo} =3
Gomporia Paffidamento di considerevoll vantaggl a soggeltt esternt (es. appalto) =5
punfeggio assegnato [

Criterio b: frazionabiiita del processo

il risultato finale del processo pud esdere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazienk di
entita econémica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assleurano [o stesso
risultato {es. pluralita dl affidamenti ridotti}?

No=1 .

Si=6

punteggio assegnato 5

Criterio 6: confrolil

Anche sulla hase dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo é adeguato a
neutralizzave 1 rlschlo?

No, I rischio rimane Indifferente =1

Si, ma i minlma parfe = 2

BI, per una percentuale approssimativa del §0% =3

T T

= ostilulecs un efficate Timenio dl nellallzzazione =6~ —

] “puniegglo assegnato 1
Valore stimato della probabilita 3,83

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbablle; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = moito probablle; 5 = altamente probabile. -
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B 2. Valutazione dell'impatto

Criterlo T: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale Implegato ne! singolo servizle {unita organizzativa semplice)
competente a svolgers il processo {o la fase de| processo di competenza della PA) nell'ambito della
singota PA, quale percentuale personale & Implegata nel processo? (Se Il processo coinvolge
Fatilvita di pla servizi nellambito della stessa PA occorre riferlre la percentuale al personale
implegato nel serviz colnvolti)

finoacircail 20% =1

finoacircall 40% = 2

finoaclrcall60% =3

finoaclicaio 80% =4

‘tinoacircall 100% =5

puntegglo assegnato 2
Criterfo 2: Tmpatto economico
Nel corso degll ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte del Contt a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendentt) della PA o sono state pronunclate sentenze dl rlsarcimento del
danno nel confronti della PA per Ia medesima tipologia dl evento o d lipologle analoghe?
No =1
Si=8g
punteggio assegnafo 1
Criterio 3: Impatie reputazionale
Nel corso degli ultiml anni sono stati pubblicati su glornali o riviste articoll aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?
No=0
Non rie abbiamo memoria =7
81, sulla stampa locale = 2
5T, sulia sfampa nazlonals = 3
Si, sulla stampa localo e nazionale = 4
Si sulla stampa, Tocale, nazionale ed internazlonale = §
puntegglo assegnato 1
Criterio 42 Tmpati{o sulfimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio delfevento {livello apicals, Intermedlo, basso), ovvero la
posizionelii ruolo che I'sventuale sogyetto riveste nel'organizzazione & elevala, media o bassa?
allvello dT addelto =1 ’
a livello di colfaboratare o funzionario =2
a livello dI dftigente df ufficlo iton generale, ovvero posizione aplicale o posizione arganlzzativa = 3
a livello di dirlgente d'ufficio gonerale =4
a livello di capo dipartimentolsegrefario generaie 5 6
puntegglo assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impaftto; 1= marginale; 2= minore; 3= soghla; 4 = serlo; 6 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 6,70
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AREAE
attivitaiprocesso: Gestione deile sanzioni per violazione CDS

1. Valutazione della probabilita

e

]
Criteri Puntegal
Critorio 1: discrezionalita
Mprocesso @ discrezionale?
No, 8 del lutto vincolato = 1 R
E parziaimentls vincolato dalla legge e da attl amminisiranv (regofamenty, direliiva, circolar) = 2
E' parzlalmente vincolato solo dalta legge = 3
£ parziaimente vincolalo solo da at amministrativi {regolamenti, Jiretlive, circolar) = 4
£ altamenta discrezionale = &
puntegglo assegnato 2
H——
Criterlo 2: evanza esterna
M processo praduca affettl direfl all'esterno delfamminisirazione di nerimento?
No, ha coma desfinatario Tinale un LHico intemo = 2
ST, iyisultato del processo & Toito direttamente ad atenti esterni=5
puntegglo assegnato [
I
Criterlo 3: compiessita del processo
S tratta dI un processo complesso che comporia It colavelgimento di plir amministraziont {esclusi i controlli)
in fast successive per il conseguimento det fisultato?
o, T processo coinvolge una sola PA= 1

Si, Tprocesso colnvoige pli dl fre amminisirazioni = 3
I, I processo comnvolge piu di cinque amministrazioni = &

punteggio assegnato 1

Critetio 4: valore economico
Qual & fmpallo economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente Infema = 1

Comporta Vattdbuzione di vantaggi a soggetit estemt, ma di non particolare rillevo economlco (es. borse di

studio) = 3 .

Comporia laffidamento Ji considerevell vaniaggl a soggetll estern (es. appaito) = §

punfegglo assegnato 3

Triterio &: frazionabllita del processo

It risultato finale del processo pud essere ragglunto anche effetiuando una pluratité'dl‘dperazluni di entitd
econoinlca ridotta che, considerate complessivamente, alla fine asstcurano lo stesso dsuliato {es. pluralith
di affidament ridoiti)?

No=1

Si=b

puntegglo assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesparienza pregressa, {l tipo di controlio applicato sul processo & adeguato a
neulralizzare | rischio?
No, If nschio imane Tndifferenta = 1
57, ma In minima parie = 2
-.I"8l, per.una per @ appressimativa del 50% =3
p, S— 2

al. costilulsca un sfflcacs stumento d| neulralizzazions = 6

. . spunteggio asseqgnafo 1
Valore stimato della probabilita 217

—-—__v———'—_*?--— T = e 7 = T = 4——i‘_.-.-.—-_
= neseuna probabilita; 1= improbabile; Z = poco probabile; 3= probabiie; 4 = mallo probabile; 5 = allamente probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio T: Tmpatio organizzativo

Rispetio af fotale de! personals mpiegalto nel singolo servizio (unita organlzzativa samplice} competents a
svolgera It processo {o la fase del processe di competenza della PA} nellamblto della singola P, quale
percentuale df personale & implegata nel procasso? (Se il processo coinvolge l'attivita &l ptd servizi
nellambito deila stessa PA occomre fiferire la percentuale at personale Implegato nel servizi cofnvoltiy

fincaclicaF20% =1

fino a circa i 40% = 2

finoadreca il 60% =3

fino adrcalo 80% =4

finoacrcal100% = 5

-34 .

puntegglo assegnafo 2
Criterio 2! Impatts aconemico
Nel corso deglt ultimi elnque anni sene stale pronnclate sentenze della Corte def Confl a carico di
dipendenti (dirigentf o dipendenti} della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nef
confrontt della PA per la medeslma tipologla di evento o df tipologie analoghe?
No=1
Si=5

puntegglo assegnafo 1
Criterio 3: Tmpallo repuiazionala
Nel corse degli ulimi annl sono slati pubblicati su glornaii o riviste articol! avent] ad oggetto | medesimo
evento o eventl analoghi?
Ne=ao
Non ne abblamo memorna = 1
S, stilfa stampa focale = 2
I, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulfa stampa Tocale @ nazionale =4
St sulla stampa, Iocalz, nazionals ed internazionala = &

punteggio assegnafo 1
Criterio 47 Impatto sull'immagine
A quale livello pud coflocarsi i fischio delfevento (livello aplcale, infermedio, bassa), ovvero ia posizionefil
ruolo che 'aventuale soggetlo rivesta nelforganizzazions & elevata, media o bassa?
a livello dl addello = T
a [ivello df colfaboratore o funzlonafo = 2
a livelfo dT dirigents df GMido non generale, ovvero posiziono apicale o poslzione organizzaliva = 3
a livello dl difigente dufficlo generale =
a livello di capo diparlimente/segrelario generale =

‘ puntegglo assegnato 3
Valore stimato dellimpatto 1,75
0 = nessun impaflo; 1= marglnale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superjore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,80,




Sezione 1V

Programma Triennale pex la Trasparenza ¢ I’Integrita 2019-2021

1. Introduzione: organizzazioni e funzioni dell’ Amminisfrazione

Tl presente Programma triennale per la Trasparenza I’Integrita intende dare aftuazione al principio
di traspatenza di cui all’art. 11 del D. Lgs. n.150/2009 ed in ossequio al D.Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97 del 25/05/2016. La trasparenza nei confronti dei cittadini e dell’intera
collettivita rappresenta uno strumento essenziale per assicurarc 1 valori costituzionali
dell’imparzialita ¢ del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dall’art.
97 della Costituzione, per favorire il controllo sociale sull’azione amminisirativa e tale da
promuovere la diffusione della cultura della legalita e dell’integrita nel scttore pubblico. Il Comune
di San Bénedetto dei Marsi intende adottare il presente Programma secondo i contenuii delle Linee
guida adottate dalla CIVIT le quali prevedono che “I’organo di indirizzo politico-amministrativo di
ogni amministrazione adotta il Programma triennale o il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di
ogni anno® e secondo le direttive del’ANAC.

L'articolo 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 fornisce una definizione della trasparenza, da
intendersi in senso sostanziale come “qecessibilite totale, anche attraverso lo sirumento della
pubblicazione sui sifi istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relalivi agli andamenti gestionali e all’utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivitd di
misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favovire forme diffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andamento ¢ imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell ‘articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accederc a tutti i documenti amministrativi, cosl come
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge n. 69/2009 in capo alle pubbliche
amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita alcune tipologie di atti ed informazioni,
atiraverso- i nuovi supporti- informatici ¢ telematici, il citato D.Lgs. 150/2009 pone !’obbligo alle
pubbliche Amministrazioni di predisporre il “Programma friennale per la frasparenza e Pintegritd”.
Tale Programma, da aggiornarsi annualmente, & redatto sulla base della normativa vigente, nonché
delle linee guida adottate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza ¢
PIntegritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibere n. 6 & 105 det 2010, e 50 e 59 del
2013, alle direttive del’ANAC, ed & funzionale ad almeno due scopi:

- assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini; dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sviluppare la diffusione della cultura della integrita ¢ della legalita e prevenire fenoment corruttivi.

—Il-presente-Pro gramma,—.redaﬁb.—éi;sé‘ﬂﬁi“déﬂ:art:1:,:1:1:';:;comrna;z-;;del;:D;Lgs;-:l 50/2009 sulla base delle

—limee—guida = sborate datla-CGommitsstone - Tiripendente - pet ~x=VatutazioneTa=Trasparenza—c
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche e delle direttive del’ ANAC, indica le principali azioni e
le linee di intexrvento che P'ente intende seguire nefl’arco del friennio 2019-2021 in tema di
frasparenza.

Qccorte,.a.tale.proposito, premettere che:

[1il 28 novembfe 2012 &entratarin vigore la-legge 6novembre 2012, n.\190, “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”, che

ha fatto del principio di tragparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
~.COITuZione;

O la CIVIT; con ‘delibera n. 6/2013, “Linee guida relative al ciclo di gestione della performance

per Uannudlita 20137, al fine di evitare duplicazioni, si & riservata di intervenire successivamente,
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per definire il fermine ¢ le modalita di aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
Iintegritd ¢ il suo coordinamento con il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

[7 nel D.Lgs. 14 marzo 2013, n, 33, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 recante il “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” & ribadito che la T rasparenza ¢ intesa come accessibilita
totale dei dati ¢ dei documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare
i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivitd amministrativa
e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche, nonché evidenziato che essa & finalizzata alla realizzazione di
un’amministrazione aperta e al servizio del citfadino (art. 1, c¢. 2, D. Lgs. n. 33/2013),
specificandosi, altres, che le misuve del Programma triennale della trasparenza e dell’integritd sono
collegate al Piano friennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il Programma
costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sull’intera disciplina defla trasparenza, atteso che ha
complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, € ha disciplinato per la prima volta Pistituto dell’accesso civico.
Esso ¢ intervenuto sui Programmi triennali per la frasparenza e Pintegrita, modificando Ia disciplina
tecata dall’art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma
con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano della performance.

In particolare, & stata prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”, che
sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione ¢ merito” prevista dall’art, 11, ¢. 8, del
D.Lgs. n. 150/2009.

2. I dati - Principi di necessitd, pertinenza e non eccedenza dei dati personali

Questa parte del Programma contiene I’elenco dei daii pubblicati nel sito istituzionale. A tal
riguardo, I’ Amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di dati personali,
come prescritto dalle delibere dell’ Autorita garante.

Le categorie di dati inseriti /o da inserire sono riportate nell’ Allegato “A”, che costituisce parte
infegrante e sostanziale del Programma triennale della frasparenza e dell’integritd. La durata
dell’obbligo di pubblicazione & fissata ordinariamente in cinque anni che decorrono dal 1° gennaio
dell’anno successivo a quello in cui decorre I"obbligo di comunicazione e comunque fino a che gli
atti abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge dispone diversamente,

Il suddetto allegato sard oggetto di revisione periodica al fine di adeguarlo alla normativa
sopravveniente; anche in mancanza di revisione, in virth del principio dell’eterointegrazione
dinamica, la declaratoria contenuta nella medesima sara da consideratsi comprensiva delle novelle
normative sopravvenute.

Il Comune ¢ dotaio del servizio di Posta Elettronica Certificata e la casella istituzionale, in
conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009} & pubblicizzata, come sopra indicato, sulla

home page, nonché censita nell’IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni),

'Nél%lmnwebfié_flf@@ﬁﬁé%ifeitr(#presentﬁpp031’[@3?2[0’}@(1@:51?&&2&1@&]ifT‘Pﬁtﬁ“ﬁﬁﬁ‘ﬁlilTeT """"" T
WIIWW%WWWIW@

pubblicazione come condizione di efficacia, quali deliberazioni della Giunta Comunale ¢ del
Consiglio Comunale,

11 diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento solo se
sono rispettati tuiti 1 principi e le regole alla base delle gatanzie previste dalla normativa
comunitaria e dal Codice a tutela deil'individuo, della sua riservatezza e della sua dignitd. Fra questi
assumono particolare importanza il principio di necessita, il quale comporta un obbligo di atienta
configurazione di sistemi informativi e di programmi informatici per ridure al minimo
l'uitilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice), il principio di pertinenza e non eccedenza dei
dati personali e quello di indispensabilitd del trattamento di dati sensibili e giudiziari, tutti di
derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett, d} e 22, comma 3, del Codice; art. 6 direttiva
96/45/CE). Tali principi devono trovare applicazione anche in presenza di norme di legge e di
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regolamento che impongano la pubblicazione di atti o documenti. In tal caso, deve esscre rimessa
alla cura dell’Amministrazione la selezione, allinterno.. dell'atto o© documento in via di
pubblicazione, dei dati personali da oscurare 0 comungue da espungere.

Come ha ricordato il Garante nelle Linee guida cifate, prima di intraprendere un'atiivitd che
comporta una diffusione di dati personali, l'ente pubblico deve valutare se la finalita di trasparenza €
di comunicazione pud essere perseguita senza divulgare tali dati, oppure rendendo pubblici atti e.
documenti ‘senza: indicare dati identificativi adottando modalita chie permettano di identificare ghi
interessafi solo quando & necessario.

Com'a noto le categorie dei dati sensibili e gindiziari sono assoggetiate ad una disciplina di maggior
rigore e con pili ampie garanzie a tutela dei divitti dell'interessato. Quanto ai dati idonei a rivelare lo.
stato di salute, si rammenta che per previsione normativa nazionale, di derivazione comunitatia,’
quale presidio della riservatezza © dignita della persona, & previsto il divieto assoluto di diffusione
(quindi di pubblicazione con mezzi che ne consentano una fruizione generalizzata) di dati idonei a
civelare lo stato di salute degli individui (art. 22, comma 8, del Codice; art. 8 dir, 95/46/CE).

In patticolare, “Sui siti web della PA non dovranno mai essere diffusi dati sulla salute e sulla vita
sessuale. Vanno esclusi dalla pubblicazione i dati identificativi dei destinatari dei provvedimenti
dai quali si possano ricavare dati sullo stato di salute o di uno staio economico-sociale degli
interessati: si pensi al riconoscimento di agevolazioni economiche, alla fruizione di prestazioni
sociali collegate al reddito, come V'esenzione dal contributo per le refezione scolastica o dal ticket
sanitario, i benefici per portatori di handicap, il riconoscimento di sussidi ad anziani non
autosufficienti, i contributi-erogatt per lg cura di particolari-malattie o per le vittime di violenza
sessuale. Cosi come non appare giustificata la diffusione di dati non pertinenti rispetfo alle finalitd
perseguite, quali ad esempio indirizzo di casd, il codice fiscale, le coordinate bancarie, la
ripartizione degli assegnatari secondo le fasce ISEE, informazioni suile condizioni di indigenza.
Pil in generale, le pubbliche amministrazioni nel pubblicare atli 0 documenti dovranno rendere
inintelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili e giudiziari, non indispensabili rispetio
alle finalita di trasparenza che si intendono perseguire nel caso concreto » (Parere del Garanie s
uno schema di decreto legislativo concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicitd, trasparenzd e diffusione di informazioni da parte delle PA -7 febbraio 2013).

3. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma
In ossequio alle vigenti disposizioni, & stafa allestita sul portale un’apposita sezione, denominata
«dpuninistragione  Trasparente”. Analogamente, aliti contenuti, la cui pubblicazione &
obbligatoria, sono collocaii in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti.
La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza conl quanto ripottato nelle “Linee
Guida. Siti Web”, in particolare con le indicazioni contenute nel suddetto documento, relative ai
seguenti argomenti:
- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

---aggiornamento.¢ visibilita dei contenuti;

T 7T:'HCCGSSiBiﬁtﬁ"f}"USB.B_iﬁ'tél;*'-~———I":i':‘f::'_: e e e

———lssificazionc e-semantica;—
- formati aperti;
- contenuti aperti.

In- particolare, le informazioni e i documenti devono cssere pubblicati in formato aperto ¢ si
“individua nel formato PDF quello che, prioritariamente, rientra fra i tecnologie di pubblicazione di
dgcumenti ritenute compatibili con 1*accessibilita. :
1 collegamento fra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Programma Triennale
per la Trasparenza e I’Infegrita & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni sono
syolte .dal Responsabile per la prevenzione della corruzione di cui all’art. 1, ¢. 7, della legge 1.
190/2012, secondo quanto previsto dalPart, 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013 e successive modifiche
introdotte dal D.Lgs. n. 97/2017 e come & stato chiarito dall’ ANAC al punto 5.2 della Deliberazione
n. 831 del 03.08.2016.
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NelP’ambito organizzativo interno, ’Ente intende perseguire aleuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere pit efficac le politiche di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza
nel concreto agire quotidiano degli operatori ¢ finalizzate dall’altro ad offtire ai cittadini semplici
strumenti di lettura dell’ organizzazione e dei suoj comportamenti.

Si intende perseguire la crescita dj una cultura della trasparenza consolidando il gid presente
atteggiamento orientato al servizio del cittadisio o considerando Ia necessita di farsi comprendere €
conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative,

E importante quindi promuovere percorsi di sviluppo formativo, prioritariamente interni, mirati a
Supportare questa crescita culturale, che potra confribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dell’Ente e la lettura dej risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
pattecipazione,

Dovra inoltre essere intensificata dagli uffici deputati all’erogazione di servizi finali all’utenza la
funzjone di ascolto, con riguardo alla qualita dei servizi offerti, in merito agli ambiti sui quali
attivare azioni di miglioramento in tema di traspatenza.

Ai fini dell’individuazione dei contenuti del programma, si perseguird il massimo coinvolgimento
oltre che del Responsabile della Trasparenza, anche dei Responsabili apicali, titolari di posizione
organizzativa, anche tramite recepimento nel Piano Esecutivo di Gestione degli elementi ritenuti
maggiormente strategici, o comunque significativi, in materia di trasparenza,

4. Le iniziative per Ia trasparenza e le iniziative per la legalita ¢ la promozione della cultura
dell’integrita - iniziative di comunicazione della trasparenza

L’articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 150/2009 prevede, innanzitutto, che sia Iorgano di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire il Programma triennale per
la trasparenza e Pintegrita e gli eventuali aggiornamenti annuali.

Nel rispetio delle forme di controllo previste dalla normativa vigente, si intende proseguire su
questo fronte anche attraverso I’attivita del Nucleo di Valutazione, soggetto che “promuove e
attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita”.

Per quanto riguarda lo sviluppo della cultura della legalita, I’ Amministrazione comunale si fard
carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano contribuire a far crescere nella
societa civile una consapevolezza ed una cultura di legalita sostanziale, come I’organizzazione delle
cosiddette giornate della trasparenza,

3. Processo di attuazione del Programma

It coordinamento della pubblicazione ed aggiornamento dei dati si appunta in capo al Responsabile
per la Trasparenza, ovvero al Segretario Generale pro tempore, che si avvale dei Responsabili
titolari di posizione organizzativa, soggetti responsabili dell’claborazione dei dati, della loro
frasmissione (per trasmissione si intende sia I'immissione dei dati nell’archivio, che la confluenza

dei dati dall'archivio al soggetto responsabile delln pubblicazione), della pubblicazione sul sito

--I§fifﬁ§i70__nﬁ@?déﬂ--§;§g16"rihémien’tcrdéi;fﬁeﬂ€§fhi'r,—;ﬁrié}r “roferenti-per-la-trasparenza” perquanto

:ch'ﬁTspettiVa—ccmpetenzwCiascurrmbfh?—ﬁ‘tenum*a—perseguilvgii-obi-ci—iivi—di-uoxnpetcuza,

avvalendosi del personale e delle risorse assegnate, individuando al proprio interno le specifiche
attribuzioni da assegnare. L’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dafi individuati
nell’allegato A) sara collegato a specifici obiettivi gestionali, individuali o di gruppo, da affidare ai
Responsabili, il cui raggiungimento sara accertato afiraverso il vigente sistema di valutazione.
11 D.Lgs. n. 33/2013 specifica i principali compiti del Responsabile della trasparenza di verificare
adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualitd dei dati pubblicati ed i compiti del Responsabile delia
lrasparenza e dei dirigenti tra i quali quetlo di assicurare la regolare attuazione dell’aceesso civico
sulla base di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013 ¢ s.m.i.
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6. Accesso civico

Tra le novita introdotte. dal d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs n. 97/2016 una delle
principali riguarda Iistituto dell’accesso civico (att. 5) di seguito riportato.

(Accesso civico adatie documenti).)

(1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chivnque.di richicdere i medesimi,
nei casi i cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

2. Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente
decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo
quanto previsto dall'articolo 5-bis. :

3. Llesercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 non & softoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legiitimazione soggettiva del richiedente. Listanza di accesso civico identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti e non richiede motivazione. L'istanza pud esserc trasmessa
per via telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ¢
successive modificazioni, ed & presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

¢).ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione "Amministrazione frasparente”
del sito istituzionale; '

d) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia
ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
del presente decreto.

4. 1l rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del
costo effeftivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per Ia riproduzione su supporti
materiali.

5. Tatli salvi i casi di pubblicazione obbligatoria, 'amministrazione cui & inditizzata la
richiesta di accesso, se individua soggetti controinteressati, ai sensi dell'articolo 5-bis, comma 2,¢
tenuta a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via telematica per coloro che abbiano consentito  tale  forma  di
comunicazione. Entro dieci giomi dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati
possono presentate una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso.
A decorrere dalla comunicazione ai controinteressati, il termine di cui al comma 6 ¢ SOSpEsO
fino all'eventuale opposizione  dei controinteressati. Decorso tale termine, la pubblica
amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della comunicazione.

6. 1l procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato

nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con ]a comunicazione al richiedente ¢

- a'"g-l_L_ex_rgnmﬁl E‘g@p@oﬁntegg&s__g_ti;;;;;In-"- --caso - di-- - accoglimento, 'amministrazione . provvede

—————a;ﬁ'amngﬁmeempesﬁvamenfe:ahmfﬁentgﬁﬁwﬁmnmwtféwerefnemﬁﬁw
cui listanza riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria
ai sensi del presente decreto, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni o 1 documenti richiesti
e a comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazione dello stesso, indicandogli il relativo
collegamento ipertestuale. In caso di accoglimento  della sichiesta di accesso civico
. norostante l'opposizione del confrointeressato, salvi 1 casi di comprovata indifferibilita,
amministrazione ne d& comunicazione al confrointeressato e provvede a trasmeitere al
richiedente i dati o i documenti richiesti non prima di quindic giorni dalla ricezione della stessa
comunicazione da parte del controinteressato. Il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell'accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall'atticolo 5-bis. 11
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza pud chiedere agli uffici della
relativa amministrazione informazioni sull'esito delle istanze.
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7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato

al comma 6, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, di cui all'atticolo 43, che decide con provvedimento motivato,
enfro il termine di venti giorni.
Se I'accesso & stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2,
lettera a), il suddetto responsabile provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali,
il quale si pronuncia enfro il termine di dieci giorni dalla richiesta. A decorrere dalla
comunicazione al Garante, il termine per l'adozione del provvedimento da parte del responsabile &
sospeso, fino alla ricezione del parere del Garante e comunque per un periodo non superiore ai
predetti dieci giorni. Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta
di riesame, avverso quella del responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza,
il richiedente pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi defl'articolo 116
del Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

8. Qualora si tratfi di atti delle amministrazioni delle regioni o degli enti locali, il richiedente pud
altres] presentare ricorso al difensore civico competente per ambito territoriale, ove costituito.
Qualora tale organo non sia stato istituito, la competenza & attribuita al difensore civico
competente per l'ambito territoriale immediatamente superiore. 1l ricorso va altrest notificato
all'amministrazione interessata. Il difensore civico si pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione del ricorso. Se il difensore civico ritiene illegittimo il diniego o il differimento, ne
informa il richiedente e lo comunica all'amministrazione competenfe. Se questa non conferma il
diniego o il differimento entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione del difensore
civico, l'accesso & consentito. Qualora il richiedente I'accesso si sia rivolto al difensore civico, il
termine di cui all'articolo 116, comma 1, del Codice del processo amministrativo decorre dalla
data di ricevimento, da parte del richiedente, deli'esito della sua istanza al difensore civico. Se
l'accesso & stato negato o differito a tutela degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, lettera
a), il difensore civico provvede sentito il Garante per la protezione dei dati personali, il quale si
pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richicsta. A decorrere dalla comunicazione al
Garante, il termine per la pronuncia del difensore & sospeso, fino alla ricezione del parere del
Garante e comunque per un periodo non superiore ai predetti dicci giorni.

9. Nei casi di accoglimento della richiesta di accesso, il controinteressato pud presentare
richiesta di riesame ai sensi del comma 7 e presentare ricorso al difensore civico ai sensi del
comma 8.

10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto
di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente decreto, il responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza ha l'obbligo di effettuare la segnalazione di cui all'articolo 43,
comma 5,

11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione previsti dal Capo I, nonché le diverse forme di
accesso degli interessati previste dal Capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241.)
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Denominazione cbhligo, riferimento | Conteniti dell'obbligo Frequenza
normativo, inserimento in.seziohe aggiornamente
Programma. fricnpale per la trasparenza © Programma triennale per la trasparenza e lintegriti. Arnmuale (artild, .
Iintegrita, Art. 10, c. 8,lett. @), d.Igs. o. 3372013, 1, d.1gs. n. 33/2013)
sottosczione 1 (Disposizioni  generali), o

sottosezione 2 (Programma triemmale per la
trasparenza ¢ linfegrity

=]

Attestazione del Nucleo di Valutazione, Art. 14,

G. 4, lett. £), digs. o 150/2009, sottosezione lyj
(Disposizioni  general),  sottosezione 2
{ Attestazioni OLV o strutturs znaloga)

Attestazione del Nucieo 6i Valutezione dell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Riferimenti  normativi su  organizzazione &
attivite, Art. 12, o I, dlgs. n 3372013,
sottosezione 1 (Disposizioni generali),
sottosezione 2 (At Generali)

*Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge
statale pubblicate nella banca dati “Normattiva®

che regolanc Fistitwzione, l'organizzazione ¢ Pattivitd deile
pubbliche amministrazioni

At apaministrativi generali, Art. 12, ¢. 1, d.lgs. o
33/2013, sottosezione 1 (Dispesizioni generali),
sottosczione 2 (Atti Generali)

[

Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogui atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obidttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determine. linterpretazione di norme’ giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per I'a licazione di esse

Codice disciphinare e codice di condotta, Art. 53,
c. 2,d.Jgs. n.165/2001, Art 12, <. I.d.lgs. n.
23/2013, sottosezione | (Disposizioni generzll),
softosexzione 2 (Adti Generali)

Codice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa alltaffissione n luogo
accessibile 3 futti - art. 7, L . 300/1970). Cedice di condotta
inteso quale codice di comportamernto

Tempestivo!
8,d.)gs.n.3

Scadenzario obblighi amministrativi, Art. 29, ¢.3,
dl m 69/2013, , sottoseziome I (Disposizioni
generali), sottosezione 2 {Onmerd informativi per
cittadini ¢ imprese}-

Scadenzatio con Yindicazione delle datg, di efficacia del
| nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadin & imprese
intredotti dalle amministrazioni

Art. 37, ¢. 3 e o 3bis, dL n 69/2013, ,
sottosezione 1 (Disposizioni  generali),
sottosezione 2 (Burocrazia zero)

Cast in o il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
sostiuito da una comunicazione dell'interessato; Elenco
delle attivith delle imprese soggette a controllo {ovvero per
Ie quali le pubbliche amministrazion competent: ritengono
necessarie [amtorizzazione, la segnalazione certificata di
inizio attivith o la mera comunicazione)

Organi di indirizzo politico-amministrativo, Art.
13, c 1,

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione,

con Mindicazione delle rispettive competenze

L&
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lett. a), dlgs. - 33/2013, sottosezions 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi i
indirizzo politico-amministrative)

Organi dj indirizzo pelitico-amministrativo, Art. | Atte di nondna o di proclamazione, con lindicazione deliz, ivo (ex art.
ldc 1, | durata delfincarico o del mandato elettivo > h. 33/2013)
lett. 2), dlgs. n 33/2013, sottosezione 1

(Organizzazione), sottoseziome 2 (Organi di ‘ -

indirizzo pol itico-amministrativo) i ]

Organi di indirizzo politico-amministrativo, Art, | Curriculz, vo (ex art
14,¢.1, - n. 33/2013)
lett. b), dlzs. n 33/2013, sattosezidoe 1

(Orgonizzazione), sottosezione 2 {Organi di

indirizzo politico-amministrative)

Organi di indirizzo politico-amministrative, Art. | Compenst di qualsiasi natura connessi all'assunzione della vo (ex axt,
14,¢. 1, carica 3, diles. n. 33/2013)
lett. <), dlgs. o 33/2013, sottusezione 1]

(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di

indirizzo politico-amiministrative)
QOrgani di indidzzo polifico-amministrativo, Art, | Importi di viaggi di servizio e rmission pagati con fondi | Tempeshivoe (ex art.
14,c. 1, . pubblici 8, dillzs.m. 33/2013)

letr. &), dlgs. n 33/2013, sottosszione 1 ﬁ
(Organizzazions), sottosezione 2 (Organi &

indirizze politico-amministrative) |
Organi di indirizzo politico-amministrativa, Art. u,

|
\
¥
+

Dati relativi all'assunzione di Mire cariche, presso enfi
14,e1, fet & meTumtt g " s . 33/2013
lett. d), dlgs. n 33/2013, sottosezione 1 Mwhwwwhnw%ﬁwﬁmﬂ?nﬁﬁps comperisi a qualsiasi )
(Organizzazione), sottosezione 2 (Organi di P
indirizzo politico-amministrativa)
Qrgani di jndirizzo politico-amministrativo, Art. | AlN eventual Incaricki con operi a carico della fmanza iva (ex art.
14,c. 1, pubblica e indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
lett. ¢), dldgs. n. 33/2013, sottoseziome 1
(Qrganizzazione), sottosezione 2 (Organi di
indir{zzo politico-amministrativo)

Sanzioni per mancata comunicazione dei dat], | Provvedimenti di erogazione delle sanziom amoumishatve Tetlybestivo (ex art.
Art. 47, ¢ 1, pecuniatie a: carico del responsabile della 8, a_ gs.n. 33/2013)
d.]zs. . 33/2013, sottosezione 1 | mancate comunicazione per la mancata o incompletz :
(Orpanizzazione), sottosezione 2 (Sapzioni per | comunicazione dei datizconcernenii | compensi cui d diritto !

. f
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mancata comunicazione dei-dati)

- __mmwﬁumaun delia carica

Articolazione degli uffici , Art. 13, 6. 1,

lett. b), dlgs. n 33/2013, sottosezione 1
{Organizzazione), sottosezione 2 (Acticolazione
degli ufficl)

“Articolazione degli uffici

.HoBvanm&; x art,
8, d.Jgs. n. 33 mowwv

Articolazione degli uffici , Art. 13, €. 1,

lett. <), dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
degli ufficl)

Tiisieazione i forma semplificata, ai fini della piena
accessibilit e comprensibilita dei dati, dellorganizzazione
dell'amministrazione, mediante organigramma o analoglie
-rappresentazion] grafiche (da pubblicare sotte forme-di
organjgramma, in modo tale the 2 ciascan ufficio sia
asseprato un link ad wna pagina contemente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Hgvnmmqmm__wh % art.
8, d.JIgs. n.!

Articolazione degli uffici , Art. 13, ¢. 1,

lett. b), dlgs. m 3372013, sottosezione 1
{Organizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
degli uffici)

Competenze ¢ risorse 4 disposizione di ciaseun wufficio,
anche di Lvello dirigenziale nen generale (da pubblicare
softo forma di organigramma, in medo tale che 2 ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente fuite
| 1e informazioni previste dalla norma)

Tempestival (8x art.
8, d.dgs. n, 33/2013)

Articolazione degli uffici , Art- 13,¢. 1,

lett. b), dlgs. n 33/2013, sottasezione 1
(Crganizzazione), sottosezione 2 (Articolazione
degli uffic)

Wom: dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Hanommw.g (fx art.
8, d.lgs. nl. 33/2013

Felefono e posta elettronica, Art. 13, ¢. 1, lett. d},
dlgs. o. 33/2013, sottosezione 1
(Organizzazione), Sottosezione 2 (Telefono e
posta eletivonica)

Elenco complete dei numer di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta
clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

istituzionall

rivolgersi per qualsiasi richiesta inereate ai sompiti

b art.
3{3013)

Tempestivd m
8, d.lgs. 0.

Conenlentt ¢ gollaboratori, Art. 15, ¢. 2, d.1gs. n.
33/2013, sottosezions 1 Consulenti., ¢
collaborafori), sottosezione 2 (Cousulenti o
collaboratori}

Estrems degli atti di conferimento di incarichi di
_cotlaborazione o di consulenza 2 soggetti esterni 3 qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto  di
collaborazione coordinata e continuativa) per i guali &
previsio ©n compenso con indicazione del soggetti
percettori, della ragione dellincarico e dellammontare
Srogato ]

Consulenti ¢ collaboratori, Art. 10, ¢. 8,

lett. d)} ed Art. 15, c L, dlgs. o 33/2013,
sottosezione 1 { Consulenti ¢ collaboratori),
sottosezione 2 (Consulenti ¢ collaborator?)

Per ciascun fitolare di incacico: 1) curriculum, redatto in
conformith al vigente modello europeo; 2) compensi
comunque denominati, refativi’al rapporte di lavero, di
consulenza ¢ di collaborazione

fcompresi quelli affidati cor coatratto di collaborazione
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coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato; 3} dati relativi alto svolgimento di incarichi o alla
titolerith di cariche in enti df diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione o allo svolgimento
di atfivits professionali

[

Consulenti e collaborateri, Art. 15, ¢. 2, d.igs. n.
33/2013 ed Art 53, «. 14, digs. 165/2001,
sottosezione 1 ( Consulenti collaboratari),
sottosezione 2 (Consulenti e collaborstori)

Tabelle refative agli elencly de; consulenti con indicazione
di oggetto, durata & compense dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblics)

Tempestivg ﬁn ant.

8, d.gs.n. 33/

013}

165/2001, sottosezione 1
collzborators), sottosezione
collaboratori)

Consulenti & collaboratori, Art. 33, ¢ 14, d.igs.

( Consulenti e
2 (Consulenti e

Aftestazione dellavvenuts verifica dell'insussistenza  dj
situazioni, anche potenzizli, di conflitto di interesse

Tempestivo

Ik

sottosezione 2 (Tacarichi
vertice)

Incarichi amministeativi dj vertice, Artt, 10 e 15
d.Jgs. n. 33/2013, softosezione ] (Personale),

ammintstrativi o]

Estremi degli att| di nomiag del Segretario Comumzle con
indicazione dell'ammontare erogate, curriculum, redatto in
conformitt al vigente modello curopeo, dati relativi allo
svolgimento di tncarichi o afla titolarita di cariche in enti &
diritte private regolai o finapziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimanto di attivita professionali,
e relativi compensi, dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico, dichiarazione
sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilita af
conferimente dell'incarico

Tempestivo, [tfanfle
Ia dichiarg

%
sulla  insugsi

di una delle cal

|
di
incompatibilita | T
&

conferimentn
dell'incarico,
annuzle

e

0. 33/2013, sottosezione
Sottosezione 2 (Inearichi
vertice)

Incarichi ammiristrativi dj vertice, Art. 15 dlgs.

1 (Personale),
amministeativi  di

Compensi, comunque denominati, refativi al rapporto di
lavore del Segretario Comunale, con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risultato, ed ammentare crogato

Tempestivo

softosezione 1 (Personale),
Posizioni oreanizzative)

Posizioni organizzative, Art. 10 d.lgs. n. 33/2013,

sottosezione 2

Curricula dei titolar dj posizioni organizzative redatti in
conformitd al vigente modello £uropeo

Tempestivo

Conto nanunle del personale, Art, 16
sottosezione 1 (Personale),
(Dotazione organica)

dlgs. n. 33/2013,
sottosezione 2

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati t dati

relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente
in servizio e al relativo costo, con ['indicazione

della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali cor particolare riguardo 2l personale
assepnato agli uificl di direttz collaborazione con 2l organi

Annuale

L,
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dj indirizzo politico it
Tosto personale tempo indeterminato, Art. 16 | Costo complessivo del personale 2 tempo indeterminato in | Amauale
dJgs. o 33/2013, sottoseziome 1 (Personale), | servizio, articlato per ares professionali, con
sottosezione 2 (Dotazione organica) particotare rignardo al personale assegnato aght uffici di ,
dirattz collaborazione con gli organi di fdirizzo politico
Costo personale tempo determinato, Art. 17 d.[gs. | Personale con rapporto & lavoro non  tempo indeterminato |- Anmuale
o 33/2013, sottosezions 1 (Peisonale), ed-elenco dei titolari dei contratti 2 tempo i
sottosezione 2 (Persomale npon a tempo determipato, con lindicazione delle diverse tipologie” di
indeterminato) rapporto, della distribuzione di questo personale tiz :
le diverse gualifiche e aree professionali, ivi compreso il :
persopale assegnato agh uffici di diretta collaborazione con
oli organi di indirizzo politico i
Moﬂouww_m...m.mman amww%wmmmwmﬁswo, P%.GWMMMMWW. Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro ron Trimestrale ]
mwnn..mnnmono | 2 (Personale naon a ﬂnnﬁn” a tempo Eamﬁaﬁﬁo. mnmno_ﬂo per aree f
indeterminato) proféssionali, con particolars rignardo 2l personale :
assegnato agli nffici di diretta collaborazione con gl organi
diinditizzo politico !
Tassi di assenza, Ast. 16 d.gs. n. 33/2013, Tassi di dssenza del personale distinti per Strutture Trimestrale ||
sottasezione 1 (Personale), sottosezione 2 (T assi | organizzative apicali Al
di assenza) : il
Tncarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti, Art. Elenca degh incarichi conferii o awtorizzati a ciascun Tempestive ||
1% d.Igs. n. 33/2013; sottosezione 1 (Personale), | dipendente, con Iindicazione dell'oggettd, della durata e del i
sottosezione 2 (Inearichi conferiti e autorizzati al | compenso spettante per ogni incarico , 7
dipendenti} ) b
Confrattazione collettiva, Art. 21 dligs. a Riferimenti necessari per 1a consultazione del confratti e Tempestivoi|l
33/2013 ed art. 47 165/2001, sottosezione [ accordi collettivi nazionali ' i
{Persomale), sottosezione 2 (Contrattazione a
collettiva) L
Contrattazions miegrativa, Ar. 21 dligs. .| Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- | Tempestivol]
23/2013, sottosezione 1 (Personale}, sottosezione | finanziaria e quella ilinstrativa certificate dagli organi ' ﬁ
2 (Cantrattazione integrativa) dicontrolle ’ i
Contrattazione integrativa, Art. 21 dlgs. n- Specifiche  informazioni sul costi della cogtrattazione | Annuale |
33/2013 ed ark. 55 dlgs. 165/2001, sottosezione 1 | integrativa, certificate dagli organi dj controllo :
(Personale), sottosezione 2 (Contrattazione w
integrativa) i
Nucleo di Vzlutazione, Art. 10 d.gs. n. 33/20 13, | Nominativi, curricula ¢ compensi Tempestivai!
sottgsezions 1 (Persomale), sotfoseziome 2 ) L
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ucleo di Valutazione) i
Bandi di comcorso, Art. 19 dJgs. n. 33/2013, | Bandi &1 concorso per il reclutamento, a qualsias, titolo, di { Tempestive
sottosezione 1 (Bandi di concorso), sottosezione 2 personale presso 'amministrazione il
andi di concorso) i
Bandi di concorso, Axt. 19 d.lgs. n. 33/2013, | Elenco dei bamdi in carse ¢ dei bamdi espletati mel corso Tempestivo
sottosezione 1 (Bandi di concorse), sottosezione 2 | dellultimo triennio con l'indicazione, per ciaseuno i
(Bandi di concorso) di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese 1
effettuate . ;
Bandi di concorso, Art, 23 d.lgs. n. 33/2013 ed | Concorsi e prove selettive per ['assunzione del personale e | Tempesti¥o
art. I, comma 16, L. 190/2012, sottosezione 1 progressioni di carriera, con indicazione delPogeetto, della "_ !
(Bandi di concorso), sottoserione 2 (Bandi di | eventuale spesa prevista ¢ degli estremj relativi ai principali i
coneorso) documenti. contenuti gel fascicolg relative al procedimento ;
Sistema di misurazions e valotizione della f Sistema di misurazione e valutazions della Performance {art, Tempestivy
Performance, Art. 10 dligs. n. 33/2013, |7, d.lgs. n. 150/2009), Piano della Performance ¢ Relazione
sottosezione 1 (Performance), sottosezione 2 sulla Performance (art 10, dlgs. 15012009}, Piano !
(Sistema di misurazione e valutazione della | esseutivo di gestione ove deliberato :
Performance)
Documento del Nucleo validazione defla | Documento del Nucleo di validazione deilz Relazione snila Tempesti
Relazione sulla Performance, Art. 14 d.lgs. n. | Performance {art. 14, ¢. 4, lett, c), d.lgs. . 150/2009)
3372013, sottosezione 1 (Performance),
sottosezione 2 (Documiento del Nucleo i
validazione della Relazione suila Performagee)
Ammontare complessivo dei premi, Art. 20 d.lgs. | Ammontare complessive  dei  premi collegati  alla | Tempestivd
o. 33/2013, sottosezione 1 (Performance), | performance stanziati ed Ammontare dei premi _
sottosezione 2 (Ammontare complessivo dei | effettivamente distribuiti
remi)
Dati relativi ai premi, Art. 20 d.lgs. n. 33/2013, | Entitd del premio mediamente conseguibile dal personale | Tempestive
sottosezione 1 (Performance), sotfosezione 2 dirigenziale ¢ non dirigenziale, Distrihuziorne del trattamento |
(Dati relativi ai premi) accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del i
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e |
degli incentivi e Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialith sia per i dirigenti sia per i dipendenti _
benessers organizzativo, Art, 20 d.gs. 0. 33/2013, [ Livelli & benessere.organizzativo Tempestivy
softosezione 1 (Performance), sottosezione 2 th
enessere organizzativo) ; _ .
Enti pubblici vigilati, Art. 22 d.lgs. n. 33/2013, | Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, | Annuale |
sottosezione 1 (Enti controllat), sottosezione 2 vigilati'e finanziati datl'amministrazione ovvero i
(Enti pubblici vigilat) per i quali Iamministrazione abbiz il potere di npomina degli ,
i
l \
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amministratori dell'ente, con

Vindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivith svolte in
favore dell'amministrazione o defle attivita di

sérvizio pubblico affidate, con indicazione di ragionme
socizale, misura dell'eventuale partecipazione
dellammtinistrazione, durata dellimpegno, b) onere
complessivo 2 qualsiasi titolo gravante per lapmo sal
bilancio dellamministrazione, c) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento
economico complessivo a clascumo di essi spettante, d)
sultati di bilancio degli ulfimi tre esercizi finamziarh,
incarichi di amministratore delfente e relativo trattzmento
cconomico  cowplessivo, Collegamento  con iositi
istituzionali delle societ: partecipate nef quali somo
pubblicati i dati relativi ai

componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggettl
fitolari di incarichi dirigenziali, di collzborazione ‘0
consulenza

Society partecipate, Art. 22 d.lgs. o. 33/2013,
sottosezione 1 (Enti comtrollati), sottosezione 2
(Societh partecipate)

a) Elenco delle societh di cui Famministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con lindicazione delle
funzioni atmibuite e delle attivita svolte in favore
dél'amministrazione o delle attivith di servizio pubhblico
affidate, con indicazione di ragione sociale, misira
dellfeventuale partecipazione dell'amministrazione, durata
dellfimpegno, b) onere complessivo 2 qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio dell'amminjstrazioneg, <)
pumero dei rappresentznti dell'amministrazione negli organi
di governo ¢ trattamento econontico
complessivo & ciascuno di essi spettante, d) risaltati di
bilancio degli wltimi tre esercizi finanziari, incarichi di
nminisiratore delfente e relativo trattamento economico
complessive, Collegamento con i siti istituzionali delle
societh partecipate nei quali sono pubblicati I dati refativi al

.componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti

tifolasi di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
consulenza

?ﬂpﬁmwa :

Enti di diritto  privato conirollati, Art.

Elence degli enti di diritto privato, comungue denominati, in |

>§E.sn,
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22 dlgs. n. 33/2013, sottosezione 1 (Bob
controllati}, sottosezione 2 (Enti di diritto
privato controllati)

controllo dell'amministrazione, con

l'indicazione delle fonzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore délifamministrazione o delle attivita di

servizie pubblico affidate, con indicazione di ragione
sociale, misura dell'eventuale rartecipazione
dellamministrazione, durata dell'impegno, b) onere
complessive 2 qualsiasi titolo gravante per l'ammo sul
bilaneio déll'amministrazione, ¢} numere dei rappresentarnti
dell'amministrazione negli organi di govemo e irattamento
econonmiico complessive a ciascuno di essi spettante, 4)
risultati di bilancio degli ultitn tre esercizi finanziar,
incarichi di amministratore dell'ente & relative trattamento
economico  complessivo, Collegamentc con 1 s
istituzienali delle secieti partecipate nei quali sono

 pubblicati i dati relativi ai

componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
consulenza

Rappresentazione grafica, Art. 22 dlgs m | Unz. o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano | Annualél

33/2013, sottosezione 1 (Enti controllats), | rapporti tra Mamministrazione gli enti pubblici vigilati, le i
softosezione 2 (Rappresentazione grafica) societd partecipate, gii enti di diritto privato controllati ]

Tipologie di procedimento, Artt. 23, 24 & 35 | Dati rélativi alia attivith amministrativa, in forma aggregata, | Annual W con
dJgs. n. 33/2013, art. 1, commi 15 e 18, L. per settori di attivitd, per competenza degli organi e degli | tempestivitd| degli
190/2012,  sottosezione 1  (Attivita e uffici, per tipologia di procedimenti, con: ajbreve mmmmo.a__., et

procedimenti), softosezione 2 (Tipologie di
procedimento)

desorizione del procedimento con indicazione di tutf j
riferimentl normativi wili; unith organizzative responsabili
dellistruttoria; nome del responsabile del procedimento,
unitamente ai recapiti telefomici e alla casella di posta

elettronica istituzionale; ove diverso, I'ufficio compeiente
all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del
nome del.responsabile dell'ufficio unitamemte ai rispettivi
recapiti telefonici ¢ alla casella di posta eletiromica
istituzionale; modalith con le quali gli intersssati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che I riguardine; termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la conclusions con
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante; procedimenti per i quali il

o
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lmesink e

Erm

provvedimento dell'amministrazions pud essere sostitnito da
una dichiarazione Ck
delVinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con Al
il silenzio-assenso dell'amministrazione; stramenti di tutela
amministrativa e ginrisdizionale, riconoscinti datla legze in \
favore dellinteressato, nel corse del procedimento nei !
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di i
adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato ol
per la sua conclusions ¢ i modi per attivarll; link di accesso ;
2l servizio on line, ove siz git disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione; b) modalith per Veffethrazione ili
dei pagamenti sventualmente necessari, con 1 codici IBAN S
identificativi del conto di pagamento, ovvero di Imputazione |
del versaments in Tesoreria, tramite i quali i soggett :
versanti possono effettuare i pagamenti mediznte bonifico i
bancaric ¢ postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggefti versanti possona
effettvare i pagamenti mediante bellettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da  indicare
obbligatoriamente per il versamento; c)nome del soggetto a
cui & attribuito, in caso di imerzia, il potere sostitutivo,
nonche modalith per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta ¢lettronica
jstituziopale; risultati delle indagini di customer satisfaction
condotte sulla qualita dei servizi erogatl atiraverso

diversi canali, con il relativo andamento; d) atti e documenti
da zllegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazions; uifici al quali rivolgersi i
per informazioni, otati ¢ modalitdi accesso con indicazione L
degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle. di posta i
cletiromica istilizionale a cui presemtare le istanze; Per .
ciascun progedimento di autorizzazione o concessione: '
contenxto, oggetto, eventuale spesa prevista, estremi relativi :
ai principali documenti contenutl nel fascicolo relativo al ;
procedimento con  indicazione del responsabile del i
procedimente, Indirizzo di posta elettronica certificata a cui
il cittadino possa trasmetiere istanze & ricevere informazioni
circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo
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ALLEGATO ELENCO
DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE
VIGENTI
dguardano.
Recapiti dell'nfficio responsabile, Act. | Recapiti telefonici ¢ casellz i posta elettronica | Tempestivo
35 dlgs. 0. 33/2013, istituzionale dell'ufficio responsabile per Le
sottosezione 1 attiviti  volte a gestire, parantive e verificare
{(Attivitd € procedimenti), Ia teasmissione dei dati o Paccesso diretto degli
sottosezione 2 stessi da parte delle amministrazioni procedenti
{Pichiarazioni sostitutive e allacquisizione d'ufficio dei dati e allo
acquisizione d'ufficio dei dati) svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Provvedimenti  organi  indirizzo | Wieaco det provvediment, con particolare Semestrale
politico, Ast. 23 d.lgs.n. 33/2013, dfedmento ai provvedimenti finali dei
sottosezione | procedimenti di: scelta del contraente pex
{(Provvediment), l'affidamento di lavosi, fornituse e servizi,
softosezione 2 . anche con riferimento alla modalita di
{Provvedimenti  organi  indirizzo | selezione prescelta; accordi  stipulati
pelitica) dallamministeazione con soggettt privati o
con altre amministrazioni pubbliche
Provvedimenti dirigenti amministrativi, | Flenco dei provvedimenti, con particolate | Semestrale
Ast. 23 dlgs.n. 3372013, siferimente  ai  provvedimenti finali  dei
sottosezione 1 (Provvedimeati), | procedimenti di: scelta del contraente per
sottosezione 2 (Provvedimenti dirgenti | Iaffidamento di lavor, forniture e servizi,
amministrativi) anche con dfedmento alla modalid di
sclezione  prescelts;  accordi  stipuladi
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre arnministeazioni pubbliche,
Avviso di cui allArt. 37 digs n. Con dferimento ai procedimenti di:  scelta del | Da pubblicare secondo
33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. | conteaente pes Haffidamento di lavor, fornituce | Jo modaliti e le
97/2016 art. 1 comma 32 Legge n. & servizi, anche con nf:enmeulto alla moc.ia.hti‘l di specifiche del d.lgs,
190/2612 sclezione prescelta ai seost del codice dei n.50/2016
Sottosezione 1 conteatti pubblicl relativi a lavod, servizi e '
(Bandi di gara e contratti), forniture, di cui al decreto legislativo n. 50/
sottosezione 2 2016: la struttura proponente; l'oggetio det
(Bandi di gara & contratti bando; lelenco depli opecatosdi invitati a
presentare offerte; Faggindicatario; P'importo di
aggiudicazione; i tempi di completamento
dell'opera, servizio o fornitura; limporto delle
somme liquidate.
Tutfi gl atd e le informazioni oggetto di
pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016.
Criteri ¢ modalitd, Art.26 D.Lgs Atti con | quali sono determinati 1 criteri ¢ le Tempestivo
n.33/2013, modzlitd cui Ie amministrazioni devono
soltesezione 1 (Sovvenzioni, attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contriblfti_,)sussidi ¢ vantaggi contributi, sussidi  ed ausili finanziari
coonomict), e ) Fativibuzione di vantaggl economiei di
sottosezione 2 (Criteri ¢ modalitd) qualunque genere a persone ed enti pubblici o
- =pEivatic e -
Atti di concessione, Art. 27 D.Lgs. n. | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, | Tempestivo: |

33/2013,

sottosezione 1

(Sovvenzioni, coniributi, sussidi e
vantaggi economici),

sotlosezione 2 (Atti di concessione)

sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi cconomici di qualunque
genere ¢ persone ed enti pubblici e privait di
importo superiore a mille euro, per ciascuno:

nome dellimpresa o del'ente e i rispettivi dati
fiscali o il nome di altro soggetto heneficiario;
importo del vantaggio economico corrsposto;
norma o titoloa base dell'attribuzione;

vificio e  funzionao o dirigente
responsabile del  relativo  procedimento
amministrativo;  modalith  seguita  per

lindividuazione del heneficiado; link al

(NB & fatlo divieto di
diffusione di dati da cui
sia  possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute ¢ alla
situazione  di  disagio
economico sociale degl
interessati come previsto
dall’act. 26, c. 4, del D.Lgs.
n. 33/2013)




progetto selezionato; link al curriculum  del
soggetto incaricato.

Elenco {in formato tabellace aperto) det
soggettt beneficiarl degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributl, sussidi ed ausili
finanziad alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere 4
persone ed entl pubblici e privati di imporio
superiore a mille euro.

Albo dei beneficiari, Art. 1, dPR. n.
118/2000,

sottosezione I (Sovvenzioni, contributi,
sussidi e vantaggi  economic),
sottosezione 2 (Atti di concessione)

Albo del soggetti, ivi comprese fe persone
fisiche, cui sono statl erogati in ogai esercizio
finanziatio contributi, sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di natura economica a carico
dei rispettiv bitanci

Annuale

(NB & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative ailo
stato di salute ¢ alla
situazione di disagio
economico sociale degli
interessati come previsto
dall’art. 26, o, 4, def
D.Lgs. n. 33/2013)

Bilancio preventivo, Artt. 20 e 32 d. Igs.
1. 33/2013 ¢ 1, comma 15 L. 190/2012,
Act. 5, ¢. 1, dpcm. 26 aprile 2011,
sottosezione 1 (Bilancd),

sotiosezione 2 (Bilancio preventivo e
consuntivo)

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con
il dcorso a rappresentazioni grafiche

Tempestive

Bilancio consuntivo, Actt, 29 e 32 digs.

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma

dlgs. n33/2013,

sottosezione T (Beni immobili e gestioni
patdimonic),

sottosezione 2 (Canoni di locazione

percepit

n. 33/2013 e 1, comma 15 L. 190/2012, sintetica, aggrepata e semplificata, anche con il | Tempestivo
Atk 5, . 1, dpem, 26 apdle 2011, | ricosoa rappresentazioni grafiche
sottosezione I (Bilanci),
sottosezione 2 (Bilancie preventivo e
consuntivo)
Piano degli indicatori ¢ def dsultati Piano depli indicatori e sisultati attesi di
attesi di bilancio, At 29, ¢. 2, dJgs. o !’integgziorfc 'del.le. ::isultan.m:_ osservate Tempestivo
33/2013, in termini di raggungimento dei dsultati attesi
sotiosezione I (Biland), . ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e
sottosezione 2 (Piane degli indicatori e gli aggiornamentt in corrispondenza di ogni
dei risultati attesi di bilancio) nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatost, sia
attravesso Iaggiornamento dei valox obiettivo
e la soppressione di obiettivi gik raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione.
Patmonio immobiliare, Art 30, dlgs. Tnformaziont identificative degli immobili Tempestive
0. 33/2013, posseduti
sottosezione 1 {Beniimmobili €
gestione patdmonio),
sottosezione 2 (Patdntonio
immobiliare)
Canoni di locazione o affitto, Art. 30, Canom di locazione o di affitto versati o Tempestive

f«ifﬁtto)'" e

—Rilievioipgant ti CoNolo € revisione,
Art. 31, d)gs. n. 33/2013, :
sottosezione I (Controlli e dlievi
sullamministrazione),

sottosezione 2 (Rilievi organi di

conirollo ¢ revisione)

FGh A -degit o1l sfdent U1
valutazione o nuclei 'di valutazione, con
Vindicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti. La relazione
degli organi di revisione amministrativa €
contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative: vasiazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio norché tutt i silievi
ancorché non recepiti della Coste dei cont
riguardanti  Forganizzazione e Vattivitd
delPamministeazione stessa e dei suoi uffici

Tempestivo
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Carta dei servizi e standard di qualies,
Ast. 32d]gs. n. 33/2013,

sottosezione 1 (Servizi erogati)
sottosezione 2 (Carcta del servizi e
standard di qualiti)

Per la carta dei secvizi o il documento
contenente gli standard di qualitd del servizi
pubblick: i costi contabilizzati e if relativo
andamento nel tempo;

Annuale

Class action, Artt. 1e 4 dlgs. n.
198/2009,

sottosezione I (Servizi
sottosezione 2 (Class action)

erogat),

Notizia det rcorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rlevand ed
omogenei nei confronti delle amministeazioni e
dei concessionari di secvizio pubblico al fine di
ripristinare  # cometto  svolgimento  della
funzione o Ia corretta erogazione di un
servizio, Sentenza di definizione del giudizio e
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Indicatore  di  tempestivitd  def
pagamenti, Act. 33, dlps. a. 33/2013,
sottosezionel (Pagamenti
dell'amministrazione),

sottosezione 2 (Indicatore  di
tempestivitd deil pagamenti)

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agl acquisti di beni, servizi, prestaziont
professionali e forniture (indicatore di
tempestivitdi del pagament]), Pammontare
complessive dei debiti ¢ I numero delle
imprese creditrici,

"Frimestzale

IBAN e pagamenti informatici, Art. 36,
dlgs. n. 33/2013 ed Axt. 5, ¢. 1, d.Tgs. 0.

82/2005,

sottosezione 1 (Pagamenti
dell'amministrazione),

sottosezione 2(IBAN e
pagamenti informatici)

Nelle richieste di pagamento: | codici TBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite 1 quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto comente postale sul quale i soggetti
versanti  possono  effettuare 1 pagamenti
mediante bollettine postale, nonché i codici
identificativi del pagamento  da fndicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestive

Art. 38, d.lgs. n. 33/2013, sottosezione

1 {Opere

pubbliche), sottosezione 2 (Opere
ubbliche)

Attl di programmazione delle opere pubbliche,
le informazioni relative ai tempt, al costi unitasi
e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate,

Tempestivo

Act. 39 dlgs. o 33/2013,
sottosezione 1 (Pianificazione
sottosezione 2 (Pianificazione ¢
governo del tercitorio)

Atti di govemno del territorio quali, tragli
territoriali, plani di coordinamento, piani
paesistici, strament wrbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti, ¢ per
claseuno di essi:

Documentazione relafive a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di {rasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante ailo
strumento  urbanistico generale comungue
denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in ativazione dello  strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificaforie a fronte deli’impegno del
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della

Tempestive

“pubblico’inicrésse;

cessione “di“aree o volumetrie “per finalitd di

Art. 40, c 2, dlgs. n. 33/2013,

Informazioni ambientali detenute ai fini delle

gottosezione I
{Informazioni  ambientald),
sottosezione 2
{Informazioni ambientali)

“Tempestivo

propriv—attivits—istiluzionali=—Stato—degli
elementi dell'ambiente, guali I'aria, 1'atmosfera,
Pacqua, il suolo, il tetritorio, i sitl naturali,
compresi gli igrotopi, [e zone costiere e marine,
la diversita biologicaed i suoi elementi
costitutivi, compresi gi organismi
gencticamente  modificati, ¢, inolire, Io
interazioni fra questi elementi; Pattori quali Ie
sostanze, energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi edaltri  rilasci  nell'ambiente,
che incidono o possono incidere sugli clementi
dell'ambiente, Misure, anche  amministrative,
quali le politiche,  le disposizioni legislative,
i piani, i programmi, gli accordi
ambientali ¢ ogni aliro atto, anche di nature
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amministrativa, nonchs le attivitd che incidono
o possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
defle stesse; Misure o alfivitd finalizzate a
proteggere i suddetti elementt ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito detle stesse; Relazioni
sulVatiuazione della legistazione ambientale;
Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la  contaminazione defla catena
alimentare, le condizioni della vila umana, il
paesaggio, i sitl e gli edifici d'interesse
cufturale, per quanto influenzabill dallo stato
degli elemenii dell'ambiente attraverso talt

elementi, da qualsiasi fattore

Art. 42, 6. 1, d.lgs. n. 33/2013,
sottosezione 1 (Fnterventi straordinari ¢
di emergenza),

sottosezione 2 {Inferventi straordinar e
di emergenza)

Provvedimenti adottati concemnenti gli interventi
sicaordinari ¢ di emergenza che comportano
deroghe alla  logislazione vigente, con
lindicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate ¢ dei motivi della
deroga, nonché con Findicazione di eventuali
afti amministrativi o giurisdizionali intervenuti,
Termini temporali eventualmente fissati per

straordinari, Costo previsto degli interventt e
costo effettivo sostenuto dall'amministrazione,

l'esercizio  dei poteri di adozione dei

Tempestivo

Art. 1, ¢, 14, L n, 190/2012,
sottosezione 1 (Aléri
contenuti - Corruzione},
sottosezione 2 {Altri
contenuti -Corruzione)

Piano triennale di prevenzione della
coruzione, Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i sisultati
dellattivith svolta (entro il 31 gennaio di ogni
anno)

Annuale

Art, 43, ¢ I, dlgs. n. 33/2013, delib.
CiVIT n. 105/2010 e 2/2012, Ast. 1, c.
3,1 n. 190/2012, Ast. 18, ¢ 5,
d.igs. n. 39/2013,

sottosezione 1 {Altd contenuti -
Corruzione),

sottosezione 2 (Altd contenutt -
Corruzione)

Responsabile  della  prevenzione della
cornzione, Responsabile della traspacenza,
Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della cormzione ¢ deli'iHegalita,
Atti adottati in ottemperanza a provvediment
delPANAC in mateda di vigilanza e conteollo
aell'anticornizione, Atti di accertamento

delle violazioni delle disposizioni di cut al d.igs.
n. 39/2013

Tempestivo

Art. 5 dlgs. n. 33/2013,

sottosezione 1 {Alti contenut -
Accesso civica),

sottosezione 2 (Alti contenuti -
Accesso civico)

Nome det Responsabile della trasparenza cui &
presentata Ia sichiesta di accesso eivico, nonché
modalitd per l'esercizio di tale disitto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle

caselle di posta elettonica istituzionale; Nome
del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di rtardo o mancata dsposts, con
indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle
di posta elettronica istituzionale

Tempestive

Act. 52, c. 1, dlgs, 8212005, Art. 9,¢.7,
dl n. 179/2012, Art. 63, cc. 3-bis e 3-
quater; d.lgs. n. 82/2005,

Regolamenti che disciplinano Vesercizio
della facoltd di accesso telematico e il dutilizzo
dei dati; Catalogo dei dati, dei metadati ¢ delle

|- sottosezione-l:(Alid contenuti—— -z Al
Accessibilith e Catalogo di dati, metadati amministeaziont,  Obiettivi di accessipiitd |

¢ banche dati),

sottosezione 2 (Altd contenuti —
Accessibiliti e Catalogo di dati, metadati
e banche dat))

ossessn. della |,

Tempestive

= felativejbanehe—— dati_

previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la
sichiesta di attestazioni e certificazioni, nonché
dei termini e modalith di utilizzo dei servizi e
dei canali telematici e della posta elettronica.
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Del che & verbale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Assunta D’ Agostino)

IL SINDACO /Presidente . ¥ ‘
fto (Dot Angelo Di Paolo} : AT

¥

E’copia conforme all’originale.

Canistro Li 1"- 1 {E;) EUIU

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo
" Comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data qdierna e che gli estremi della medesima
A S B Sl

l‘ i }_j;. f_’U it

sono contenuti in un elenco Prot.N°2Z}5  del v trasmesso ai Capigruppo Consiliari

contestualmente all’affissione all’ Albo medesimo.
Canistro, [t ~ ] ) IU

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Assunta D’ Agostino)

Prot n° 25 1 N
Registro Albo Pretorio

¢

ESECUTIVITA’

s
A

La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimitd, ¢ divenuta

esecutiva in data essendo trascorsi dieci giorni dalla suindicata data di inizio

pubblicazione.

-Ganistro,-1i-

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to (Dott.ssa Assunta D’ Agostinto}







