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Premessa

La  presente  relazione  viene  redatta  da  province  e  comuni  ai  sensi  dell’articolo  4-bis  del  decreto

legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi  a regioni,

province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere la

situazione economico-finanziaria dell’ente e la misura dell’indebitamento all’inizio del mandato.

Tale relazione è sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla

base  delle  risultanze  della  relazione  medesima,  il  sindaco,  ove  ne  sussistano  i  presupposti,  può

ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di

legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di

non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio

ex art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni

regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n.

266/2005.  Pertanto,  i  dati  qui  riportati  trovano  corrispondenza nei  citati  documenti,  oltre  che  nella

contabilità dell’ente.
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PARTE I - Dati Generali
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   1.1         Popolazione residente

Data Abitanti

31 dicembre 2019 54.255

31 dicembre 2020 55.397

31 dicembre 2021 54.590

31 dicembre 2022 54.593

31 dicembre 2023 54.445

Relazione di inizio mandato 4



   1.2         Organi politici

Giunta

Carica Nome
Sindaco Ottavio De Martinis
Vice Sindaco Paolo Cilli
Assessore Francesco Di Pasquale
Assessore Lino Ruggero
Assessore Valentina Di Felice
Assessore Alessandro Pompei
Assessore Alice Amicone
Assessore Corinna Sandias

Consiglio

Carica Nome

Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale
Consigliere Comunale

Valter Cozzi
Ernesto De Vincentiis
Feliciano D’Ignazio
Marco Aurelio Getulio Forconi
Giuseppe Manganiello
Giuseppe Mene’
Danilo Palumbo
Adriano Tocco
Damiana Rossi
Deborah Raffaella Comardi
Pasquale Cordoma
Simona Del Vinaccio
Simona Acciavatti
Serena Silli
Paolo Di Blasio
Remo Scarsella
Carmela Carnevale
Luca Ametta
Fabrizio D’Addazio
Stefano Girosante
Pietro Gabriele
Manuela Natale
Francesca Giuliani
Luca Verrocchio
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   1.3         Struttura organizzativa
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   1.4         Condizione giuridica dell’ente

L’ente non è stato commissariato ai sensi dell’art. 141 e 143 del TUOEL
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   1.5         Condizione finanziaria dell’ente

L'ente, nel mandato amministrativo precedente, non ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244
del TUEL, o il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis del TUOEL.

- DISSESTO:      No

- PRE-DISSESTO:      No

Non ha inoltre  fatto  ricorso al  fondo  di  rotazione di  cui  all'art.  243-ter,  243-quinquies  del  TUOEL e del

contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.
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   1.6         Situazione di contesto interno/esterno

1.6.1 - Settore POLIZIA LOCALE

Il Settore ha da sempre svolto le attività istituzionali previste in maniera egregia, seppure con un organico al
di  sotto  dello  standard  necessario.  Tuttavia,  nel  corso  del  precedente  mandato  l’amministrazione  ha
provveduto ad affrontare tale situazione in maniera decisa, provvedendo all’espletamento di due concorsi
pubblici: uno relativo all’assunzione di Agenti di Polizia Locale e l’altro per l’assunzione di Istruttore direttivo
di vigilanza. Grazie a questi concorsi sono stati immessi in ruolo diverse unità per cui l’organico della PM al
31/12/2023 era di 36 Vigili e 3 impiegati amministrativi.

1.6.2 Settore LEGALE
Il settore sconta, da sempre, il gravoso onere di una importante carenza di personale, a fronte di una ingente
mole di contenzioso. Tale criticità tuttora permane anche per il pensionamento del dirigente competente. Il
settore  è attualmente  affidato  ad interim al  Segretario  generale  e si  avvale  soprattutto di  legali  esterni,
mediante la tenuta di un elenco da cui attingere, con predeterminazione delle condizioni economiche dei
futuri rapporti in senso favorevole all’ente.

1.6.3 Settore FINANZIARIO
Il settore nel passato ha incontrato criticità dovute, prevalentemente, alla non ottimale dotazione organica e
all’avvicendarsi di dirigenti, per motivi contingenti, circostanze cui si è cercato di porre rimedio, nel corso del
precedente mandato, attraverso l’assunzione, attraverso una procedura di mobilità, di un dirigente di ruolo e
il potenziamento dell’organico di fatto.

1.6.4 Settore PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE
Negli anni passati, e con la direzione dei dirigenti che si sono avvicendati alla guida del settore, sono state
affrontate alcune criticità registrate in precedenza quale, ad es., quella relativa alle autorizzazioni ambientali
e alla implementazione delle attività del SUAP. Quest’ultimo ufficio viene gestito dal 1/1/2024 in convenzione
con i  Comuni  di Spoltore e Pescara nell’ambito delle attività  poste in essere per la fusione dei  comuni.
L’ufficio sta smaltendo l’arretrato accumulato e gestisce con maggiore puntualità le nuove richieste.

1.6.5 Settore INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITÀ
La riorganizzazione  avvenuta  con deliberazione  di  Giunta Comunale  n.  57 dell’8  marzo  2024 ha inteso
sopprimere questo settore, riorganizzando, a far data dal 1/4/2024 l’Ente su sette settori in luogo degli otto
originariamente  previsti.  Le  attribuzioni  del  predetto  settore  sono  state  ripartite,  secondo  una  logica  di
omogeneità  delle  materie,  sugli  altri  settori  comunali  e  con  riattribuzione  agli  stessi  del  personale  ivi
collocato.

1.6.6 Settore PATRIMONIO ATTIVITÀ TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE
Il  settore  è  stato  investito,  grazie  al  reperimento  di  numerosi  finanziamenti  (fondi  PNRR  e  altri  fondi
statali/regionali), e grazie a una importante progettualità messa in campo dall’Amministrazione comunale, da
una  mole  notevole  di  finanziamenti  con  numerose  opere  pubbliche.  La  circostanza  ha  sicuramente
aggravato  il  carico di  lavoro del  personale.  Si  è cercato  di  provvedere,  al  riguardo,  sia avvalendosi  del
personale straordinario selezionato dal  Ministero proprio per la funzionalità del PNRR sia integrando con
assunzioni  specifiche,  anche se ancora insufficienti.  La  centrale  unica  di  committenza è stata gestita  in
convenzione con la Provincia di Pescara, sino al 31/12/2023 e, a partire dal 1/1/2024 in convenzione con i
Comuni di Pescara e Spoltore, nell’ambito del processo di fusione in corso.

1.6.7 Settore SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE
Il Settore è stato gestito per lungo tempo,  in assenza di un dirigente titolare,  con affidamenti  ad interim
principalmente al Segretario generale e parzialmente ad altri  dirigenti,  sino all’assunzione a far  data dal
1/11/2023 di un Dirigente titolare.
In questi anni, nonostante questa gestione frammentata, sono state portate a termine numerose procedure
concorsuali e di mobilità che hanno condotto all’assunzione di oltre 50 dipendenti. Sono state perseguite
altresì  politiche  di  valorizzazione  delle  professionalità  presenti  in  organico  mediante  l’attuazione  di
progressioni verticali.
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   2            Parametri obiettivi per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai
sensi dell’art. 242 del TUOEL

All’inizio del mandato l’Ente non si trova nella condizione di ente strutturalmente deficitario prevista dall’art.
242 del TUOEL. 
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PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE
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   1            Bilancio di previsione alla data di insediamento

Approvato

Se affermativo data di approvazione

     Si

     
28/12/2023
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   2            Attività tributaria Locale

Le politiche in materia di tributi locali saranno rivolte principalmente al contenimento, nei limiti consentiti dalla
necessità di mantenimento dei dovuti equilibri di bilancio, delle relative tariffe, al potenziamento delle attività
di contrasto all’evasione e degli strumenti deflattivi del contenzioso.
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   2.1         IMU

Si riportano, di seguito, le tre principali aliquote applicate alla data di insediamento:

Aliquote IMU Anno 2024

Aliquota abitazione principale 0,50

Detrazione abitazione principale 200,00

Altri immobili 1,06

Fabbricati rurali e strumentali 0,10

Occorre precisare che l’aliquota, sopra riportata, prevista per le abitazioni principali risulta applicabile solo
agli immobili di categoria A1, A7 e A8: i fabbricati delle altre categorie catastali, viceversa, sono esenti dal
pagamento dell’Imposta.
Ugualmente esenti risultano i fabbricati rurali e strumentali in proprietà di iscritti IAP.
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   2.2         Addizionale IRPEF

Si riportano, di seguito, l’aliquota e la fascia di esenzione applicata: non sono presenti  differenziazioni di
aliquote:

Aliquote addizionale Irpef Anno 2023

Aliquota massima 0,80

Fascia esenzione 10.000,00

Differenziazione aliquote NO
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   2.3         Prelievi sui rifiuti

Si riportano, di seguito, indicazioni riguardo il tasso di copertura e il costo pro-capite, relativamente all’ultimo
rendiconto approvato:

Prelievi sui rifiuti Anno 2023

Tasso di copertura 100,00

Costo del servizio pro-capite 190,24
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   2.4         TASI

Tributo abrogato, ipotesi non sussistente.
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   3            Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell’ente

Entrate
(in euro)

Ultimo rendiconto
approvato 2023

Previsione
2024

Utilizzo avanzo di amministrazione 8.227.873,57 635.797,66

FPV – Parte corrente 1.386.949,98 365.466,00

FPV – Parte capitale 7.186.774,95 3.185.153,89

Titolo 1 - Entrate correnti tributarie 35.002.597,42 35.041.120,39

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 10.594.137,56 9.416.311,59

Titolo 3 - Entrate extratributarie 10.051.823,63 9.969.930,00

Titolo 4 - Entrate conto capitale 9.834.265,39 15.496.481,00

Titolo 5 - Entrate attività finanz. 0,00 0,00

Titolo 6 - Accensioni di presititi 0,00 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni tesoreria 0,00 5.000.000,00

TOTALE 65.482.824,00 79.110.260,53

Spese
(in euro)

Ultimo rendiconto
approvato 2023

Previsione
2024

Disavanzo 0,00 0,00

Titolo 1 - Spese correnti 44.192.975,79 53.951.182,88

Titolo 2 - Spese conto capitale 11.343.137,56 18.792.447,88

Titolo 3 - Spese Attività finanz. 0,00 0,00

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 1.366.629,77

Titolo 5 - Chiusura anticipazioni tesoreria 0,00 5.000.000,00

TOTALE 57.030.638,12 79.110.260,53

Partite di giro
(in euro)

Ultimo rendiconto
approvato 2023

Previsione
ESER1300

Titolo 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 20.192.707,11 7.147.000,00

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 20.192.707,11 7.147.000,00
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3.1 - Equilibrio di bilancio

Equilibri di parte corrente

Rendiconto
2023

Bilancio 2024

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese 
correnti

(+) 1.386.949,98 365.466,00

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio 
precedente

(-) 0,00 0,00

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00    (+) 55.648.558,61 54.427.361,98

    di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti 
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da 
amministrazioni pubbliche

(+) 0,00 0,00

D)Spese Titolo 1.00 -  Spese correnti
    di cui:

(-)
  

44.192.975,79 53.951.182,88

               - fondo pluriennale vincolato 608.793,80 177.715,00

               - fondo crediti di dubbia esigibilità 27.338.843,24 7.316.195,44

E) Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto 
capitale

(-) 0,00 0,00

F) Spese Titolo 4.00 -  Quote di capitale amm.to dei 
mutui e prestiti obbligazionari

(-) 1.494.524,77 1.366.629,77

    di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00

   di cui  Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e 
   successive modifiche e rifinanziamenti) 

0,00 0,00

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 10.739.214,23 -524.984,67

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI,  PER ECCEZIONI  PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI,  CHE
HANNO  EFFETTO  SULL’EQUILIBRIO   EX  ARTICOLO  162,  COMMA  6,   DEL  TESTO  UNICO  DELLE  LEGGI
SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato  di amministrazione presunto per 
spese correnti

(+) 1.924.967,21 635.797,66

    di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o  dei principi 
contabili

(+) 787.378,18 1.109.149,01

    di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di 
investimento in base a specifiche disposizioni di legge 
o dei principi contabili

(-) 661.930,00 1.164.562,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei prestiti

(+) 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (O=G+H+I-L+M) 12.789.629,62 55.400,00
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Equilibri di parte capitale

Rendiconto
2023

Bilancio 2024

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto   per 
spese di investimento

(+) 6.302.906,36 0,00

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in 
conto capitale

(+) 7.186.774,95 3.185.153,89

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 9.834.265,39 15.496.481,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti 
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da 
amministrazioni pubbliche

(-) 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in
base a specifiche disposizioni di legge o  dei principi 
contabili

(-) 787.378,18 1.109.149,01

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve
termine

(-) 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di 
medio-lungo termine

(-) 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per 
riduzioni di attività finanziaria

(-) 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di 
investimento in base a specifiche disposizioni di legge 
o dei principi contabili

(+) 661.930,00 1.164.562,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei prestiti

(-) 0,00 0,00

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 11.343.137,56 18.792.447,88

     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 8.934.155,20 2.280.000,00

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività 
finanziarie

(-) 0,00 0,00

E) Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto 
capitale

(+) 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 2.921.205,76 -55.400,00
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   3.2         Risultato di amministrazione

Rendiconto della gestione ultimo esercizio chiuso 2023

Anno 2023

Fondo di cassa al 1° Gennaio (+) 46.826.821,16

Riscossioni (+) 78.252.208,20

Pagamenti (-) 75.296.333,80

Fondo di cassa al 31 Gennaio 49.782.695,56

Residui attivi (+) 54.357.933,11

Residui passivi (-) 18.668.732,09

FPV parte corrente (-) 608.793,80

FPV parte capitale (-) 8.934.155,20

FPV parte attività finanziarie (-) 0,00

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 75.928.947,58

Risultato di amministrazione 
di cui:

Anno 2023

Fondo crediti di dubbia esigibilità 27.338.843,24

Fondo anticipazioni liquidità 4.723.661,62

Fondo  perdite società partecipate 1.942.010,00

Fondo contezioso 4.444.914,78

Altri accantonamenti 5.772.082,89

Totale parte accantonata 44.221.512,53

Vincoli derivanti da leggi e dai principi 
contabili

8.108.548,15

Vincoli derivanti da trasferimenti 6.621.275,10

Vincoli derivanti dalla contrazione di 
mutui 

989.260,82

Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 1.491.633,27

Altri vincoli 5.702,30

Totale parte vincolata 17.216.419,64

Totale parte destinata agli 
investimenti

1.936.263,14

Totale 12.554.752,27
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   3.3         Fondo di cassa

Il fondo di cassa all’inizio del mandato è di €      51.340.467,91 di cui:

FONDI VINCOLATI € 24.561.899,79

FONDI NON VINCOLATI € 26.778.568,12

TOTALE € 51.340.467,91
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   3.4         Utilizzo avanzo di amministrazione

Anno 2023

Reinvestimento quote accantonate per ammortamento 0,00

Finanziamento debiti fuori bilancio 110.000,00

Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00

Spese correnti 1.814.967,21

Spese correnti in sede di assestamento 0,00

Spese di investimento 6.302.906,36

Estinzione anticipata di prestiti 0,00

Totale 8.227.873,57
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   3.5         Conto del patrimonio in sintesi

Si riportano, di seguito, i dati relativi all’ultimo rendiconto approvato, ai sensi dell’art. 230 del TUEL.

Anno 2023

Attivo Importo Passivo Importo 

Immobilizzazioni
immateriali

505.501,33 Patrimonio netto 123.120.552,97

Immobilizzazioni materiali 141.042.638,23

Immobilizzazioni
finanziarie

10.557.262,29

Rimanenze    0,00

Crediti 24.477.158,10

Attività finanziarie non
immobilizzate

0,00 Fondi per rischi e oneri 10.216.997,67

Disponibilità liquide 51.215.045,52 Debiti 59.459.278,74

Ratei e risconti attivi     30.237,21 Ratei e risconti passivi 35.031.013,30

Totale 227.827.842,68 Totale 227.827.842,68
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   3.6         Conto economico in sintesi

Rendiconto Anno 2023
 

A Componenti positivi della gestione 54.822.336,62

B Componenti negativi della gestione 49.353.967,06

RISULTATO DELLA GESTIONE 5.468.369,56

C Proventi ed oneri finanziari -1.366.821,89

D Rettifiche di valore di attività finanziarie 0,00

E Proventi ed oneri straordinari 6.469.544,33

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 10.571.092,00

MPOSTE 494.752,03

RISULTATO ECONOMICO DELL’ESERCIZIO 10.076.339,97
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   3.7         Riconoscimento debiti fuori bilancio

Si riportano, di seguito, i debiti fuori bilancio già riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i
cui oneri gravano sul bilancio di previsione 2024-2026:

Provvedimento di
riconoscimento e oggetto

Importo
Finanziamento

2024 2025 2026

RICONOSCIMENTO  DEBITO  FUORI
BILANCIO AL SIG. DI GIACOMO
CAPACCHIONE VINCENZO – C.C. n.   4
del 15/03/2024

3.158,52 3.158,52

RICONOSCIMENTO DELLA LEGITTIMITA'
DEL DEBITO FUORI BILANCIO PER
SPESE  DI  GIUDIZIO  IN  RELAZIONE  A
SENTENZA ESECUTIVA DELLA CORTE
D'APPELLO DEL L'AQUILA N° 734/2023 -
COMUNE/ ABRUZZO AFFISSIONI S.R.L. -
C.C. n. 5 del 15/03/2024

79.416,43 79.416,43

RICONOSCIMENTO DELLA LEGITTIMITA'
DEL DEBITO FUORI BILANCIO PER
SPESE  DI  GIUDIZIO  IN  RELAZIONE  A
SENTENZE ESECUTIVE O ALTRO
G.D.P./TAR  DI  PESCARA  SU  RICORSI
PROPOSTI  DA:  TERMOPLAST  SRLS  +
ALTRI
5. - C.C. n. 12 del 23/04/2024

853,59 853,59

RICONOSCIMENTO DELLA LEGITTIMITÀ’
DEL DEBITO FUORI BILANCIO PER
SPESE  DI  GIUDIZIO  IN  RELAZIONE  A
SENTENZE ESECUTIVE DEL G.D.P. DI
PESCARA  SU  RICORSI  PROPOSTI  DA:
FARACE DAVIDE GIUSEPPE E BOGGI
LAURA. - C.C. n. 13 del 23/04/2024

1.093,08 1.093,08

Riconoscimento  debiti  fuori  bilancio
derivanti  da  sentenze  esecutive  ai  sensi
dell’art. 194,
comma 1,  lett.  a)  del  D.Lgs.  n.  267/2000.
Avv. Di Lallo – C.C. n. 14 del 23/04/2024

3.822,00 3.822,00

Riconoscimento  debito  fuori  bilancio  ai
sensi  dell’art.  194,  comma  1,  lett.  e)  del
D.Lgs. n.
267/2000 – Dott. Domenico Orlando. - C.C.
n. 15 del 23/04/2024

22.092,16 22.092,16

RICONOSCIMENTO DEL DEBITO FUORI
BILANCIO  PER  RISARCIMENTO  DANNI,
A SEGUITO DI SINISTRO STRADALE, IN
FAVORE DEL SIG. ADDESI DOMENICO.

7.500,00 7.500,00

RICONOSCIMENTO DELLA LEGITTIMITÀ’
DEL  DEBITO  FUORI  BILANCIO  PER
SPESE  DI  GIUDIZIO  IN  RELAZIONE  A
SENTENZA  ESECUTIVA  DEL  G.D.P.  DI
PESCARA  SUL  RICORSO  PROPOSTO
DA: CAFARELLI GIUSEPPE

671,57 671,57
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   4            Gestione dei residui. Totale dei residui di inizio mandato 

RESIDUI ATTIVI
2023

Iniziali Riscossi
Maggiori/

Minori
Da

Riportare

Residui
provenienti

dalla
gestione di
competenza

Totale
residui di

fine
gestione

a b c d=(a-b-c) e f=(d+e)

Titolo 1 -
Tributarie

22.336.832,50 6.629.166,32 -472.819,45 16.180.485,63 10.742.137,81 26.922.623,44

Titolo 2 -
Trasferimenti
correnti

7.230.874,46 3.272.806,11 248.728,85 3.709.339,50 4.511.237,92 8.220.577,42

Titolo 3 -
Extratributarie

6.715.619,56 1.054.522,55    -3.046,49 5.664.143,50 3.342.220,03 9.006.363,53

Titolo 4 - In conto
capitale

7.989.782,34 2.843.121,95 741.249,76 4.405.410,63 2.989.712,07 7.395.122,70

Titolo 5 -
Riduzione attività
finanziarie

337.435,43 0,00 0,00 337.435,43 0,00 337.435,43

Titolo 6 -
Accensione 
prestiti

1.152.272,34 0,00 35.247,53 1.117.024,81 0,00 1.117.024,81

Titolo 7 –
Anticipazioni da
istituto tesoriere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate
per conto di 
terzi e partite di 
giro

1.723.570,11 624.820,61 2.416,34 1.096.333,16 262.452,62 1.358.785,78

Totale titoli
1+2+3+4+5+6+

7+9
47.486.386,74 14.424.437,54 551.776,54 32.510.172,66 21.847.760,45 54.357.933,11

RESIDUI
PASSIVI

2023
Iniziali Pagati Minori

Da
Riportare

Residui
provenienti

dalla
gestione di
competenza

Totale
residui di

fine
gestione

a b c d=(a-b-c) e f=(d+e)

Titolo 1 – Spese
correnti

15.028.750,10 6.253.781,00
2.972.324,0

6
5.802.645,04 8.302.108,47 14.104.753,51

Titolo 2 – Spese
in conto capitale

4.041.774,15 1.976.269,51 553.592,41 1.511.912,23 1.506.076,72 3.017.988,95

Titolo 3 – Spese
per incremento
attività
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 –
Rimborso prestiti

115.018,06 100.576,29 0,00 14.441,77 48.491,29 62.933,06

Titolo 5 –
Chiusura
anticipazioni
ricevute da
istituto tesoriere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 – Spese
per conto terzi e
partite di giro

1.087.627,90 207.744,59 5.533,08 874.350,23 608.706,34 1.483.056,57
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Totale titoli
1+2+3+4+5+7

20.273.170,21 8.538.371,39
3.531.449,5

5
8.203.349,27 10.465.382,82 18.668.732,09
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   4.1         Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza

Residui aƫvi al
31.12

Anno  e
precedenti

2020
Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Totale
residui

da ulƟmo
rendiconto
approvato

(2023)

Parte Corrente

Titolo 1 -
Tributarie

7.992.834,03 2.148.545,13 6.039.106,47 10.742.137,81 26.922.623,44

Titolo 2 -
Trasferimenti
correnti

1.169.887,88 567.817,63 1.971.633,99 4.511.237,92 8.220.577,42

Titolo 3 -
Extratributarie

2.968.030,71 1.254.778,63 1.441.334,16 3.342.220,03 9.006.363,53

Totale 12.130.752,62 3.971.141,39 9.452.074,62 18.595.595,76 44.149.564,39

Conto capitale

Titolo 4 - In conto
capitale

1.842.877,92 1.026.245,50 1.536.287,21 2.989.712,07 7.395.122,70

Titolo 5 -
Riduzione attività
finanziarie

337.435,43 0,00 0,00 0,00 337.435,43

Titolo 6 -
Accensione prestiti

650.327,11 0,00 466.697,70 0,00 1.117.024,81

Totale 2.830.640,46 1.026.245,50 2.002.984,91 2.989.712,07 8.849.582,94

Titolo 7 –
Anticipazioni da
istituto tesoriere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate
per conto di 
terzi e partite di giro

1.059.100,69 21.433,45 15.799,02 262.452,62 1.358.785,78

Totale Generale 16.020.493,77 5.018.820,34 11.470.858,55 21.847.760,45 54.357.933,11

Residui passivi al
31.12

Anno  e
precedenti

2020
Anno 2021 Anno  2022 Anno  2023

Totale
residui

da ulƟmo
rendiconto
approvato

(2023)

Titolo 1 – Spese
correnti

3.217.844,13 1.562.659,71 1.022.141,20 8.302.108,47 14.104.753,51

Titolo 2 – Spese
in conto capitale

482.046,78 23.117,20 1.006.748,25 1.506.076,72 3.017.988,95

Titolo 3 – Spese
per incremento
attività
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 –
Rimborso prestiti

0,00 14.441,77 0,00 48.491,29 62.933,06
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Titolo 5 –
Chiusura
anticipazioni
ricevute da
istituto tesoriere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 – Spese
per conto terzi

806.775,18 34.138,80 33.436,25 608.706,34 1.483.056,57

Totale Generale 4.506.666,090,0
0

1.634.357,48 2.062.325,70 10.465.382,82 18.668.732,09
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   5            Pareggio di bilancio.

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023

S S S S S

Si  rammenta,  al  riguardo  delle  norme  del  c.d.  patto  di  stabilità  interno,  che  a  decorrere  all’esercizio
finanziario  2019  non  trovano più applicazione  le  disposizioni  del  pareggio  finanziario  di  cui  all’articolo  1
commi  da  463  a  494  della  legge  11  dicembre  2016  n.  232:  i  commi  466  e  seguenti  della  medesima
disposizione legislativa dettano le nuove disposizioni in materia.
In particolare il  comma 466 stabilisce che “A decorrere dall'anno 2017 gli  enti  di  cui  al  comma 465 del
presente articolo devono conseguire il saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate finali e le
spese finali, ai sensi dell'articolo 9, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 243. Ai sensi del comma 1-
bis del medesimo articolo 9, le entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli  1, 2, 3, 4 e 5 dello schema di
bilancio previsto dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e le spese finali sono quelle ascrivibili ai titoli
1, 2 e 3 del medesimo schema di bilancio. Per gli anni 2017-2019, nelle entrate e nelle spese finali in termini
di  competenza  è  considerato  il  fondo  pluriennale  vincolato,  di  entrata  e  di  spesa,  al  netto  della  quota
riveniente dal ricorso all'indebitamento.  A decorrere dall'esercizio 2020,  tra le entrate e le spese finali  è
incluso il fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa, finanziato dalle entrate finali. Non rileva la quota
del  fondo  pluriennale  vincolato  di  entrata  che  finanzia  gli  impegni  cancellati  definitivamente  dopo
l'approvazione del rendiconto dell'anno precedente”.
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   5.1         5.1. inadempiente al pareggio di bilancio

Indicare se nell’anno precedente all’insediamento l’ente è risultato inadempiente al pareggio di 
bilancio:

Descrizione Anno 2023

Pareggio di Bilancio NS
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   5.2         Se l’ente non ha rispettato il pareggio di bilancio indicare le sanzioni a cui è soggetto
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PARTE III - MISURAZIONE DELL'INDEBITAMENTO
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6 Indebitamento
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   6.1         Indebitamento dell’ente

Si riportano, di seguito, i dati di sintesi attinenti l’indebitamento dell’Ente, alla data del 31 dicembre 2023

Anno 2023

Residuo debito finale 43.052.206,91

Popolazione residente 54.445,00

Rapporto tra residuo debito e popolazione residente 790,75
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   6.2         Rispetto del limite di indebitamento

Si riporta, di seguito, la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art.
204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei due anni successivi:

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

Incidenza
percentuale attuale
degli interessi
passivi sulle entrate
correnti (art. 204
TUEL)

3,22 % 3,01 % 3,00 % 2,67 % 2,34 %
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   6.3         Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

Descrizione Importo

Importo massimo concedibile: 0,00

Importo concesso 0,00

L’Ente non ha deliberato il ricorso all’anticipazione di tesoreria, in quanto le relative condizioni di cassa non
richiedono la specifica misura.
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6.4 Fondo straordinario di liquidità

Accesso al fondo straordinario di liquidità della Cassa Depositi e Prestiti spa (art. 1, D.L. n. 35/2013, conv. in
L. n. 64/2013)

Descrizione

Importo concesso: 10.066.321,31

Rimborso in anni 30,00
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   6.5         Utilizzo strumenti di finanza derivata

L’Ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.
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   6.6         Rilevazione flussi

Non sussistono flussi in quanto l’Ente non ha in corso contratti attinenti strumenti di finanza derivata.
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Parte IV – Organismi controllati
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   8.1          Organismi controllati

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI SOCIETA’ CONTROLLATE PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO 2023

Forma giuridica
Tipologia di società

Campo di attività (2) (3)
Fatturato
registrato
o valore

produzion
e

Percentuale
di

partecipazion
e o di capitale
di dotazione 

(4) (6)

Patrimonio
netto

azienda o
società (5)

Risultato di
esercizio
positivo o
negativo

A B C

Azienda Sociale 12
9.352.864,0

0
100,00 2.740.837,00 380.851,00

Scuola Civica Musica 07 354.256,50 100,00 237.592,81 -11.177,85

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zeri dopo la virgola.

L’arrotondamento dell’ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque.

L’arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Indicare l’attività esercitata dalle società in base all’elenco riportato a fine certificato.

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della
società.

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per
le aziende speciali e i consorzi - azienda.

(5) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le
aziende speciali e i consorzi - azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%.
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   8.2          Esternalizzazione attraverso società ed altri organismi partecipati

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA’ PER FATTURATO (1)

BILANCIO ANNO  2029

Forma giuridica
Tipologia di società

Campo di attività (2) (3)
Fatturato
registrato
o valore

produzion
e

Percentuale
di

partecipazion
e o di capitale
di dotazione 

(4) (6)

Patrimonio
netto

azienda o
società (5)

Risultato di
esercizio
positivo o
negativo

A B C

Ambiente SpA         1,04 6.356.803,00 627.316,00

A.C.A. SpA
75.244.442,

00
2,90

142.139.595,0
0

2.823.060,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Gli importi vanno riportati con due zeri dopo la virgola.

L’arrotondamento dell’ultima unità è effettuato per eccesso qualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cinque.

L’arrotondamento è effettuato per difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) Indicare l’attività esercitata dalle società in base all’elenco riportato a fine certificato.

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre attività che incidono, per prevalenza, sul fatturato complessivo della
società.

(4) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritto per le società di capitali o la quota di capitale di dotazione conferito per
le aziende speciali e i consorzi - azienda.

(5) Si intende il capitale sociale più fondi di riserva per la società di capitale e il capitale di dotazione più fondi di riserva per le
aziende speciali e i consorzi - azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e società, rispetto alle quali si realizza una percentuale di partecipazione fino allo 0,49%.
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PARTE V - PROGRAMMA DI MANDATO
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   9.1          Linee Guida

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 2024/2029

Come già nel 2019, anche questa volta il programma amministrativo della coalizione di centrodestra, guidata
da Ottavio De Martinis, vuole essere esemplificativo del rapporto diretto che ogni suo componente intende
stabilire con tutta la città di Montesilvano. Un rapporto costruito sulle basi della concretezza e della lealtà.
Per seguire operativamente e idealmente questo principio, il  Programma Amministrativo prevede solo ed
esclusivamente progetti realizzabili basati sulle reali possibilità dell’ente e, come accaduto nel corso degli
ultimi cinque anni, potendo contare sul prezioso supporto dei nostri rappresentanti in Regione e al Governo.
Grazie a mirate e lungimiranti linee programmatiche unite ad un grande lavoro di squadra, oggi Montesilvano
è una città dinamica, più sicura, più accogliente e sempre più attrattiva dal punto di vista turistico. L’obiettivo
è puntare alla crescita della città, portando a reale compimento progetti e servizi alla cittadinanza, con la
consapevolezza di poter contare anche sugli 80 milioni di fondi che l’amministrazione ha intercettato negli
ultimi cinque anni.  
Le nostre priorità sono racchiuse in 10 punti, ciascuno dei quali assume come presupposto che lo sviluppo
economico  di  Montesilvano  passa  principalmente  attraverso  la  sua  vocazione  turistica,  il  cui  costante
sviluppo,  in  maniera  equilibrata,  qualitativamente  qualificata  e  sostenibile  è  in  grado  di  accrescere  il
benessere dei suoi cittadini.

1. Montesilvano è Sicurezza e Legalità:
La  sicurezza dei  cittadini  e  il  rispetto delle  leggi  sono fondamentali  per  garantire  un ambiente  sicuro e
prospero nella  nostra  comunità.  Durante  il  nostro primo mandato  abbiamo affrontato  la  questione  della
sicurezza e della legalità  con determinazione e impegno, implementando strategie  mirate  a proteggere i
cittadini e a contrastare qualsiasi forma di illegalità, soprattutto nei quartieri più a rischio. Anche nei prossimi
anni, l’Amministrazione comunale continuerà a intensificare tutte le attività possibili per garantire la sicurezza
dei cittadini e dei visitatori di Montesilvano. In considerazione della crescita repentina della città e nonostante
l’ampliamento della polizia locale, ritengo essenziale la realizzazione di un presidio della legalità anche nelle
zone periferiche e la creazione di un polo capace di ospitare le associazioni di volontariato che operano nel
campo della sicurezza e del soccorso.
Abbiamo  potenziato  i  servizi  di  vigilanza  e  controllo  del  territorio,  aumentando  il  numero  di  pattuglie  e
implementando sistemi  di  videosorveglianza nelle  aree più  sensibili  e  critiche della città.  Grazie  ad una
presenza costante sul territorio e ad una maggiore visibilità delle forze dell’ordine, siamo riusciti a dissuadere
attività  criminali  e  a  garantire  una  maggiore  percezione  di  sicurezza  tra  i  cittadini.  Ci  prefiggiamo  di
continuare con le ferme azioni di contrasto contro le occupazioni abusive e impegnandoci a promuovere il
rispetto della legalità.
Attraverso queste azioni politiche, abbiamo lavorato per consolidare un clima di sicurezza e legalità nella
nostra città, assicurando che ogni cittadino possa vivere in tranquillità e con fiducia nel rispetto delle leggi e
dei valori democratici. Continueremo su questa strada, promuovendo un’azione amministrativa trasparente,
responsabile e orientata al benessere della comunità.

2. Montesilvano è Ambiente:
Grazie ad un grande lavoro portato avanti di concerto anche con altri  enti, abbiamo raggiunto importanti
traguardi nella salvaguardia del mare e del fiume, tali da consentirci di continuare a lavorare con fiducia per
la conquista della Bandiera Blu. 
Stiamo realizzando gli argini del Saline per eliminare il rischio esondazione del fiume e per la realizzazione di
una pista ciclo pedonale. Realizzeremo, inoltre, degli interventi specifici sul nostro litorale volti a contrastare
l’erosione marina. 
Continueremo ad allargare la raccolta differenziata e ad incrementare il servizio di pulizia delle strade e delle
aree verdi, coinvolgendo attivamente anche le associazioni locali e la popolazione scolastica, in questo caso
potenziando le attività di educazione ambientale già in atto nelle scuole cittadine. Potenzieremo il Centro del
Riuso da noi realizzato in via Nilo anche attraverso un servizio informatizzato. Come da accordi intercorsi
con  la  Guardia  Forestale,  procederemo  alla  riqualificazione  della  pineta  sue  e  del  relativo  tratto  del
lungomare.

3. Montesilvano è Accessibile e Politiche Sociali:
In  questi  cinque  anni  abbiamo  lavorato  per  rendere  Montesilvano  una città  accessibile  e  sicura  per  le
persone con disabilità o con problemi di deambulazione. Attraverso il nostro Ufficio Disabili, in rete con gli
uffici tecnici comunali, abbiamo approvato su una parte della città il Piano per l’Abbattimento delle Barriere
Architettoniche  (Peba)  e,  nei  prossimi  cinque  anni,  incrementeremo  la  progettazione  anche  negli  altri

Relazione di inizio mandato 46



quartieri. Abbiamo realizzato ulteriori servizi nelle spiagge pubbliche per le persone con disabilità e le loro
famiglie,  portando  alla  ribalta  nazionale  “Mare  senza  Barriere”  come  modello  di  spiaggia  accessibile.
Continueremo a sensibilizzare i  cittadini sui diritti  umani  e ad effettuare controlli  rigidi  sui  possessori dei
contrassegni per garantire il rispetto delle norme.
Nel 2024 avvieremo il cantiere per la realizzazione di una Casa di prossimità rivolta a pazienti  anziani e
fragili.
In sinergia con la ASL recupereremo e riqualificheremo l’ex Hotel  Paradiso,  trasformandolo in un centro
d’eccellenza dedicato  alle  persone  disabili  della  nostra comunità.  Questa iniziativa  risponde alla  duplice
esigenza di riutilizzare una struttura storica preziosa e di fornire servizi adeguati per il “Dopo di Noi”. Il nuovo
centro sarà progettato con attenzione andando incontro alle esigenze specifiche delle persone con disabilità
e offrendo una vasta gamma di  servizi e attività pensate per promuovere il  benessere fisico,  emotivo e
sociale degli ospiti. E’ prevista inoltre la riqualificazione e la tanto attesa apertura della struttura Falini per
anziani,  attraverso  una  gestione  in  partnership  con  privati  da  individuare.  Realizzazione  della  Casa
Comunale del Sociale, nella quale verranno ospitati i servizi e le attività erogati dall’Azienda Speciale. Dopo
numerose interlocuzioni con il mondo dei giovani,  è sempre più forte l’esigenza di dotare la città di open
space e co-working, dove i ragazzi possano confrontarsi e sviluppare nuove start-up.

4. Montesilvano è Abitare Insieme e lotta all’Abusivismo. 
L’housing sociale è stato potenziato con locazioni agevolate per le famiglie meno abbienti e con un nuovo
regolamento per gli alloggi parcheggio. Grazie anche all’ultimazione e alla restituzione di un’opera rimasta a
lungo incompiuta, come la palazzina di via Salieri, abbiamo donato a dodici famiglie di Montesilvano alloggi
nuovi con un canone avvantaggiato. Abbiamo riqualificato gli alloggi di via Rimini e via Aldo Moro e grazie
alla  demolizione  e  alla  ricostruzione  di  sei  alloggi  in  via  Europa,  avvenuta  in  un  anno,  abbiamo  ridato
sicurezza e decoro ad un’arteria situata  al  centro della città. Abbiamo dichiarato guerra all’abusivismo e
confiscato  alla criminalità organizzata  quattro immobili,  donandoli  ad attività per  le donne  maltrattate.  In
sinergia con le forze dell’ordine e con il  Comune di  Pescara, abbiamo effettuato  un maxi sgombero del
Palazzone di Via Lazio, su un’area dove il degrado perdurava da quasi trent’anni. 

5. Montesilvano è Servizi al Cittadino:
Un punto fondamentale riguarda l’ottimizzazione dell’organizzazione amministrativa e il miglioramento della
qualità dei servizi offerti ai cittadini tramite l’informatizzazione digitale.
Per  quanto  riguarda  l’organizzazione  amministrativa,  sarà  promossa  una  riforma  che  miri  a  rendere
l’apparato comunale più efficiente ed efficace. Questo potrebbe includere l’ottimizzazione delle procedure
burocratiche, la semplificazione degli  iter per l’accesso ai servizi, nonché una maggiore trasparenza nelle
decisioni e nell’allocazione delle risorse pubbliche. Per quanto riguarda la qualità dei servizi offerti, il principio
della soddisfazione del cittadino sarà messo al centro dell’azione amministrativa. Questo significa garantire
che i servizi pubblici siano erogati in modo tempestivo, efficiente e rispondano realmente alle esigenze della
comunità locale. 

6. Montesilvano è Lavori Pubblici e sostenibilità urbana:
Tutti i nostri futuri progetti di sviluppo puntano a definire una città sempre più turistica e sostenibile. Stiamo
lavorando alla riqualificazione dei quartieri e all’implementazione di un PUT per gestire il traffico urbano in
modo efficiente.
Continueremo a curare il  verde pubblico e ad attuare accordi  di programma per fornire maggiori servizi,
coinvolgendo anche i privati. Per quanto riguarda la Biblioteca Comunale, continueremo a lavorare per la
realizzazione di una biblioteca all'interno del Liceo Scientifico D’Ascanio. 
Realizzazione  di  una  palestra  nella  scuola  di  via  Campo  Imperatore  -Via  Valle  D’Aosta,  appartenente
all’Istituto Comprensivo Direzione Didattica. Completamento e restituzione alla città di sei nidi già finanziati
da realizzare in via Foscolo, via Verdi, via Almirante, via Saragat e via Garonna, al fine di regalare 500 posti
gratuiti alle famiglie montesilvanesi. Inoltre, sono già state finanziate quattro scuole dell’infanzia sempre in
via Foscolo, via Verdi, via Saragat e via Garonna, lavori che andranno avanti insieme al completamento di
due mense scolastiche in via Almirante e via San Gottardo e alla demolizione e ricostruzione dell’Istituto
Comprensivo Troiano Delfico. Sempre nell’ambito scolastico, abbiamo intenzione di implementare il servizio
Pedibus per gli studenti della Primaria. Tra le opere da avviare, un’arteria di collegamento sul lungofiume
fino al  confinante  comune di  Cappelle  sul  Tavo.  In questi  anni  abbiamo iniziato  la progettazione  di  via
Saragat,  strada  di  collegamento  parallela  a  via  Verrotti,  fino  a  Pescara.  Proseguiremo  le  opere  di
prevenzione del dissesto idrogeologico sulla fascia collinare. Dopo aver completato in alcune vie i lavori per
evitare gli  allagamenti delle traverse che conducono sul lungomare, interverremo anche nelle restanti vie
come  da  programma.  Nell’ottica  di  ammodernamento  degli  edifici  esistenti,  consegneremo  alla  città  le
storiche  incompiute  come  Villa  Delfico,  Stella  Maris  dopo  l’acquisizione  dell’Università,  l’ex  Fea  e  il
bocciodromo, che verrà aperto tra pochi giorni. Nel borgo di Montesilvano Colle sarà realizzata una grande
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area dedicata ai parcheggi. Infine, nell’ottica di riqualificazione del Pala Dean Martin, proseguiremo l’opera
con la realizzazione di una sala  teatro interna.  

7. Montesilvano è Turismo:
Il Turismo (balneare, fieristico-congressuale e sportivo) è diventato sempre più il settore strategico trainante
dell’economia e dello sviluppo cittadino. Anche nei prossimi anni, continueremo a lavorare ad una strategia
turistica completa e sostenibile, con particolare attenzione ad una sempre maggiore destagionalizzazione del
turismo balneare, ben consapevoli comunque che esso riveste da sempre un’importanza fondamentale per
la nostra comunità, sia dal punto di vista economico che sociale e crediamo fermamente che investire in una
sua crescita equilibrata possa portare benefici duraturi per tutti.
Nel dettaglio, queste le azioni che ci prefiggiamo di portare avanti in questo ambito:
    1. Diversificazione dell’offerta turistica: Oltre alle tradizionali attrazioni balneari, lavoreremo per sviluppare
nuove esperienze turistiche che possano attrarre visitatori durante tutto l’anno. Questo potrebbe includere la
valorizzazione  del  nostro patrimonio  culturale,  la  promozione  di  eventi  artistici  quali  rassegne,  festival  e
manifestazioni artistiche, nonché lo sviluppo di ulteriori itinerari naturalistici, oltre a quello già creato sulla
collina montesilvanese, e la definizione formale di percorsi ciclo turistici e downhill, disciplina del mountain
bokinh, già spontaneamente esistenti.
    2.  Infrastrutture  e servizi:  Investiremo nella  modernizzazione  e nel  miglioramento  delle  infrastrutture
turistiche e delle aree pubbliche. In particolare, lavoreremo per garantire ancor più elevati standard di qualità
e accessibilità  alle  spiagge  e  ai  lidi  balneari,  migliorando  le  strutture  già  esistenti  e  promuovendone la
sostenibilità ambientale.
    3.  Promozione e marketing:  Metteremo in atto  una strategia di  promozione  e marketing mirata,  che
valorizzi le nostre attrazioni turistiche in modo efficace e differenziato. Incrementeremo strumenti innovativi,
come il marketing digitale per raggiungere un pubblico più vasto e diversificato, sia a livello nazionale che
internazionale.
    4. Collaborazione pubblico-privata: Favoriremo la collaborazione tra enti pubblici e operatori privati del
settore  turistico,  incoraggiando  la  creazione  di  partenariati  e  sinergie  che  possano  portare  a  iniziative
innovative e progetti di sviluppo condiviso.
    5. Formazione e qualificazione: Investiremo nella formazione e qualificazione del personale turistico, al
fine di garantire standard elevati di accoglienza e servizio. Promuoveremo iniziative di formazione continua e
programmi di certificazione per migliorare le competenze e la professionalità degli operatori del settore.
Attraverso queste ed altre azioni concrete, ci impegniamo a continuare il percorso (già a buon punto) che
renderà il nostro territorio una destinazione turistica sempre più attrattiva, sostenibile e accessibile per tutti,
contribuendo così alla crescita economica e al benessere di tutta la comunità.

8. Montesilvano è Sport:

Stiamo riqualificando le strutture sportive esistenti e al contempo stiamo realizzando nuove infrastrutture per
gli  sport  minori  che ci permetteranno  di  ospitare  durante  tutto  l’anno  manifestazioni  federali  nazionali  e
internazionali  in  moltissime discipline.  Continueremo,  inoltre,  a sostenere e  promuovere  tutte  le attività
sportive dei giovani talenti locali. Consegneremo alla città il pattinodromo per ospitare i prossimi mondiali i
programma a settembre 2024.  Amplieremo l’offerta  delle  strutture sportive  grazie  al  completamento  del
Centro Trisi, con un campo centrale di mille posti per tornei prestigiosi. E’ prevista la realizzazione di uno
Skate  Park  all’interno  della  cittadella  dello  sport,  la  riqualificazione  strutturale  del  Palasenna  e
contestualmente l’efficientamento energetico di tutti gli  impianti  sportivi  della città. Inoltre, realizzeremo la
copertura  della  tribuna  del  campo  sportivo  Speziale  in  via  Foscolo  con  la  costruzione  degli  spogliatoi
dell’antistadio di via Senna.

9. Montesilvano è Manifestazioni e Cultura:
Abbiamo potenziato le attività culturali,  artistiche e musicali  con la creazione di  festival  e manifestazioni,
consolidato l'isola pedonale estiva sul lungomare e realizzato un cartellone di spettacoli estivi in grado di
captare presenze in grado esponenzialmente crescente. 
Continueremo a promuovere iniziative culturali e a valorizzare i premi culturali esistenti distribuendoli su tutti i
periodi  dell’anno.  Il  Pala  Dean  Martin  e Montesilvano Colle  saranno  i  principali  poli  culturali  della  città,
ospitando mostre, performance ed eventi artistici di vario genere.
Proprio accanto al Pala Dean Martin, realizzeremo uno spazio adatto a ospitare eventi di grandi dimensioni,
per  consentire  alla  città  di  ospitare  anche  concerti  e  spettacoli  di  big  internazionali,  consolidando  la
vocazione al turismo e alle manifestazioni di quella parte della città.
La “Stella Maris” diventerà un altro importante polo culturale della città, dato che è stata data in concessione
dalla Provincia di Pescara (cui appartiene) all’Università “D’Annunzio”, operazione che arricchirà quella zona
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della città di studenti e docenti. Villa Delfico verrà completamente ristrutturata e riconsegnata alla città come
luogo culturale. L’area verde del suo grande parco verrà restituita alla fruizione dei cittadini.

10. Montesilvano è Pari Opportunità:
Abbiamo creato uno sportello Anti-violenza in collaborazione con le forze di polizia e stiamo promuovendo
azioni contro la violenza sulle donne e il bullismo. Continueremo a sostenere le donne sole con politiche
sociali dedicate e a promuovere campagne sulla salute femminile. Abbiamo istituito uno sportello sul mondo
del  lavoro  per  informare  sulle  opportunità  di  impiego  femminile,  portato  avanti  dalla  commissione  Pari
Opportunità.
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Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del Comune di COMUNE DI MONTESILVANO

La situazione finanziaria e patrimoniale  presenta squilibri NS

La situazione finanziaria e patrimoniale presenta squilibri in relazione 
ai quali:

       Sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di 
       riequilibrio vigenti

NS

NS

Montesilvano, 19.09.2024

II SINDACO

………………….……………………………
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