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COMUNE   DI   MONTESILVANO

SEGRETERIA GENERALE

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
16 301 228 73 24% 76%

SETTORE POLIZIA LOCALE

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
29 662 503 159 24% 76%

SETTORE LEGALE

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
2 38 29 9 24% 76%

SETTORE SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
5 95 71 24 25% 75%

SETTORE FINANZIARIO

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
10 179 120 59 33% 67%

SETTORE AMMINISTRATIVO

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
46 883 602 281 32% 68%

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
22 407 306 101 25% 75%
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SETTORE PATRIMONIO ATTIVITA' TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
13 236 204 32 14% 86%

SETTORE INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA'

N° DIPENDENTI GG.DOVUTI GG.PRESENZA GG.ASSENZA
12 228 188 40 18% 82%
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