
CITTA' DI MONTESILVANO
PROVINCIA DI PESCARA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 154 DEL 16/06/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

L’anno duemilaventitre, addì sedici, del mese di Giugno alle ore 12:50, in seguito a rituale convocazione,
presso la SEDE DELLA GIUNTA, si è riunita la Giunta Comunale.

All’appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE

SINDACO DE MARTINIS OTTAVIO SI

VICE SINDACO CILLI PAOLO SI

ASSESSORE COMARDI DEBORAH SI

ASSESSORE DI GIOVANNI BARBARA --

ASSESSORE POMPEI ALESSANDRO SI

ASSESSORE DI FELICE VALENTINA SI

ASSESSORE DI PASQUALE FRANCESCO SI

ASSESSORE RUGGERO LINO --

Presenti n° 6 Assenti n° 2

Partecipa  il  Segretario  Generale   ERSPAMER ANGELA,  il  quale  provvede alla  redazione  del
presente verbale.

Assume la Presidenza il Presidente SINDACO DE MARTINIS OTTAVIO, il quale, constatato che
il  numero  degli  intervenuti  rende  legale  l’adunanza,  procede  all’illustrazione  dell’argomento
descritto in epigrafe e invita i presenti a deliberare in merito, in seguito ai debiti approfondimenti.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 154 DEL 16/06/2023  - Pag. 1 di 5



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’art. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 in forza del quale ogni Ente
adotta annualmente un documento denominato “Relazione sulla Performance”, approvato dall’organo di
indirizzo  politico-amministrativo  e  validato  dall’Organismo  di  valutazione  (…),  che  evidenzia,  a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

RILEVATO CHE tale articolo non trova diretta applicazione per gli  Enti locali per i quali  vige la
necessità di organizzare la propria attività in funzione della distinzione fra performance organizzativa ed
individuale  mediante  determinazione  di  obiettivi  specifici,  coordinando  fra  loro  i  propri  documenti
programmatici indicati dal D. Lgs. n. 267/2000;

ATTESO  tuttavia  che,  in  attuazione dei  principi  introdotti  dal  D.  Lgs.  n.  150/2009,  il  Comune di
Montesilvano si è dotato di strumenti coerenti con tali principi;

RICHIAMATI: 
• il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
• la Deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 03.05.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024;
• la Deliberazione di Giunta comunale n. 112 del 22.06.2022, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2022;

RICORDATO CHE con deliberazione di Giunta comunale n. 146 del 05.08.2022 è stato approvato il
Piano delle Performance anno 2022, redatto dal Segretario Generale, con la partecipazione dei Settori e
dei Servizi in cui si articola la macrostruttura dell’Ente, che illustra gli obiettivi strategici ed operativi
individuati per ciascun Settore, unitamente ai relativi indicatori ed agli standard di riferimento;

CONSIDERATO CHE: 
• il Piano della Performance, strumento di programmazione per la misurazione e la valutazione 
della performance, contiene gli  obiettivi dell’Amministrazione per l’anno 2022 formulati  in  
modo chiaro e leggibile con l’indicazione di indicatori di performance atti a valutare il grado di 
raggiungimento degli obiettivi;
• gli obiettivi del Piano della Performance sono stati collegati alla performance organizzativa ed 
individuale dei Responsabili e del personale dell’Ente;

CONSIDERATO CHE:
- con deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 24.03.2023 si è dato atto del grado di raggiungimento
degli obiettivi del Piano delle Performance 2022 risultante dalle attività poste in essere al 30.09.2022;
- con la medesima deliberazione la Giunta ha dato atto delle criticità emerse e operato le modifiche
necessarie contenute nei documenti allegati alla predetta deliberazione; 

VISTA la Relazione sulla Performance anno 2022, predisposta dal Segretario Generale, con puntuale
report sullo stato di attuazione degli obiettivi al 31.12.2022, con richiesta di differimento dell’obiettivo
n.  33,  per  impossibilità  oggettiva  di  realizzazione,  non imputabile  al  Dirigente  di  Settore,  che sarà
trasmessa al Nucleo di Valutazione per il processo di valutazione;

EVIDENZIATO  che  il  ciclo  di  gestione  della  performance  è  ispirato  alla  massima  trasparenza  e
leggibilità  e  che  l’amministrazione  garantisce  la  massima  trasparenza  in  ogni  fase  di  tale  ciclo
utilizzando  la  pubblicazione  sul  proprio  sito  istituzionale  e  che,  pertanto,  l’allegata  relazione  sulla
Performance  ed  il  documento  del  Nucleo  di  valutazione  di  validazione  di  tale  Relazione  saranno
pubblicati  sul  sito  web  del  Comune,  rispettivamente  nelle  sezioni  “Amministrazione  Trasparente  –
Performance  –  Relazione  sulla  Performance”  e  “Amministrazione  Trasparente  –  Controlli  e  rilievi
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sull’amministrazione – Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe”;

RICHIAMATI  i principi relativi alle competenze gestionali dei Responsabili indicati dal D. Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTI
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento di contabilità;
- il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

ACQUISITO  il parere favorevole di regolarità tecnica sulla presente deliberazione espresso ai sensi
dell’art. 49, co. 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ed omesso il parere di regolarità contabile non comportando il
presente atto riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

CON VOTI unanimi e palesi,
D E L I B E R A 

1. DI APPROVARE la Relazione sulla performance – anno 2022, predisposta dal Segretario generale,
quale parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato “A”), con puntuale report dello stato di
attuazione degli obiettivi al 31.12.2022 (allegato “B”);

2. DI DARE ATTO che la Relazione sulla Performance – anno 2022 sarà trasmessa tempestivamente al
Nucleo di Valutazione per la validazione finale;

3. DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla performance – anno 2022 sul sito istituzionale
del  Comune  di  Montesilvano  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  -  sottosezione  livello  1
“Performance” – sottosezione livello 2 “Relazione sulla Performance”, ai sensi dell’art. 10, comma 8,
lett. b) del D. Lgs. n. 33/2013;

4. DI DARE ATTO che, ad avvenuta validazione, si provvederà alla pubblicazione del Documento del
Nucleo  di  Valutazione  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di  Montesilvano  nella  sezione
“Amministrazione  Trasparente”  -  sottosezione  livello  1  “Controlli  e  rilievi  sull’amministrazione”  –
sottosezione livello 2 “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe”, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 33/2013.

Con successiva e separata votazione unanime e palese, 

LA GIUNTA COMUNALE

dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, co. 4 del TUEL. 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
Si esprime il parere di regolarità tecnica sulla deliberazione in oggetto, ai sensi degli Artt. 49, comma 1 e 2, e
147bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

FAVOREVOLE

Montesilvano, lì 14/06/2023
Il Dirigente del Settore

 ERSPAMER ANGELA

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

La presente proposta non necessita di parere contabile, in quanto non comporta oneri riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Presidente

SINDACO DE MARTINIS OTTAVIO

Il Segretario Generale

 ERSPAMER ANGELA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2612

Il 17/07/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 154 del 16/06/2023 con oggetto:
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Contestualmente se ne dà notizia mediante elenco trasmesso in data 17/07/2023 ai Capigruppo 
Consiliari, giusta Art. 125, T.U. 267/2000.

Montesilvano, lì 17/07/2023 Il Firmatario della Pubblicazione

 PEZZICOLI GIUSEPPINA

CERTIFICO DI ESECUTIVITÀ
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La  presente  deliberazione  è  divenuta  esecutiva  il  giorno  16/06/2023,  in  quanto  dichiarata
immediatamente eseguibile (Art. 134, 4° comma, D.lgs 267/2000).

Montesilvano, lì 16/06/2023

Il Firmatario dell’Esecutività1

 ERSPAMER ANGELA

1.Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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Città di Montesilvano
Provincia di Pescara

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

(ex art. 10, c. 1, lettera b) D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150)

-

ANNUALITÀ 2022
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PREMESSA

La Giunta Comunale, con deliberazione n.  112 del 22.06.2022 ha approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2022 e con deliberazione n. 146 del 5.08.2022 ha approvato il Piano delle Performance
2022.

In ottemperanza alle disposizioni contenute nell’art.  6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80
“Misure  urgenti  per  il  rafforzamento  della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche
amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l’efficienza della giustizia”, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 123 del 30.06.2022, ha
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, successivamente modificato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 28.10.2022 nel quale è confluito il Piano della
Performance quale sottosezione del PIAO.

Nel  Piano  della  Performance  2022  sono  stati  indicati  una  serie  di  obiettivi,  sfidanti,  di
miglioramento, di sviluppo e di mantenimento.

Il Piano, redatto dal Segretario Generale, con la partecipazione dei Settori e dei Servizi in cui si
articola la macrostruttura dell’Ente,  illustra gli obiettivi strategici  ed operativi individuati per
ciascun Settore, unitamente ai relativi indicatori ed agli standard di riferimento.

In esso sono stati inseriti, in via automatica, determinati obiettivi scaturenti direttamente dagli
indirizzi  dell’Amministrazione,  che  hanno  trovato  precedenza  e  maggiore  considerazione
rispetto agli altri.

I Settori hanno monitorato costantemente il raggiungimento degli obiettivi e hanno proceduto
con il monitoraggio in corso d’anno e la relazione finale a modificare parzialmente gli obiettivi il
cui raggiungimento era divenuto inutile, impossibile o inefficiente.

La Relazione sulla Performance è il documento che rendiconta, per ciascun obiettivo contenuto
nel Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 dicembre.

Il  decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150,  nel  delineare  la  disciplina  del  ciclo  della
performance,  ha  previsto  all’art.  10  la  redazione  annuale,  da  parte  delle  amministrazioni
pubbliche,  di  una  Relazione  sulla  performance  che  evidenzi  a  consuntivo,  con  riferimento
all’anno precedente, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse.

In ottemperanza alle citate disposizioni, si è provveduto ad elaborare la presente Relazione, che
dà conto dei risultati scaturiti dalle attività poste in essere nell’arco dell’anno 2022, nonché dei
principali esiti di gestione rilevati nel contesto delle attività istituzionali.

La Relazione annuale sulla performance persegue le seguenti finalità:
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 E’  uno  strumento  di  miglioramento  gestionale  grazie  al  quale  l’amministrazione  può
riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente e
migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della performance.

 E’  uno  strumento  attraverso  il  quale  l’amministrazione  può  rendicontare  a  tutti  gli
stakeholder,  interni  ed  esterni,  i  risultati  ottenuti  nel  periodo considerato e gli  eventuali
scostamenti – e le relative cause – rispetto agli obiettivi programmati.

La Relazione descrive le caratteristiche socioeconomiche e demografiche del territorio comunale
(contesto esterno) ed espone gli elementi caratterizzanti l'ente comunale in termini di strutture
organizzative, personale in servizio ed indicatori economico-finanziari (contesto interno).

Si rimanda ai documenti di rendicontazione finanziaria ed al referto del controllo di gestione  la
descrizione dei risultati economico-finanziari e degli obiettivi dell'Amministrazione Comunale
conseguiti nel 2022.

La  presente  Relazione  sulla  Performance  sarà  sottoposta  alla  validazione  del  Nucleo  di
Valutazione, successivamente all’approvazione da parte della Giunta Comunale, secondo quanto
disposto dalla vigente normativa.

Le  linee  guida  nr.  3/2018  per  la  Redazione  della  Relazione  Annuale  sulla  performance,
coerentemente con l’approccio già utilizzato nelle Linee  Guida 1/2017 e 2/2017, non forniscono un
“indice” al quale attenersi nella predisposizione della Relazione; sono, tuttavia, individuati alcuni
contenuti minimi che devono necessariamente trovare spazio nell’articolazione della Relazione
stessa.

In particolare:
 sintesi dei principali risultati raggiunti;
 analisi del contesto e delle risorse (assicurando, per quanto riguarda le risorse finanziarie, la

coerenza  con  le  informazioni  contenute  nel  Piano  e  nella  Nota  integrativa  al  Bilancio
consuntivo);

 misurazione  e  valutazione  (da  intendersi  come attività  complementari  ma  distinte)  della
performance organizzativa e individuale.

Pagina  3 di 28



CONTESTO ESTERNO

Il Comune si estende su una superficie complessiva di 23,57 kmq e confina a nord-ovest con Città
Sant'Angelo, a sud-ovest con Cappelle sul Tavo e a sud con Pescara e Spoltore.
Il numero dei residenti al 2022 era pari a 54.375
La popolazione residente negli ultimi 10 anni è passata da 52.829 (anno 2013) a 54.375 (anno 2022).
La differenza tra nati e morti è stata di +134, nell’anno 2013,  per poi scendere gradualmente fino a
raggiungere il valore di -102 nell’anno 2021.
Nell’anno 2022 la popolazione residente è risultata così composta:
totale donne:  28.082
donne in età prescolare (0 - 6 anni):  1.468 (5,23%)
donne in età scuola dell’obbligo (7 -14 anni): 2.039 (7,26%)
donne in forza di lavoro 1^ occupazione (15 - 29 anni): 3.841 (13,68%)
donne in età adulta (30 - 65 anni): 14.639 (52,13%)
donne in età senile (oltre 65 anni): 6.095 (21,7%)

totale uomini: 26.293
uomini in età prescolare (0 - 6 anni):  1.528 (5,81%)
uomini in età scuola dell’obbligo (7 -14 anni): 2.250 (8,56%)
uomini in forza di lavoro 1^ occupazione (15 - 29 anni): 4.261 (16,21%)
uomini in età adulta (30 - 65 anni): 13.669 (51,99%)
uomini in età senile (oltre 65 anni): 4.585 (17,44%)

La città ha una forte vocazione turistica, legata soprattutto alla balneazione estiva ed è infatti il
comune abruzzese con la maggiore ricettività alberghiera,  concentrata in particolare nella zona
settentrionale del territorio comunale.

La consolidata presenza turistica colloca costantemente Montesilvano tra i comuni più visitati della
regione. La città è attrezzata anche per ospitare convegni nazionali e internazionali, disponendo di
un centro congressi dedicato a Dean Martin.

La città è inoltre attraversata dalla ciclovia Adriatica.
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Elementi specifici dell'Ente Locale e del territorio

Numero
A01 - Circoscrizioni, municipi e municipalita� 0
A02 - Impianti semaforici 8
A03 - Punti di accesso ZTL 1
A04 - di cui controllati con strumenti automatici 0

Numero giornate
annue

A05 – Mercati 290
Mq

A06 - Aree pedonali permanenti 120.000,00
Km lineari

A07 - Strade spazzate nell'anno 60,00
A08 - Strade lavate nell'anno 20,00
A09 - Piste ciclabili 12,00

Numero
A10 - Stalli per la sosta a pagamento 0
A11 - Stalli per la sosta di disabili 160

Mq
A12 - Aree verdi 222.762,00

Numero
A13 - Punti luce manutenuti 9.800
A14 - Caditoie e tombini 7.000
A15 - di cui soggetti ad intervento 7.000
A16 - Presenza del Piano di Emergenza di Protezione Civile Si

Numero
A18 - Ore settimanali di apertura al pubblico (ufficio entrate tributarie e servizi 
fiscali)

20

A19 - Ore settimanali di apertura al pubblico (ufficio tecnico) 20
A20 - Ore settimanali di apertura al pubblico (ufficio anagrafe, stato civile, 
elettorale, leva e servizio statistico)

28

A21 - Ore settimanali di apertura 0
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Economia insediata

Montesilvano è uno dei poli turistici balneari, fieristici e congressuali più importanti del Medio
Adriatico, con una capacità di oltre 3.500 posti letto distribuiti tra strutture alberghiere di diverse
categorie (da 2 stelle a 4 stelle super),  la maggior parte delle quali  concentrate in un’area ben
circoscritta, posta direttamente sulla spiaggia, e altri posti letto in diverse strutture ricettive, B&B e
case vacanza, per un totale cittadino di circa 5.000.

In quest’area si trovano anche il Palazzo dei Congressi e delle Esposizioni, gestito direttamente dal
Comune,  denominato  “Pala  Dean  Martin”  in  memoria  del  grande  artista  dalle  origini
montesilvanesi,  e la struttura dedicata all’intrattenimento (con multisala,  ristoranti,  gallerie di
negozi e librerie) “Porto Allegro”.

Dalla zona dei Grandi Alberghi parte l’ampio lungomare, che inizia con la grande Piazza Venezuela
– posta proprio dinanzi al “Pala Dean Martin” – e prosegue con ristoranti, locali, gelaterie e altri
slarghi  che  permettono  allo  sguardo  di  correre  ininterrottamente  dal  mare  al  Gran  Sasso,  il
massiccio montuoso più importante dell’Appennino.

Il lungomare è percorso per tutta la sua lunghezza da una pista ciclabile unita a nord con Città
Sant’Angelo e a sud con Pescara.

La Città di Montesilvano in anni recenti è stata interessata da una notevole crescita demografica,
con un incremento dalla popolazione – nel decennio 2001/2011 (annualità censite) – pari al 24%,
per arrivare agli oltre 54.000 abitanti di fine 2021, diventando così una delle città in assoluto più
popolose d’Abruzzo.

L’economia cittadina è basata sui seguenti settori:

- Servizi turistici, di ristorazione, ricreativi e afferenti il tempo libero

- Commercio

- Artigianato

- Industria

- Edilizia

- Agricoltura (sull’estesa e poco urbanizzata parte collinare).
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CONTESTO INTERNO

Il Comune di Montesilvano è accessibile al numero telefonico 08544811 e tramite web all’indirizzo
www.comune.montesilvano.pe.it e.

Il Comune si articola in n. 8 Settori come da macrostruttura approvata dalla Giunta Comunale
con deliberazione n. 278 del 7.11.2019.

Pagina  7 di 28



La macrostruttura e� , attualmente, quella risultante dal diagramma seguente:



Analisi strategica delle condizioni interne

L’analisi degli organismi gestionali dell’ente passa dall’esposizione delle modalità di gestione dei

principali  servizi  pubblici,  evidenziando la  modalità  di  svolgimento della  gestione  (gestione

diretta, affidamento a terzi, affidamento a società partecipata), nonché dalla definizione degli enti

strumentali e società partecipate dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale.

Nei paragrafi che seguono verranno analizzati:

 I servizi e le strutture dell’ente;

 Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;

 Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale;

 La situazione finanziaria;

 La coerenza con i vincoli del patto di stabilità.

Servizi e Strutture
Attività 2021 2023 2024 2025

Asili nido n.2 posti n.75 posti n.75 posti n.75 posti n.75
Scuole materne n.14 posti n.1109 posti n.1109 posti n.1109 posti n.1109
Scuole elementari n.9 posti n.2167 posti n.2167 posti n.2167 posti n.2167
Scuole medie n.4 posti n.1229 posti n.1229 posti n.1229 posti n.1229
Strutture per 
anziani

n.1 posti n.10 posti n.10 posti n.10 posti n.10

Farmacie comunali n.1 n.1 n.1 n.1
Rete fognaria in Km 250 250 250 250
- Bianca 44 50 50 50
-    Nera 150 150 150 150
-   Mista 56 50 50 50
Esistenza depuratore S S S S
Rete acquedotto in Km
Servizio idrico integrato S S S S
Aree verdi, parchi, giardini n. hq n. hq n. hq n. hq 
Punti luce illuminazione pub. n.10130 n.10150 n.10150 n.10150
Rete gas in Kmq 235 235 235 235
Raccolta rifiuti in quintali 270000 270000 270000 270000
- Civile 270000 270000 270000 270000
- Industriale
- Raccolta diff.ta S S S S
Esistenza discarica
Mezzi operativi n.38 n.38 n.38 n.38
Veicoli n.38 n.38 n.38 n.38
Centro elaborazione dati S S S S
Personal computer n.205 n.207 n.207 n.207
Altre strutture:



Le partecipazioni del Comune al 31.12.2021, come da deliberazione del Consiglio Comunale n. 78

del 28.12.2022, sono le seguenti:

PARTECIPAZIONI DIRETTE

• Palacongressi S.p.A. in liquidazione con una quota del 51,00%;

• Ecoemme S.p.A. in liquidazione con una quota del 49,85%;

• A.C.A. S.p.A. in House Providing con una quota del 2,90%;

• Ambiente S.p.A. con una quota del 1,037%;

• Pescarainnova S.r.l. con una quota del 3,75%;

• Autoparco Montesilvano S.r.l. con una quota dello 0,97%;

• Consorzio Punto Europa S.c.a.r.l., già Consorzio Punto Europa Teramo S.c.a.r.l., con una quota

del 1,37%.

PARTECIPAZIONI INDIRETTE

• attraverso la  società  A.C.A.  S.p.A.  in  House Providing,  alle  società  Risorse Idriche S.r.l.  in

liquidazione  (100%),  e  Hydrowatt  Abruzzo  S.p.A.  (40%):  considerato  che  la  quota  di

partecipazione in A.C.A. S.p.A. in House Providing è pari al 2,90%, la quota di partecipazione

indiretta del Comune di Montesilvano nelle sopraindicate società risulta pari rispettivamente al

2,90% e al 1,16%;

• attraverso la società Ambiente S.p.A., che nel corso del 2017 ha modificato il proprio statuto

divenendo in società in house ai sensi dell’articolo 16 del TUSP, alla società Ecologica S.r.l. (51%),

attualmente in liquidazione: considerato che la quota di partecipazione in Ambiente S.p.A. è pari

al 1,037%, la quota di partecipazione indiretta del Comune di Montesilvano nella sopraindicata

società risulta pari 0,529%.

Quindi, riassuntivamente:

le partecipazioni attive del Comune:

- A.C.A. In House Providing S.p.A.;

- Ambiente S.p.A.;

Società sciolte e in liquidazione:
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- Società Palacongressi S.p.A. (51%);

- Ecoemme S.p.A. (49,85%)

Società sottoposte a procedura di alienazione:

- Società Pescarainnova S.r.l.

- Società Autoparco Montesilvano S.r.l.

-  Consorzio Punto Europa Teramo Società consortile a responsabilità limitata (già Consorzio

Punto Europa Teramo S.c.a.r.l.).
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Indirizzi  generali  sul  ruolo  degli  organismi  gestionali  ed  enti  strumentali  e  società
controllate e partecipate

Per gli organismi partecipati del  Comune di Montesilvano sono stati posti i  seguenti obiettivi

generali:

 mantenimento  dell'equilibrio  economico,  in  modo  tale  da  non  determinare  effetti

pregiudizievoli per gli equilibri finanziari del Comune;

 assolvimento degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, con

le modalità specifiche previste dalla normativa per ciascuna tipologia di organismo;

 contenimento dei costi di gestione del personale;

 razionalizzazione delle spese di amministrazione e gestione.

Per quanto concerne, in particolare, l’Azienda Speciale, i  relativi obiettivi gestionali sono stati

fissati nei seguenti (si veda DUP 2022/2024):

1. Perseguimento dell’obiettivo del livello essenziale della prestazione di assistenza sociale come

definito dall’art 1, comma 79 e ss., della legge n 178/2020 (legge di bilancio 2021);

2. Nuova Carta dei Servizi Sociali;

3. Utilizzo dell'immobile confiscato in via Mincio per la progettualità Sai Msna;

4. Attivazione struttura protetta per donne vittime di  violenza con immobile confiscato alla

criminalità organizzata;

5. Attivazione  di  progettualità  di  housing  sociale  da  realizzare  anche  mediante  utilizzo  di

immobili confiscati

6. Realizzazione struttura per anziani "Falini";

7. Garantire le procedure di assegnazione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica;

8. Attività di integrazione con la comunità dei minori stranieri non accompagnati;

9. Supporto tramite mediatore culturale all’ufficio anagrafe;

10. Garantire e potenziare la fruibilità dei servizi bibliotecari, organizzare incontri con autori.

Con riferimento agli  obiettivi  individuali  ed organizzativi  si  rimanda al  documento allegato

relativo  al  grado di  raggiungimento degli  obiettivi  al  31.12.2022  e  alle  Relazioni  dei  singoli

Dirigenti.
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SETTORE POLIZIA LOCALE  

Il Settore risente da tempo dell’esiguo organico disponibile.

Nel corso del  2022 sono stati  immessi in servizio n.  6 nuovi Agenti di Polizia locale e ciò ha

consentito al Settore di migliorare sensibilmente la propria attività.

Grazie a tale rafforzamento, ma comunque in virtù di un impegno profuso ininterrottamente da

tutti i dipendenti del Settore, sono state regolamermente compiute tutte le attività ordinarie e

sono stati realizzati importanti obiettivi strategici di polizia locale sul territorio.

Per migliorare la qualità dei servizi, grazie ad un maggior introito delle entrate da sanzioni, sono

stati  operati  dei  miglioramenti  alla  sede,  al  sistema informatico,  alle  attrezzature ed  è stato

potenziato il parco mezzi.

Nel corso dell’anno 2022 sono state compiute, tra le tante già indicate nel Piano delle Performance

o, di volta in volta,  contenute in indirizzi di Giunta Comunale o in ordinanze di servizio del

Questore di Pescara,  le seguenti attività:

- Servizi di viabilità cittadina - E’ stato garantito, per tutto l’anno scolastico, il servizio di viabilità

e  vigilanza  davanti  ai  principali  plessi  scolastici  e  in  zone  nevralgiche  della  Città.  E’  stata

assicurata la sorveglianza del deflusso veicolare su tutta la rete viaria comunale, in particolare in

occasione di grandi eventi e manifestazioni;

- Supporto alla 105° edizione Giro Ciclistico d’Italia - Transito 10^ Tappa “ Pescara Jesi”. 4° Giro E-

Bike 2022;

- Attività di controllo e vigilanza durante le Celebrazioni del “Mese Sacro Islamico-Ramadan”;

-  Servizi  di  viabilità,  safety  e  sicurezza  dutante  lo  svolgimento  delle  manifestazioni  estive

organizzate dal Comune di Montesilvano;

- Servizi di viabilità e vigilanza in occasione dell’incontro di calcio Coppa Italia di Eccellenza;

- Supporto alla viabilità XIV edizione Manifestazione Premio Nassirya;

- Servizi di safety, sicurezza e viabilità Sunset experience festival 2022;

- Servizi di safety, sicurezza e viabilità campionato europeo di futsal maschile e femminile per

persone sorde;

- Servizi di viabilità Pattinaggio artistico – I trofeo adriatico tra Mari e Monti;

- Servizi di viabilità manifestazione automobilistica Tributo coppa Pescara

- Sgombero immobile Via Lazio n, 61 – procedure amministrative  e servizi di viabilità;

- Vigilanza Tappa campionato italiano assoluto beach volley;

- Vigilanza “Sunset Experience Festival 2022”;
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- Vigilanza Campionato di pallanuoto maschile serie B – play off;

- Realizzazione del progetto di videosorveglianza cittadina;

- Realizzazione di tutti gli obiettivi prefissati dal “Progetto estivo”. 

SETTORE LEGALE

Il Settore sconta la mancanza di un dirigente Avvocato, alla luce del pensionamento avvenuto nel 

corso del 2021 dell’Avv. Marina De Martis.

Ciononostante, il  Dirigente ad interim del Settore ha sapientemente gestito l’attività di difesa

dell’ente,  mediante  incarichi  ad  avvocati  iscritti  nell’elenco  degli  Avvocati  del  Comune,

specializzati per materia.

Il monitoraggio del contenzioso è stato perfettamente gestito  e non si sono riscontrati ostacoli e

inadempienze in merito alla difesa giudiziale del Comune e alla consulenza interna.

SETTORE AMMINISTRATIVO

Il  Settore ha egregiamente condotto le attività ordinarie e realizzato tutti  gli  obiettivi  anche

strategici e sfidanti assegnati dal Piano delle Performance 2022.

Con riguardo alle singole attività si illustrano di seguito le più significative peculiarità.

Associazioni sportive locali attraverso l’acceso agli impianti sportivi.

 Nell’intento di garantire il più possibile  l’accesso agli impianti sportivi comunali da parte

delle  associazioni  dilettantistiche  del  territorio,  facendo  tesoro  della  esperienza  e  delle

esigenze emerse nell’ultimo periodo, con la delibera n. con la delibera n. 152 del 05.08.2022,

la Giunta comunale ha fornito l’indirizzo politico amministrativo ex art. 48 del D.Lgs 267/00,

in vista della indizione del procedimento di evidenza pubblica finalizzato all’assegnazione

degli  spazi  sportivi  per  l’annualità  2022-2023  presso  gli  impianti  sportivi  comunali

(Palazzetto  “C.  Roma”,  palazzetto  di  via  Senna,  anti-stadio  “Q.  Cianfarani”  di  via  Senna,

palestre scolastiche, Campo sportivo di via Foscolo “G. Speziale” e  struttura “Trisi” “campo

n.3”),  il  tutto   nel  rispetto  del  Regolamento  comunale  per  la  gestione  e  l’utilizzo  degli

impianti sportivi

 Al fine di andare incontro alle crescenti esigenze, si è ritenuto logico e ragionevole riservare

per l’orario pomeridiano l’utilizzo del campo n.3 del Centro “Trisi” l’assegnazione in favore

delle  associazioni  sportive  nell’ambito  della  procedura  di  evidenza  pubblica  prevista  dal

richiamato regolamento comunale;
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 con la Determinazione Dirigenziale n. 385 del 10.08.2022 è stato indetto il procedimento di

evidenza pubblica per la concessione annuale d’uso degli impianti sportivi comunali per la

stagione 2022 - 2023, ed il conseguente Avviso Pubblico è stato pubblicato in data 09.08.2022,

prot. n. 46387;

 All’esito di  tale  procedimento,e  previo  incontro con tutte  le associazioni  interessate,  si  è

provveduto con appositi provvedimenti dirigenziali all’approvazione delle graduatorie e delle

connesse assegnazioni degli spazi sportivi presso tutti gli impianti sportivi comunali;

 L’articolata  procedura  amministrativa,  ha  visto  coinvolte  tutte  le  oltre  n.  20associazioni

sportive del territorio, riuscendo a trovare la migliore combinazione possibile di utilizzo degli

impianti a disposizione.

Sostenere la forza turistica attrattiva della Città attraverso l'organizzazione di eventi sportivi:

 Conformemente  alle  previsioni  del  DUP,  l’amministrazione  comunale  si  è  adoperata  nel

sostenere il turismo anche mediante la promozione ed il sostegno alle iniziative sportive di

rilievo sovra comunale sul territorio;

 In tale quadro, è stato ideato un articolato programma delle manifestazioni sportive per l’anno 2022

denominato “Sport & Fun  2022” promosso dall’Assessorato allo sport e alle Politiche giovanili che ha portato

in Montesilvano una serie di eventi a carattere anche nazionale oltre che interregionale e regionale;

 Tale programma è stato approvato dalla Giunta comunale con la delibera n. 82 del 12.05.2022 ed ha visto la

realizzazione sul territorio, fra i più rilevanti,  delle “Finali Nazionali U20 M/F Pallamano 2022” della FIGH,

del “Campionato Interregionale Artistico solo dance 2022”,  del “Campionato Regionale Singolo Coppia

Artistico rollart light e white” da parte della FISR,  del “Montesilvano Futsal Cup 2022” proposta dalla ASD

Roma Marconi, la organizzazione da parte di Opes Campania della  “VIa Edizione della Paideia Revolution

Cup”,    del  “Campionato  Europeo  Pallavolo  Maschile  U20  2022”  organizzato  dalla  FIPAV,  del

“Campionato Europeo Calcio a 5 Sordi 2022” promosso dalla FSSI Federazione Sport Sordi

Italia,,  oltre  ad  altre  manifestazioni  anch’esse  accompagnate  e  sostenute

dall’amministrazione comunale

 Il  programma  è  stato  adeguatamente  pubblicizzato  sui  canali  social  dell’ente,  sul  sito

istituzionale ed attraverso apposito depliant distribuito sul territorio.

Verifica dello stato dei pagamenti dei canoni di locazione alloggi Erp.

 Nel quadro del monitoraggio dell'attività dell'Azienda speciale, la Giunta comunale in relazione

all’annualità 2022 ha fornito alcuni indirizzi politico – amministrativo ex art. 48 D.Lgs 267/00,

ponendoli  come  obiettivi  strategici  assegnati  alla  propria  Azienda  Speciale,  quale  migliore

specificazione  di  quanto  altro  già  previsto  in  via  generale  nei  documenti  fondamentali  di

programmazione del Comune ed aggiuntivo rispetto agli altri obiettivi fissati in precedenti atti di
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indirizzo politico amministrativo del  Comune;  Si  fa riferimento alle deliberazioni  nn.  253 del

20.12.2021,  n.221 del 9.11.2021, n.2318 del 29.10.2021 e n. 80 11.05.2022.

 Inoltre,  sempre  in  relazione al  monitoraggio  è  stata  intrapresa  la  verifica  dello  stato  dei

pagamenti dei canoni dovuti dagli assegnatari degli alloggi Erp di competenza comunale

 Sul tema, la Azienda Speciale del Comune in data 12 gennaio 2022 ha rimesso la nota recante

“Monitoraggio pagamento canone locazione Erp 2019-2021”, rendendo il quadro dello stato dei

pagamenti dei canoni di locazione dovuti dagli assegnatari sia per i cd “alloggi parcheggio”

sia per i cd “alloggi definitivi”.

 In particolare, ha evidenziato di avere provveduto al sollecito dei pagamenti con note del

16.11.2021 nei confronti di coloro che, al momento della verifica, risultavano morosi di alcune o

plurime mensilità,  richiedendo di provvedere al saldo del dovuto ovvero di presentare  deduzione

scritta nel termine del 30.11.2021;

 l’Azienda, altresì, ha precisato che all’esito di detta sollecitazione, alcuni assegnatari hanno

saldato il debito, altri hanno proposto un piano di rientro ed altri, infine, non hanno dato alcuno

riscontro ai solleciti;  

 Con  la  nota  datata  6.09.2022,  l’Azienda  ha  fornito  l’  “Aggiornamento  sui  canoni  di

locazione alloggi ERP comunali”;

 Lo  scorso  7  febbraio,  giusta  nota  n.  1677  di  prot.,  all’esito  del  suddetto  articolato

procedimento,  l’Azienda  Speciale  del  Comune  ha  reso  i  conteggi  definitivi  relativi  alla

morosità degli assegnatari sia di alloggi cd “parcheggi” che di alloggi  “definitivi”;

 L’articolato iter amministrativo si è concluso con la emissione di n. 6 Avvisi di Accertamento

Esecutivi da  parte  del  Dirigente  del  Settore  Amministrativo  nei  confronti  di  altrettanti

assegnatari morosi. La morosità in questione si quantifica in circa € 16.000,00;

 La  morosità  può  assolutamente  ritenersi  fisiologica  e  fortemente  contenuta,  anche  in

considerazione  che  riguarda  solo  n.  6  assegnatari  a  fronte  delle  n.  54  unità  immobiliari

comunali destinati all’edilizia residenziale pubblica.

Aggregazione giovanile sul territorio

 Sono state implementate le azioni tese all’aggregazione giovanile, mediante partecipazione a

progetti a valenza regionale, nazionale e anche sovranazionale finalizzati alla integrazione

giovanile, alla partecipazione giovanile alle attività istituzionali, all’orientamento lavorativo,

etc..;

 In tale contesto: con la delibera n 27 del 23.02.2022 la Giunta ha stabilito:
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di aderire al progetto elaborato da ICEI -Rete Città del Dialogo – dal titolo “DiverCities” per il

Bando della Commissione Europea “Programma Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori –

(CERV-2022-CITIZENS-CIV) per promuovere la partecipazione e il  coinvolgimento dei

cittadini alla vita democratica e civica dell'UE, il cui budget complessivo è di € 385.570.00

e la quota di budget gestita dal Comune di Montesilvano per la realizzazione delle attività

da svolgere sul proprio territorio è pari ad € 37.000,00;

di dare atto che le attività di cui l’Amministrazione è titolare sono le seguenti:

o organizzazione  di  assemblee  interculturali  (n.3  )  per  trattare  i  temi  dell’intercultura  e

dell’inclusione.  I  partecipanti  (tra  i  50  e  75)  dovrebbero  essere:  giovani  (età  14-18);

insegnanti,  mediatori,  referenti  sportelli  immigrazione/inclusione,  assistenti  sociali,

educatori;

o seminari  e  conferenze  a  tema  :organizzazione  di  un  seminario  rivolto  a  circa  100

partecipanti.  Gli  Spekers  del  seminario  saranno  membri  dell’Amministrazione,  “porta

voce”  dei  cittadini  coinvolti  nelle  assemblee  interculturali,  “esperti”  nel  tema

dell’intercultura e dell’inclusione

o evento  pubblico  :  realizzazione  di  una  mostra  in  cui  i  partecipanti  alle  assemblee,

attraverso un linguaggio da loro scelto (foto/disegno/ street art/video istallazioni...etc.

Etc.) rappresentano il percorso fatto e gli obiettivi raggiunti. L’iniziativa sarà ospitata dal

Pala Dean Martin e si prevede di coinvolgere circa 200 persone;

 Con la  delibera  n.17  del  15.02.2022,  si  è  stabilito  di  aderire  in  qualità  di  associato  al

progetto  presentato  da  ICIEI,  ente  coordinatore  della  Rete  Città  del  Dialogo,  cui  il

Comune  appartiene,  dal  titolo  “#DiversaMente  -  Giovani  contro  le  Discriminazioni”,

della  durata  di  24  mesi,  giusto  bando  dell’Agenzia  Italiana  per  la  Cooperazione  allo

Sviluppo  (AICS)  -  ECG  2021  –  per  la  concessione  di  contributi  a  iniziative  di

sensibilizzazione ed  educazione alla  cittadinanza  globale  proposte da  enti  territoriali,

organizzazioni della società civile e soggetti senza finalità di lucro;

 Le attività di progetto verranno gestite e implementate sul territorio di Montesilvano e a

favore dei suoi giovani dall’Associazione Movimentazione APS che a tal fine gestirà la

quota parte del budget di progetto presumibilmente pari ad € 60.000,00;

 Il budget complessivo del progetto di € 775.555,00 per il quale si è richiesto un contributo

all’AICS di € 697.999,50, pari al 90% del totale,  e che   è previsto un contributo da parte

del Soggetto Proponente, dei suoi Partner e/o di altri finanziatori di € 77.555,50 pari al

10% del costo totale che per il Comune di Montesilvano è quantificabile in € 535,00 da

intendersi come costo del personale coinvolto nel progetto;
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 Con la delibera n. 122 del 30.06.2022, la Giunta comunale nel prendere atto dell’Avviso

Manifestazione di interesse Abruzzo Giovani 2021 – pubblicato dalla regione Abruzzo in

data  15.06.2022,  ha  stabilito  di  presentare  la  propria  candidatura  per  entrambi  gli

interventi: a.Abruzzo Giovani Inclusione 2021 e b.Abruzzo Giovani Occupabilità 2021;

 il budget complessivo di ogni progetto è di € 23.250,00 di cui €  18.600,00 (pari all’80% del

budget)  è  finanziato dal  fondo Abruzzo Giovani  2021  ed  €  4.650,00  (pari  al  20%  del

budget) è cofinanziato dall’Amministrazione con i fondi del Piano Sociale Regionale per gli

interventi di politiche giovanili;

 Inoltre,  sempre  in  tema  di  implementazione  delle  attività  tese  al,l’aggregazione  ed

integrazione giovanile,  con la  delibera n.  164  del  5.09.2022  la  Giunta ha condiviso la

proposta  avanzata  dal  Dirigente  scolastico  del  Liceo  Scientifico  “C.  D’Ascanio”  ,

riconoscendo  il patrocinio del Comune per la realizzazione del progetto  denominato “La

cultura  del  vino  nel  patrimonio  classico,  viaggio  attraverso  la  cultura  materiale  e

immateriale  del  territorio  europeo  dell’antichità  latina  ai  giorni  nostri”,  finalizzato

all’ampliamento delle azioni  di  partecipazione e disseminazione delle attività generate

dalle  opportunità  di  gemellaggio  e  scambio tra  le  due  Municipalità   di   Lahnstein  e

Montesilvano.

Tutte  le  progettualità  proposte  hanno trovato  accoglimento  e  sono  state  finanziate;  allo

stato,  si  stanno  implementando  le  attività  amministrative  per  darvi  attuazione  nel

rispetto delle fasi progettuali previste.

Monitoraggio della Scuola di Musica e di Teatro,

Il monitoraggio  delle attività della Scuola di Musica e di Teatro è avvenuto mediante la fissazione

degli essenziali aspetti  organizzativi e delle attività attraverso le decisioni del CdA.

Il CdA, anche dietro esigenze manifestate dall’amministrazione comunale o dal Direttore Artistico

e/o dal Direttore Amm.vo, ha puntualmente affrontato le tematiche sottopostole fornendo gli

indirizzi necessari a garantire il regolare svolgimento delle attività scolastiche, nel rispetto degli

obiettivi e del budjet a disposizione.

Sinteticamente, ha fornito indicazioni per il  reclutamento dei docenti per il triennio 2022-2025,

approvando lo schema dei bandi  per i tre dipartimenti, Classico, Moderno e Jazz e Teatro; altresì,

ha dato  il  proprio  contributo per la  sostituzione  del  Direttore  Artistico  che   con  nota del

22/03/2022, ha formalmente chiesto di essere sollevato dall’incarico, per cui al fine di mettere

nella  condizione la  Scuola  Civica di  Musica e  Teatro di  operare  al  meglio  e  rispondere  alle

aspettative dell’Amministrazione Comunale,  ha condiviso la scelta ioperata dal  Sindaco nella

individuazione del nuovo professionista.
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Nel corso del 2022, il CdA ha provveduto all’approvazione del bilancio di previsione 2022, nonché

il rendiconto di gestione relativo al 2021.

Il  CdA,  infine,  ha  condiviso  la  relazione  resa,  in  seno  a  seduta  del  CdA,  dal  direttore

amministrativo sulla situazione generale dell’Istituzione,  facendo un resoconto degli  iscritti  e

delle iniziative promosse per il periodo estivo e per le festività Natalizie.

Supporto alle associazioni che operano nel campo della disabilità

 Con la delibera giuntale n. 144 del 05.08.2022  l’Amministrazione ha deliberato:

 in linea con le previsioni del Piano Sociale Distrettuale Ecad n. 18, di sostenere le attività a

carattere  di  centri  diurni  rivolte  a  persone  disabili  gestiti  da  enti  del  Terzo  Settore

regolarmente  autorizzati  secondo  la  normativa  di  settore  vigente  ed  operanti  sul

territorio di Montesilvano;

 di indire una procedura ad evidenza pubblica per l’individuazione di una o più proposte

progettuali  del  tipo centri  diurni  implementate  da  enti  del  terzo settore operanti  sul

territorio di Montesilvano nell’anno 2022 e rivolte a persone disabili per la concessione di

un  contributo  di  natura  economica  a  valere  sullo  stanziamento  indicato  nel  punto

precedente;

 di fornire i criteri per la valutazione delle proposte;

Con la determinazione n. 1615 del 14.09.2022è stata indetta la procedura di evidenza pubblica

approvando l’Avviso pubblicato con prot. 45996, scadenza 30.09.2022;

A conclusione dell’iter amministrativo relativo alla procedura di evidenza pubblica anzidetta,

con  la  costituzione  di  apposita  commissione  di  valutazione,  l’esame  delle  proposte  e  delle

connesse  valutazioni  in  ragione  dei  criteri  fissati,  si  è  provveduto  alla  erogazione  della

contribuzione  prevista  per  la  complessiva  somma di  €  45.000,00  in  favore  dei  due  soggetti

proponenti.

A sostegno della ASD Accademia Biancazzurra, che svolge attività sportiva in favore di ragazzi

con disasbilità, con la delibera n. 263 del 126.12.2022, la Giunta ha confermato anche in linea  con

le previsioni del Regolamento comunale approvato con delibera consiliare n. 32 del 15.05.2007, di

sostenere le attività dell’associazione sportiva, riconoscendo un contributo economico  ai fini del

pagamento  della  tariffa  di  utilizzo dello  spazio  sportivo  presso  il  Palazzetto  dello  Sport  “C.

Roma”;

Anche  qui,  dunque,  risultano  pienamente  conseguiti  gli  obiettivi  prefisasati  in  sede

programmatica dall’amministrazione comunale.
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Implementazione del sito internet turistico

In collaborazione con il concessionario per la gestione dell’Ufficio IAT è stato implementato il sito

turistico di Montesilvano www.visitmontesilvano.it

Il sito è interamente dedicato alla promozione turistica del territorio; costituisce un validissimo

strumento per rendere  le  informazioni,  gli  aggiornamenti  e  le  opportunità  ai  turisti  ed  agli

operatori stessi del turismo.

Ad integrazione del predetto sito internet dedicato all’Informazione Turistica del territorio, è stata

creata anche una apposita sezione dedicata al “Turismo ed agli eventi” sul sito istituzionale del

Comune.

SETTORE FINANZIARIO

Il Settore ha realizzato tutti gli obiettivi assegnati. 

Nel dettaglio sono state compiute le seguenti attività:

- controllo degli equilibri finanziari: tutta l’attività di competenza è stata orientata al rispetto degli

equilibri finanziari, vero e proprio cardine dell’azione amministrativa dell’Ente. Il controllo di che

trattasi è stato svolto costantemente, con riferimento sia alla gestione di competenza che a quella

attinente i residui, nonché relativamente alla gestione dei flussi di cassa, assicurando all’Ente il

mantenimento di condizioni di solidità economico-finanziaria testimoniate, tra l’altro, dai dati di

preconsuntivo: al riguardo, premesso che i dati di che trattasi sono del provvisori e da confermare

all’esito del  riaccertamento ordinario dei residui dell’esercizio 2022 e delle ulteriori  attività,  di

carattere amministrativo-contabile, dei quali si compone l’iter di approvazione del rendiconto, si

rileva che la tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2022, allegato 1

al  bilancio di previsione 203-2025 recentemente approvato in schema dalla Giunta Comunale,

evidenzia un avanzo di amministrazione disponibile di € 3.934.127,00. I dati di preconsuntivo,

inoltre, evidenziano un saldo finale di cassa pari ad € 46.826.821,16, a fronte dell’analogo dato del

2021, pari ad € 42.750.702,01;

- controllo di regolarità contabile: l’attività è stata svolta quotidianamente, in relazione ad ognuno

degli  atti  sottoposti  all’esame del  Settore,  contemperando il  rigoroso rispetto delle norme di

settore con i canoni di efficacia, efficienza ed economicità che debbono connotare l’azione delle

Amministrazioni Pubbliche. Si è lavorato assiduamente alla riduzione dei tempi di resa del visto

di  copertura  finanziaria  sulle  determinazioni,  particolarmente  in  materia  di  gestione  del
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patrimonio,  anche attraverso l’avvio dell’introduzione di  schemi tipo e check list di  elementi

essenziali;

- nuovo regolamento di contabilità: si è provveduto alla redazione del documento, indispensabile

per  la  corretta  coniugazione,  all’interno  dell’Ente,  delle  disposizioni  recate  dalla  riforma

dell’armonizzazione contabile. Sul documento l’Organo di Revisione, nell’esercizio delle funzioni

di competenza ex art. 239, c. 1, lett. b), n. 7 del d.lgs. n. 267/2000, ha espresso parere favorevole. Il

medesimo è stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 73 in data 28.11.2022;

- informatizzazione della gestione dei mutui passivi: si è provveduto, in primo luogo alla verifica

della  corretta  imputazione  contabile  di  ciascuno  dei  mutui  passivi  in  ammortamento

provvedendo,  attraverso  variazione  di  bilancio  propedeutica  al  pagamento  della  rata  di

ammortamento di  dicembre,  alla correzione di  alcune imprecisioni,  nonché alla registrazione

informatica,  mediante  applicativo  Tinn  già  in  dotazione  del  Servizio  Finanziario,  delle

caratteristiche sostanziali  dei  mutui  di  che trattasi,  compresi,  ovviamente,  i  relativi  piani  di

ammortamento.  L’attività  ha  consentito,  oltre  che,  come  detto,  una  più  puntuale

rappresentazione contabile degli oneri derivante dall’ammortamento dei mutui di che trattasi, di

procedere, già dalla rata in scadenza a dicembre 2022, alla generazione massiva degli impegni

relativi alla rata medesima e alla conseguente generazione, sempre massiva, dei relativi mandati

di pagamento: la produzione dei movimenti contabili di che trattasi è, quindi, avvenuta in tempi

estremamente più contenuti rispetto alle modalità gestionali  precedentemente in uso. Inoltre,

l’attività gestionale descritta ha consentito, in sede di elaborazione del bilancio di previsione 2023-

2025, la generazione automatica delle previsioni di bilancio triennnali attinenti i mutui passivi,

anche in questo caso con evidente economia di tempo, oltreché con maggiori garanzie di corretta

imputazione contabile.  Relativamente alle attività di  carattere ordinario e consolidate occorre

evidenziare, che già il 14 luglio, quindi a pochi giorni dall’assunzione presso questo Ente, e pur

con le difficoltà sempre sottese ad un inserimento in una nuova realtà, con l’ausilio costante e

assiduo della struttura è stato portato all’esame della Giunta Comunale, che poi ha approvato con

deliberazione n.  135  in  data  14  luglio,  una  corposa  variazione di  bilancio,  con  la  quale  si  è

assicurata  integrale  copertura  alla  spesa  da  sostenere  per  lo  svolgimento  dell’ambizioso

programma di  manifestazioni  estive varato dall’Amministrazione Comunale.  Subito dopo si  è

provveduto  alle  attività  connesse  alla  variazione  di  assestamento  generale  di  bilancio  e  alla

salvaguardia degli equilibri di bilancio per l’esercizio 2022, ai sensi degli artt. 175 e 193 del d.l.gs.n.

267/2000, formalizzate con deliberazione del Consiglio Comunale n.  40 in data 05.08.2022,  e,

successivamente,  a  tutte  le  altre  scadenze  imposte  dall’ordinamento  contabile  (Rendiconto

consolidato 2021, Dup 2023-2025, variazione di bilancio di fine novembre 2022 ecc.).
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ll rendiconto consolidato è stato approvato in schema dalla Giunta Comunale con deliberazione n.

208 in data 13.10.2022, e definitivamente dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 58 in data

28.10.2222. Particolare menzione va assicurata al predetto Documento unico di programmazione

2023-2025, per l’approvazione del quale, in controtendenza rispetto alla consuetudine dell’Ente,

che  provvedeva  alla  redazione  del  medesimo  solo  in  concomitanza  della  redazione  degli

strumenti di programmazione finanziaria, è stato adottato l’iter, abbastanza articolato, previsto

dalle disposizioni contabili di settore (approvazione del dup da parte della giunta comunale e

presentazione al  consiglio,  deliberazione del  consiglio  sul  documento,  approvazione  nota  di

aggiornamento  da  parte  della  giunta  e  definitiva  approvazione  del  consiglio  in  sede  di

approvazione del bilancio di previsione). La delibera originaria, di approvazione e presentazione

al  Consiglio  Comunale,  è  stata  approvata  con  atto  della  Giunta  Comunale  n.  195  in  data

05.10.2022, mentre il Consiglio Comunale ha formalizzato le proprie osservazioni sullo strumento

di  programmazione con deliberazione n.  71  in data 21.11.2022:  l’iter successivo si  è concluso,

quindi,  nel  corso  del  corrente  esercizio,  vista  la  proroga  al  30  aprile  2023  del  termine  per

l’approvazione del bilancio di previsione del triennio 2023-2025.

Nello  svolgimento  delle  attività  di  competenza  si  è  cercato  di  perseguire  il  metodo  della

programmazione, pur nelle difficoltà di sistema dovute, principalmente,  alla notevole mole di

attività in capo ai  singoli  Settori  dell’Ente ed  all’esiguità dei  relativi  organici:  significativo,  al

riguardo, lo sforzo profuso nell’attività di riconduzione al Consiglio Comunale delle competenze

in materia di  variazioni  di  bilancio,  limitando allo stretto necessario il  ricorso alle variazioni

d’urgenza  di  competenza  della  Giunta  Comunale.  Al  riguardo,  si  sottolinea  che  sono  state

puntualmente  istruite,  e  successivamente  approvate,  le  variazioni  di  bilancio  necessarie  per

l’adeguamento delle previsioni alle innumerevoli esigenze gestionali manifestatesi nel corso della

gestione. Si riporta quindi, di seguito, il quadro di sintesi delle variazioni assunte, a testimonianza

della notevole mole di attività sottesa:

- n. 5 variazioni di bilancio assunte dal Consiglio Comunale, oltre alla variazione di assestamento

generale di bilancio;

- n.  4 variazioni di bilancio,  ex art.  175,  c.  4 e 5,  del  d.lgs.  n.  267/2000, assunte dalla Giunta

Comunale;

- n. 1 variazione di cassa assunta dalla Giunta Comunale;

- n. 11 variazioni al piano esecutivo di gestione assunte dalla Giunta Comunale;

-  n.  12  variazioni  assunte  con  determinazioni  dirigenziali,  nei  casi  previsti  dall’ordinamento

contabile.
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Si è lavorato al miglioramento delle tempistiche di approvazione dei documenti fondamentali di

competenza, anche su impulso dell’Assessorato di competenza, nella convinzione che tale attività

di “normalizzazione” possa consentire un recupero di efficacia ed efficienza del complesso delle

attività dell’Ente, oltre che un più ragionato e programmato impiego delle risorse pubbliche a

disposizione.

Notevole sforzo è stato profuso nella gestione degli imponenti finanziamenti acquisiti dall’Ente

per il finanziamento delle proprie attività di investimento, particolarmente quelle attinenti il c.d

PNRR, con l’obiettivo primario di consentire l’utilizzo dei medesimi nei tempi stabiliti, evitando

problematiche di rendicontazione: in tale senso si è richiesta una cronoprogrammazione, sia pure

di massima, ai competenti uffici tecnici, sulla base della quale sono state effettuate le opportune

variazioni  di  bilancio  (particolarmente  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  70  in  data

21.11.2022) che hanno consentito l’immediata disponibilità dei fondi di che trattasi al 1° gennaio

2023, pur in esercizio provvisorio, evitando quindi lungaggini e rischi di perdita di finanziamento.

Sono state gestite le attività amministrative occorrenti per il rinnovo dell’affidamento del servizio

di tesoreria comunale e della Scuola Civica Musicale per il quinquennio 2023-2027:

con deliberazione del Consiglio Comunale n.63 in data 14.11.2022 si è provveduto ad approvare la

convenzione regolativa del servizio di che trattasi, mentre con proprie determinazioni nn. 121 in

data 15.11.2022 e 152 in data 21.12.2022 si è, rispettivamente, bandita la procedura di gara e affidato

definitivamente al  servizio.  Le attività di che trattasi  hanno consentito di cessare il  regime di

proroga dell’affidamento, in essere da numerosi anni, assicurando stabilità al servizio medesimo.

Particolare attenzione è stata dedicata alla formazione del personale, sia pure nella ristrettezza dei

tempi a disposizione per tale importante attività, considerata la notevole mole di lavoro in capo al

Settore e l’esiguità dell’organico,  solo a fine anno 2022 potenziato con l’innesto di n.  2  figure

professionali:  l’attività formativa è stata perseguita principalmente attraverso la partecipazione

del personale di settore a seminari, in modalità webinar, sui principali adempimenti in scadenza,

sia  attraverso  acquisizione  di  un  ulteriore,  e  molto  completo,  strumento  di  aggiornamento

quotidiano sulle “news” in materia di gestione degli Enti Locali (determinazione n. 74 in data

28.07.2022).

Si  rimettono,  infine,  in  allegato,  elenco  dettagliato  delle  deliberazioni,  di  competenza  del

Consiglio  Comunale  e  della  Giunta  Comunale,  la  cui  istruttoria  è  stata  curata  dal  Settore

Finanziario,  regolarmente  approvate  dai  competenti  organi,  nonché  elenco  completo  delle

determinazioni assunte. Il quadro di sintesi relativo è il seguente:

- n. 21 deliberazioni di competenza della Giunta Comunale;

- n. 16 deliberazioni di competenza del Consiglio Comunale;
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- n. 89 determinazioni di settore.

SETTORE SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE

Nel corso del 2022 il Settore ha realizzato il più ambizioso piano assunzionale che il Comune di
Montesilvano abbia visto da almeno un decennio.

Sono stati banditi n. 5 concorsi pubblici relativamente alle seguenti figure professionali:

- Istruttore direttivo tecnico

- Istruttore direttivo amministrativo

- Istruttore direttivo contabile

- Istruttore direttivo di vigilanza

- Agente di Polizia Locale

Sono stati assunti n. 11 Istruttori direttivi e n. 6 Agenti.

E’ stato avviato il concorso pubblico per n. 1 posto da Dirigente Amministrativo – Contabile.

Sono state avviate n. 2 procedure di progressione verticale, per i due distinti profili di Istruttore

direttivo amministrativo e Istruttore direttivo contabile, che hanno portato, nel 2023, al passaggio

alla categoria giuridica superiore di n. 11 unità precedentemente inquadrate nella categoria C.

Si  è  proceduto  ad  avviare  le  progressioni  economiche  orizzontali,  come  da  contrattazione

decentrata integrativa dell’anno 2022 e si sono concluse quelle contrattate nel 2021.

E’ stata regolarmente erogata la produttività, così come tutte le altre voci di cui al CDI 2021.

E’ stato bandito un avviso di mobilità tra enti ai sensi dell’art. 30, comma 1, del d. lgs. n. 165/2001

per  la  copertura  a  tempo  indeterminato  di  n.  1  posto  di  dirigente  tecnico  ed  è  stato,

conseguentemente, immesso in ruolo il Dirigente Arch. Fabio Ciarallo.

Si  sono correttamente concluse le  attività  di  contrattazione decentrata con adeguamento al

nuovo CCNL nel frattempo intervenuto.

SETTORE PATRIMONIO, ATTIVITÀ TECNOLOGICHE E PROTEZIONE CIVILE

Il Settore ha svolto le attività ordinarie e realizzato tutti gli obiettivi anche strategici e sfidanti

assegnati dal Piano delle Performance 2022.

L’esercizio 2022 è stato caratterizzato da una intensa attività di programmazione e pianificazione

per quanto riguarda l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Settore ha gestito la predisposizione della documentazione progettuale ed inoltrato richieste di
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finanziamento sui vari assi del PNRR ottenendo ben 55 distinti  finanziamenti (diretti) per un

importo complessivo di oltre 45 milioni di euro a cui sommare gli altri interventi finanziati con

altri assi di finanziamento non direttamente riconducibili al PNRR. 

SIGLA TITOLO INTERVENTO 

PNRR.04 SCUOLA DELFICO – VIA D’ANNUNZIO. ADEGUAMENTO STRUTTURALE E SISMICO

PNRR.05 ADEGUAMENTO SISMICO DI BLASIO*VIA D'ANNUNZIO

PNRR.06 ADEGUAMENTO SISMICO SILONE*VIA S.GOTTARDO

PNRR.07 ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA VITELLO D'ORO

PNRR.08 ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA VIA LAZIO

PNRR.09 ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SALINE*VIA COSTA*

PNRR.10 ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA COLLEMARE*VIA DE GASPERI

PNRR.11 ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA VIALE ABRUZZO*VIA ABRUZZO

PNRR.12 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA FRANA VIA SETTENTRIONALE PALIFICAZIONI E DIFESA DEL 
SUOLO

PNRR.13 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA VIA MONTEVERDE  PALIFICAZIONI E DIFESA DEL SUOLO

PNRR.14 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA C.DA TRAVE  PALIFICAZIONI E DIFESA DEL SUOLO

PNRR.15 ANTIALLAGAMENTO COLLETTORE VIA VERROTTI LATO NORD REALIZZAZIONE COLLETTORE

PNRR.16 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA VIA TOGLIATTI PALIFICAZIONI E DIFESA DEL SUOLO

PNRR.17 RIGENERAZIONE URBANA. RECUPERO URBANO VIA D’ANDREA

PNRR.18 RIGENERAZIONE URBANA. CORSO UMBERTO DECORO URBANO

PNRR.19 RIGENERAZIONE URBANA. VIALE EUROPA RECUPERO URBANO

PNRR.20 RIGENERAZIONE URBANO. RISTRUTTURAZIONE BOCCIODROMO VIA CHIARINI RECUPERO UR-
BANO

PNRR.21 RIGENERAZIONE URBANA. PIAZZA MONTANELLI RIQUALIFICAZIONE URBANA

PNRR.22 RIGENERAZIONE URBANA. RECUPERO STRUTTURA EX FEA VIA BOCCACCIO PER FINALITA’ CUL-
TURALI

PNRR.23 RIGENERAZIONE URBANA. RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO SPORTIVO TRISI

PNRR.24 RIGENERAZIONE URBANA. VIABILITA’ CICLOPEDONALE VIA VESTINA

PNRR.25 RIGENERAZIONE URBANA. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA AUDITORIUM PIAZZA 
CALABRESI
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SIGLA TITOLO INTERVENTO 

PNRR.26 DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DI UN NUOVO EDIFICIO PUBBLICO ADIBITO AD USO SCOLA-
STICO – VIA S.FRANCESCO

PNRR.27 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PUBBLICA ILLUMINAZIONE – VIA PIERI, VIA TOGLIATTI E ALTRE

PNRR.28 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL’ILLUMINAZIONE DEL CAMPO SPORTIVO DI VIA FOSCOLO 
E ANTISTADIO VIA SENNA

PNRR.30 PREDISPOSIZIONE DI NUOVI SPAZI – MENSA SCOLASTICA VIA ALMIRANTE

PNRR.31 RISTRUTTURAZIONE IMMOBILE PER LA REALIZZAZIONE DI HOUSING TEMPORANEO PRESSO EX 
CASA DEL CUSTODE CIMITERO COMUNALE

PNRR.34 PREDISPOSIZIONE DI NUOVI SPAZI – NUOVA COSTRUZIONE MENSA – VIA S.GOTTARDO

PNRR.35 INTERVENTI DI DIFESA DELLA COSTA. RIPARAZIONE SCOGLIERE VIA ALDO MORO

PNRR.36 OPERE DI DRENAGGIO CONSOLIDAMENTO SCARPATE CONTRADA TRAVE

PNRR.37 ISTITUTO COMPRENSIVO SILONE VIA ALMIRANTE - COSTRUZIONE ASILO NIDO ADIACENTE 
SCUOLA DELL’INFANZIA

PNRR.38 COSTRUZIONE DI UNA NUOVA SCUOLA DELL’INFANZIA IN VIA UGO FOSCOLO

PNRR.39 NUOVA COSTRUZIONE ASILO NIDO IN VIA VERDI

PNRR.40 NUOVA COSTRUZIONE SCUOLA DELL’INFANZIA IN VIA VERDI

PNRR.41 COSTRUZIONE NUOVO ASILO NIDO VIA SARAGAT

PNRR.42 NUOVA SCUOLA DELL’INFANZIA IN VIA SARAGAT

PNRR.43 NUOVO ASILO NIDO IN VIA GARONNA

PNRR.44 ASILO NIDO FILOMENA DELLI CASTELLI VIA UGO FOSCOLO AMPLIAMENTO DELL’ESISTENTE

PNRR.46 REALIZZAZIONE DI IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE OUTDOOR SITO IN VIA ALFIERI ANGOLO 
VIA FINLANDIA.

PNRR.47 SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA CONTRADA TRAVE

PNRR.48 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E LO SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE VARIE VIE D.L. 160 
DEL 27.12.2019 ART.1 COMMI DAL 29 AL 37.

PNRR.49  AVVISO MISURA 1.4.5 "PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI” COMUNI (SETTEMBRE 2022)

PNRR.50 AVVISO MISURA 1.4.1 "ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI" COMUNI SETTEM-
BRE 2022

PNRR.51 AVVISO MISURA 1.4.3 ADOZIONE PIATTAFORMA PAGO PA COMUNI SETTEMBRE 2022

PNRR.52 AVVISO MISURA 1.3.1 "PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI" COMUNI OTTOBRE 2022

PNRR.53 MIGRAZIONE AL CLOUD DEI SERVIZI DIGITALI
DELL'AMMINISTRAZIONE

PNRR.54 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PUBBLICA ILLUMINAZIONE VARIE VIE – ANNUALITA’ 2023
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SIGLA TITOLO INTERVENTO 

PNRR.55 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PUBBLICA ILLUMINAZIONE VARIE VIE – ANNUALITA’ 2024

Tali  interventi  che  spaziano  dall’edilizia  scolastica,  all’adeguamento  sismico  di  edifici,

efficientamento energetico, lotta ai dissesti  idrogeologici hanno comportato una considerevole

mole di attività gestionale ed organizzativa per il Settore finalizzata a garantire il rispetto delle

stringenti  scadenze  dei  finanziamenti  nonché  della  qualità  degli  interventi  da  progettare  e

realizzare.

Il  2022  è  stato  l’anno  della  predisposizione  sia  della  macchina  organizzativa  che  della

predisposizione degli elaborati progettuali; infatti le principali scadenze al 31.12.2022 per le opere

del  PNRR  erano  correlate  all’affidamento  degli  incarichi  di  progettazione  ed  in  parte

all’aggiudicazione dei lavori.

Nel corso del 2022 il Settore Patrimonio ha costituito un gruppo di lavoro intersettoriale dedicato

alla gestione del Monitoraggio ed al Coordinamento della gestione Opere Pubbliche che vede

coinvolto gran parte del personale in servizio nell’Ente e, pertanto, le attività gestionali del Settore

oltre a prevedere il normale coordinamento del personale assegnato ha visto l’introduzione del

predetto sistema di coordinamento.

In affiancamento al personale del Settore Ingegneria Territoriale e Mobilità sono stati sviluppati

dei sistemi di controllo e monitoraggio delle opere e delle relative scadenze volte a supportare i

RUP nella gestione delle attività ordinarie.

Al fine di garantire la possibilità di appaltare in modo efficace ed efficiente le opere programmate

ed  i  servizi  di  architettura  ed  ingegneria  necessari,  è  stata  altresì  avviata  una  proficua

collaborazione con la Provincia di Pescara attraverso la centrale di committenza denominata SUA-

PE.

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE

Sono state condotte e completate tutte le attività previste nel Piano delle Performance, nei tempi

ivi stabiliti e con le modalità precisate in sede di pianificazione. Il più importante e strategico

obiettivo  realizzato  ha  riguardato  l’attivazione  a  regime  dello  sportello  SUE  integralmente

telematico, al fine di smaterializzare integralmente le pratiche edilizie gestite.

SETTORE INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITÀ

Il Settore ha svolto le attività ordinarie e realizzato tutti gli obiettivi anche strategici e sfidanti
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assegnati dal Piano delle Performance 2022.

L’esercizio 2022 è stato caratterizzato da una intensa attività di programmazione e pianificazione

per quanto riguarda l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ed il Settore

ha collaborato con il personale del Settore Patrimonio per garantire il supporto informatico con lo

sviluppo di software gestionale.

Anche  il  Settore  Ingegneria  territoriale  ha  ottenuto  dei  finanziamenti  nell’ambito  del  PNRR ed  in

particolare: 

SIGLA TITOLO INTERVENTO 

PNRR.02 AVVISO MISURA 1.4.4 "ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTI-
TÀ DIGITALE - SPID CIE" COMUNI APRILE 2022

PNRR.03 ADOZIONE APP IO

Il  settore  ha  completato  lo  sviluppo di  tutte  le  componenti  software  atte  ad  garantire  una

funzionale  integrazione  tra  PagoPA,  AppIO  e  gestionali  dell’Ente,  garantendo  un  notevole

risparmio di risorse finanziarie nonché la maggiore funzionalità possibile nell’integrazione delle

piattaforme.
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato finale di attuazione
degli obiettivi al  

31/12/2022

COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di attuazione degli obiettivi 2022 Pagina 1



COMUNE DI MONTESILVANO

ELENCO RIEPILOGATIVO OBIETTIVI

Obiettivo Titolo
Percentuale di realizzazione

CDR
complessiva delle attività 2022

13 Coordinamento attività della polizia locale1 100,00 %100,00 %

14 Presenza Polizia Locale sul Territorio1 100,00 %100,00 %

16 Estensione dei sistemi di videosorveglianza1 100,00 %100,00 %

46 Gararantire il regolare e tempestivo supporto legale, giudiziale e
stragiudiziale, in caso di contenzioso

2 100,00 %100,00 %

12 Contrattazione decentrata integrativa3 100,00 %100,00 %

5 Controllo degli equilibri finanziari4 100,00 %100,00 %

41 Controllo di regolarità contabile4 100,00 %100,00 %

42 Nuovo Regolamento di contabilità4 100,00 %100,00 %

19 Monitoraggio dell'attività della Scuola comunale di musica e teatro5 100,00 %100,00 %

20 Valorizzare le associazioni sportive locali attraverso l'accessibilità alle
strutture sportive comunali

5 100,00 %100,00 %

21 Sostenere la forza turistica attrattiva della Città attraverso l'organizzazione di
eventi sportivi

5 100,00 %100,00 %

22 Sito internet turistico5 100,00 %100,00 %

36 Monitorare l'attività dell'Azienda speciale5 100,00 %100,00 %

37 Supporto alle associazioni che operano nel campo della disabilità5 100,00 %100,00 %

45 Aggregazione giovanile sul territorio5 100,00 %100,00 %

23 Informatizzazione presentazione delle pratiche edilizie6 100,00 %100,00 %

28 Gestione dei Servizi Pubblici spiagge libere6 100,00 %100,00 %

32 Razionalizzazione della mobilità su ruota6 100,00 %100,00 %

17 Manutenzione ordinaria dei plessi scolastici7 100,00 %100,00 %

27 Prevenzione e gestione del rischio idrogeologico7 100,00 %100,00 %

30 Manutenzione delle strade7 100,00 %100,00 %

39 Coadiuvare la Asl nella realizzazione dell’ospedale di prossimità7 100,00 %100,00 %

8 Accesso telematico dei cittadini8 100,00 %100,00 %

31 Miglioramento interconnessione dei percorsi ciclo-pedonali8 100,00 %100,00 %

34 Continuità nei servizi manutentivi ordinari8 100,00 %100,00 %

6 Contrasto all’evasione dei tributi locali9 100,00 %100,00 %

7 Incentivazione adempimenti degli obblighi tributari9 100,00 %100,00 %

9 Adeguamento delle dotazioni informatiche9 100,00 %100,00 %

33 Mobilità di tipo sharing e micro mobilitàING_R 100,00 %100,00 %

1 Attività art. 97 d.lgs. 267/2000SEGR 100,00 %100,00 %

2 Trasparenza attività amm.vaSEGR 100,00 %100,00 %

3 Attività prevenzione rischio di corruzioneSEGR 100,00 %100,00 %

43 Miglioramento del controllo di gestioneSEGR 100,00 %100,00 %
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

1 - POLIZIA LOCALE                                    
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

1 - POLIZIA LOCALE                                    

Responsabile Dott. Nicola Casale

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

13 100,00 %100,00 %Coordinamento attività della polizia locale
14 100,00 %100,00 %Presenza Polizia Locale sul Territorio
16 100,00 %100,00 %Estensione dei sistemi di videosorveglianza

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 1 - POLIZIA LOCALE                                    
Responsabile Dott. Nicola Casale

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 13 Coordinamento attività della polizia locale

Rafforzare il coordinamento delle attività della polizia locale con le altre forze dell'ordine

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   13/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/04/2022

Data presunta inizio 30/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTECondivisione degli obiettivi di controllo del territorio con i referenti delle
altre forze dell'ordine presenti sul territorio 

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 40,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 1 - POLIZIA LOCALE                                    
Responsabile Dott. Nicola Casale

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 14 Presenza Polizia Locale sul Territorio

Aumentare la presenza della Polizia Locale sul Territorio, con specifici progetti

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   14/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/10/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione progettualità per la realizzazione del "cosiddetto" terzo
turno

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 90,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 1 - POLIZIA LOCALE                                    
Responsabile Dott. Nicola Casale

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 16 Estensione dei sistemi di videosorveglianza

Estendere ad altre aree i sistemi di videosorveglianza

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   16/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione atti di gara per l'implementazione del servizio di
videosorveglianza

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 40,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

2 - LEGALE                                            
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

2 - LEGALE                                            

Responsabile Avv. Marina De Martiis

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

46 100,00 %100,00 %Gararantire il regolare e tempestivo supporto legale, giudiziale e stragiudiziale, in caso 
di contenzioso

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 2 - LEGALE                                            
Responsabile Avv. Marina De Martiis

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE

AREE: SETTORE AVVOCATURA

Obiettivo 46 Gararantire il regolare e tempestivo supporto legale, 
giudiziale e stragiudiziale, in caso di contenzioso

COLLEGATO ALL'OBIETTIVO STRATEGICO :Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Garantire il regolare e tempestivo supporto legale, giudiziale e stragiudiziale, in caso di contenzioso.
Monitorare l'esito delle varie fasi di tutela legale. Aggiornare l'elenco degli avvocati esterni cui ricorrere
in caso di necessità. Garantire la rotazione degli incarichi nel rispetto della competenza dei
professionisti iscritti nell'elenco, salva la ricorrenza di complessità e specifiche tali da richiedere il
ricorso ad avvocati di particolare competenza non iscritti. 

Descrizione obiettivo

Risorse umane collegate all'obiettivo
Cognome Nome Livello Qualifica % ImpiegoDescrizione

100,00 %SIVIGNANI ROBERTA            ISTRUTTORE/C
E

C5

Risorse umane dell'obiettivo per categoria
Livello Descrizione Numero
C5 Categ.-C5 1
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COMUNE DI MONTESILVANO

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   46/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 08/08/2022

Data presunta inizio 05/08/2022 Data presunta fine 30/09/2022

Realizzato COMPLETAMENTEGARANTIRE ADEGUATA DIFESA LEGALE

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

3 - SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE       
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

3 - SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE       

Responsabile Avv. Angela Erspamer

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

12 100,00 %100,00 %Contrattazione decentrata integrativa

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 3 - SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE       
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 12 Contrattazione decentrata integrativa

Garantire lo svolgimento regolare della contrattazione decentrata integrativa per l’Area II Dirigenza Regioni ed Enti locali e
per il personale del Comparto

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   12/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 01/06/2022

Data presunta inizio 01/06/2022 Data presunta fine 30/11/2022

Realizzato COMPLETAMENTEcontrattazione decentrataintegrativa del personale del comparto

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 40,00 %Avanzamento
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

4 - FINANZIARIO                                       
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

4 - FINANZIARIO                                       

Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

5 100,00 %100,00 %Controllo degli equilibri finanziari
41 100,00 %100,00 %Controllo di regolarità contabile
42 100,00 %100,00 %Nuovo Regolamento di contabilità

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 4 - FINANZIARIO                                       
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 5 Controllo degli equilibri finanziari

Monitoraggio costante delle dinamiche della gestione finanziaria, sotto il profilo della competenza, della
cassa e dei residui. Redazione Report semestrali

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   5/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEMonitoraggio trimestrale dell rapporti tra entrate proprie e spese correnti e
monitoraggio delle spese in conto capitale gestite attraverso anticipazione
di cassa

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 60,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 4 - FINANZIARIO                                       
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - ANNUALE

Obiettivo 41 Controllo di regolarità contabile 

Garantire il costante controllo di regolarità contabile attraverso il tempestivo rilascio del parere di
competenza relativo ai riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico - finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   41/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/04/2022

Data presunta inizio 30/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEEffettuare costantemente la puntuale verifica degli atti con particolare
riferimento all'istruttoria contabile

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 70,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 4 - FINANZIARIO                                       
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 42 Nuovo Regolamento di contabilità

Elaborare e redigere il nuovo Regolamento di contabilità aggiornato alle disposizioni della c.d.
armonizzazione contabile in conformità al quadro ordinamentale attualmente vigente di cui al d.lgs.
118/2012

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   42/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/06/2022

Data presunta inizio 30/06/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione bozza di regolamento e proposta di deliberazione da
sottoporre all'esame del consiglio comunale

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 80,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

5 - AMMINISTRATIVO                                    
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

5 - AMMINISTRATIVO                                    

Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

19 100,00 %100,00 %Monitoraggio dell'attività della Scuola comunale di musica e teatro
20 100,00 %100,00 %Valorizzare le associazioni sportive locali attraverso l'accessibilità alle strutture 

sportive comunali
21 100,00 %100,00 %Sostenere la forza turistica attrattiva della Città attraverso l'organizzazione di eventi 

sportivi

22 100,00 %100,00 %Sito internet turistico
36 100,00 %100,00 %Monitorare l'attività dell'Azienda speciale
37 100,00 %100,00 %Supporto alle associazioni che operano nel campo della disabilità
45 100,00 %100,00 %Aggregazione giovanile sul territorio

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 19 Monitoraggio dell'attività della Scuola comunale di musica e 
teatro

Monitorare il livello dell'offerta formativa resa dalla Scuola civica di Musica e Teatro

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   19/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTERaccordo con il CDA della Scuola comunale di musica e teatro per
verificare il monitoraggio della gestione amministrativa ed artistica della
scuola

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 70,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 20 Valorizzare le associazioni sportive locali attraverso 
l'accessibilità alle strutture sportive comunali

Garantire alle associazioni sportive locali l'accessibilità alle strutture comunali

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   20/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 30/09/2022

Realizzato COMPLETAMENTERevisione dei criteri per l'assegnazione degli spazi sportivi

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 21 Sostenere la forza turistica attrattiva della Città attraverso 
l'organizzazione di eventi sportivi

Valorizzare la capacità attrattiva della Città di Montersilvano attraverso la candidatura a sede di eventi sportivi di rilevanza
nazionale e internazionale al fine di aumentare la presenza dì visitatori e turisti

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   21/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/04/2022

Data presunta inizio 30/04/2022 Data presunta fine 31/08/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione di un programma di eventi sportivi per la stagione 2022

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 22 Sito internet turistico

Implementazione del sito internet turistico "Visit Montesilvano"

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   22/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/04/2022
Data presunta inizio 30/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEImplementazione della collaborazione con lo IAT (Ufficio Informazione ed
Assistenza ai Turisti) per l'implementazione del portale turistico di
Montesilvano

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 80,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2022 Pagina 25



COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 36 Monitorare l'attività dell'Azienda speciale

Monitorare, costantemente, l'attività svolta dall'Azienda Speciale per i servizi sociali del Comune, garantendo il
mantenimento di un adeguato sistema di protezione per i minori richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR), l'inclusione sociale dei
soggetti fragili, la valorizzazione delle forma di aggregazione giovanili, la promozione della cultura e della socialità. 

In particolare verificare lo stato dei pagamenti dei canoni di locazione alloggi ERP ed avviare le misure di azione e recupero

Descrizione obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   36/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEImplementazione del controllo analogo dell'Azienda speciale

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 70,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase 2  di  2- Valore 50,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEAvvio delle attività di recupero dei canoni di locazione pregressi attraverso
lo strumento dell'accertamento esecutivo

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 70,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 50 100%
2 50 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2022 Pagina 27



COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 37 Supporto alle associazioni che operano nel campo della 
disabilità

Supportare le associazioni che operano nel campo della disabilità

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   37/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione atti volti ad individuare soggetti del terzo settore operanti
sul territorio a favore della disabilità cui erogare contributi per la gestione

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 5 - AMMINISTRATIVO                                    
Responsabile Dott. Alfonso Melchiorre

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - ANNUALE

Obiettivo 45 Aggregazione giovanile sul territorio

Implementazione delle azioni tese all'aggregazione giovanile, mediante partecipazione a progetti a
valenza regionale, nazionale e anche sovranazionale finalizzati alla integrazione giovanile, alla
partecipazione giovanile alle attività istituzionali, all'orientamento lavorativo, etc.

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   45/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/04/2022

Data presunta inizio 30/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione progettualità finalizzata al reperimento di fondi specifici
presso l'Unione Europea e Regione Abruzzo con la finalità di implementare
azioni a favore del mondo giovanile

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 50,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

6 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE            
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Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

6 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE            

Responsabile Dott. Ing. Gianfranco Niccolò

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

23 100,00 %100,00 %Informatizzazione presentazione delle pratiche edilizie
28 100,00 %100,00 %Gestione dei Servizi Pubblici spiagge libere
32 100,00 %100,00 %Razionalizzazione della mobilità su ruota

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 6 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE            
Responsabile Dott. Ing. Gianfranco Niccolò

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 23 Informatizzazione presentazione delle pratiche edilizie 

Informatizzazione del procedimento di presentazione delle pratiche edilizie 

Descrizione obiettivo

Fase 2  40,00 %

Fase 1  60,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   23/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 30/06/2022

Realizzato COMPLETAMENTEImplementazione sistema informatico

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO
Fase 2  di  2- Valore 40,00 %

Data inizio attività 01/07/2022

Data presunta inizio 01/07/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEFormazione professionisti ed avvio portale

Rilevazioni Data Realiz. fase

31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 60 100%
2 40 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 6 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE            
Responsabile Dott. Ing. Gianfranco Niccolò

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 28 Gestione dei Servizi Pubblici spiagge libere

Attuare la Gestione dei Servizi Pubblici spiagge libere cittadine – art.13 NTA del PDMC

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   28/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 30/06/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione delibere di regolamentazione dei servizi sulle spiagge
libere

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 80,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 6 - PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE            
Responsabile Dott. Ing. Gianfranco Niccolò

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 32 Razionalizzazione della mobilità su ruota

Razionalizzare la mobilità su ruota sul territorio comunale anche attraverso idonei strumenti di pianificazione (PUT)

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   32/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/06/2022

Data presunta inizio 30/06/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEAffidamento incarico professionale per la redazione del Piano Urbano del
Traffico (PUT)

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 60,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Richiesta rinvio

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

7 - PATRIMONIO, ATT. TECNOLOGICHE E PROTEZ.NE CIVILE  
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Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

7 - PATRIMONIO, ATT. TECNOLOGICHE E PROTEZ.NE CIVILE  

Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

17 100,00 %100,00 %Manutenzione ordinaria dei plessi scolastici
27 100,00 %100,00 %Prevenzione e gestione del rischio idrogeologico
30 100,00 %100,00 %Manutenzione delle strade
39 100,00 %100,00 %Coadiuvare la Asl nella realizzazione dell’ospedale di prossimità

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 7 - PATRIMONIO, ATT. TECNOLOGICHE E PROTEZ.NE CIVILE  
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MANUTENZIONE - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 17 Manutenzione ordinaria dei plessi scolastici

Garantire un adeguato livello di manutenzione ordinaria dei plessi scolastici (Istruzione prescolastica)

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   17/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEGestione delle attività di manutenzione ordinaria attraverso la piattaforma
comunale per la gestione delle segnalazioni

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 70,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2022 Pagina 37



COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 7 - PATRIMONIO, ATT. TECNOLOGICHE E PROTEZ.NE CIVILE  
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 27 Prevenzione e gestione del rischio idrogeologico 

Garantire la prevenzione e la gestione del rischio idrogeologico provvedendo al ripristino ed alla messa in sicurezza delle
aree interessate da fenomeni franosi e alluvionali

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   27/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/04/2022

Data presunta inizio 30/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione documentazione progettuale per l'ottenimento di
finanziamenti specifici finalizzati alla mitigazione del rischio idrogeologico

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 7 - PATRIMONIO, ATT. TECNOLOGICHE E PROTEZ.NE CIVILE  
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 30 Manutenzione delle strade

Potenziare la manutenzione delle strade

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   30/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEAttuazione degli interventi di manutenzione ordinaria della viabilità
attraverso la piattaforma di gestione delle manutenzioni

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 70,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 7 - PATRIMONIO, ATT. TECNOLOGICHE E PROTEZ.NE CIVILE  
Responsabile Dott. Ing. Marco Scorrano

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 39 Coadiuvare la Asl nella realizzazione dell’ospedale di 
prossimità

Coadiuvare la Asl nella realizzazione sul territorio del comune di Montesilvano dell’ospedale di prossimità

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   39/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 30/09/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione della documentazione volta a garantire la disponibilità
delle aree alla ASL

Rilevazioni Data Realiz. fase

31/03/2022 100,00 %MONITORAGGIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Stato di attuazione degli obiettivi 2022 Pagina 40



COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

8 - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' 
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Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

8 - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' 

Responsabile Dott. Ing. Marco SCORRANO

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

8 100,00 %100,00 %Accesso telematico dei cittadini
31 100,00 %100,00 %Miglioramento interconnessione dei percorsi ciclo-pedonali
34 100,00 %100,00 %Continuità nei servizi manutentivi ordinari

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 8 - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' 
Responsabile Dott. Ing. Marco SCORRANO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 8 Accesso telematico dei cittadini

Potenziare l’accesso telematico ai servizi da parte dei cittadini

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   8/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 01/04/2022

Data presunta inizio 01/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEIntegrazione del sistema PagoPA con il portale dei servizi al fine di
realizzare un "cruscotto dei pagamenti" volto a favorire la verifica da parte
del cittadino dei pagamenti effettuati e da effettuare

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 90,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 8 - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' 
Responsabile Dott. Ing. Marco SCORRANO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 31 Miglioramento interconnessione dei percorsi ciclo-pedonali

Completare, incrementare e favorire l’interconnessione dei percorsi ciclo-pedonali

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   31/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione della documentazione progettuale volta ad ottenere
finanziamenti specifici per l'implementazione della viabilità ciclopedonale

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 8 - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' 
Responsabile Dott. Ing. Marco SCORRANO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 34 Continuità nei servizi manutentivi ordinari

Garantire continuità nei servizi manutentivi ordinari mediante affidamento di medio periodo (min 2 anni) a ditte
specializzate, in un ottica di ottimizzazione delle risorse

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   34/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/03/2022

Data presunta inizio 31/03/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione atti di gara per il servizio di manutenzione del verde
urbano per un periodo biennale

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 60,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

9 - TRIBUTI E DEMOGRAFICI                             
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Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

9 - TRIBUTI E DEMOGRAFICI                             

Responsabile Avv. Angela Erspamer

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

6 100,00 %100,00 %Contrasto all’evasione dei tributi locali
7 100,00 %100,00 %Incentivazione adempimenti degli obblighi tributari
9 100,00 %100,00 %Adeguamento delle dotazioni informatiche

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 9 - TRIBUTI E DEMOGRAFICI                             
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 6 Contrasto all’evasione dei tributi locali

Potenziare il contrasto all’evasione dei tributi locali

Descrizione obiettivo

Fase 2  70,00 %

Fase 1  30,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   6/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 30,00 %

Data inizio attività 01/04/2022
Data presunta inizio 01/04/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTERicognizione atti di successione per normalizzazione banche dati 

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO
Fase 2  di  2- Valore 70,00 %

Data inizio attività 01/06/2022

Data presunta inizio 01/06/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEVerifica anomalie derivanti dall'analisi automatizzata del software GITT ed
emissione dei provvedimenti sanzionatori

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 50,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 30 100%
2 70 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 9 - TRIBUTI E DEMOGRAFICI                             
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 7 Incentivazione adempimenti degli obblighi tributari

Prevenire il contenzioso tributario ed incentivare l’adempimento degli obblighi tributari da parte dei contraenti

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   7/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 01/01/2022
Data presunta inizio 01/01/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEAttivazione del servizio di richiesta di dilazione per debiti tributari ed extra
tributari per via telematica e pubblicizzazione del sistema di pagamento
telematico PagoPA

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 50,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: 9 - TRIBUTI E DEMOGRAFICI                             
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 9 Adeguamento delle dotazioni informatiche

Favorire l’adeguamento delle dotazioni informatiche ai fabbisogni derivanti dalla progressiva digitalizzazione dell’attività

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   9/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 01/03/2022
Data presunta inizio 01/03/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTERistrutturazione sala server comunale attraverso il completamento
dell'infrastruttura di rete e rimodulazione della rete telefonica

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 60,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

ING_R - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' - RESIDUI
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Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

ING_R - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' - RESIDUI

Responsabile Dott. Ing. Marco SCORRANO

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

33 100,00 %100,00 %Mobilità di tipo sharing e micro mobilità

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: ING_R - INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA' - RESIDUI
Responsabile Dott. Ing. Marco SCORRANO

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 33 Mobilità di tipo sharing e micro mobilità

Adozione di ogni misura necessaria affinché la città sia dotata di mobilità di tipo sharing e micro mobilità

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   33/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 31/05/2022

Data presunta inizio 31/05/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEImplementazione del servizio di micromobilità sul territorio comunale

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 50,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %RICHIESTA RINVIO

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

Verifica degli obiettivi

SEGR - SEGRETERIA GENERALE                                        
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COMUNE DI MONTESILVANO

Stato di avanzamento del centro di responsabilità

Centro di Responsabilità:

(relativo agli obiettivi in elenco)

SEGR - SEGRETERIA GENERALE                                        

Responsabile Avv. Angela Erspamer

Elenco Obiettivi CDR
Obiettivo Titolo Percentuale di realizzazione

complessiva  delle attività 2022

1 100,00 %100,00 %Attività art. 97 d.lgs. 267/2000
2 100,00 %100,00 %Trasparenza attività amm.va
3 100,00 %100,00 %Attività prevenzione rischio di corruzione
43 100,00 %100,00 %Miglioramento del controllo di gestione

complessivo delle attività 2022
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: SEGR - SEGRETERIA GENERALE                                        
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

AREE: SETTORE SEGRETARIO GENERALE
SERVIZI: SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo 1 Attività art. 97 d.lgs. 267/2000

Assicurare l'efficace ed efficiente svolgimento delle attività di cui all’art. 97 del d.lgs. 267/2000

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   1/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 12/05/2022

Data presunta inizio 01/01/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTESvolgimento delle attività di cui all’art. 97 del d.lgs. 267/2000

Rilevazioni Data Realiz. fase

31/12/2022 100,00 %ATTIVITA' COMPLETATA

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: SEGR - SEGRETERIA GENERALE                                        
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

AREE: SETTORE SEGRETARIO GENERALE
SERVIZI: SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo 2 Trasparenza attività amm.va

Promuovere la massima trasparenza dell’attività amministrativa dell’Ente

Descrizione obiettivo

Fase 2  60,00 %

Fase 1  40,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   2/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 40,00 %

Data inizio attività 01/01/2022

Data presunta inizio 01/01/2022 Data presunta fine 30/09/2022

Realizzato COMPLETAMENTECondivisione degli obiettivi attraverso riunioni della conferenza dei dirigenti

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO
Fase 2  di  2- Valore 60,00 %

Data inizio attività 30/09/2022
Data presunta inizio 31/07/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEMonitoraggio albero della trasparenza

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 30,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 40 100%
2 60 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: SEGR - SEGRETERIA GENERALE                                        
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: MIGLIORAMENTO - STRATEGICO - ANNUALE

AREE: SETTORE SEGRETARIO GENERALE
SERVIZI: SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo 3 Attività prevenzione rischio di corruzione

Migliorare la pianificazione delle attività di prevenzione del rischio corruzione

Descrizione obiettivo

Fase 2  50,00 %

Fase 1  50,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   3/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50,00 %

Data inizio attività 01/05/2022

Data presunta inizio 01/05/2022 Data presunta fine 30/06/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPianificazione attività di formazione interna

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 100,00 %MONITORAGGIO
Fase 2  di  2- Valore 50,00 %

Data inizio attività 31/12/2022
Data presunta inizio 31/07/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEIncontri periodici con i dirigenti per sensibilizzare la struttura all'attuazione
del PTPC

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 40,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 50 100%
2 50 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI MONTESILVANO

COMUNE DI MONTESILVANO
(Esercizio 2022)

Centro di responsabilità: SEGR - SEGRETERIA GENERALE                                        
Responsabile Avv. Angela Erspamer

Tipologia dell'obiettivo: SVILUPPO / SFIDANTE - STRATEGICO - ANNUALE

Obiettivo 43 Miglioramento del controllo di gestione 

Migliorare il servizio di controllo di gestione di cui agli artt. 196 e seguenti del d.lgs. 267/2000
mediante affidamento ad una società esterna competente nel settore che consenta di migliorare l'attuale
metodologia di analisi e di monitoraggio della gestione dell'attività amministrativa di competenza
dell'ente al fine di migliorare l'efficiacia, l'efficienza, l'economicità della medesima.

Descrizione obiettivo

Fase 1  100,00 %

Stato di realizzazione dell'OBIETTIVO   43/2022

Fasi dell'obiettivocomplessivo  delle attività 2022

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100,00 %

Data inizio attività 30/06/2022

Data presunta inizio 30/06/2022 Data presunta fine 31/12/2022

Realizzato COMPLETAMENTEPredisposizione documentazione tecnica e amministrativa volta a garantire
l'affidamento di un servizio di supporto al Controllo di Gestione

Rilevazioni Data Realiz. fase

30/09/2022 60,00 %MONITORAGGIO
31/12/2022 100,00 %Attività completata

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2023Mar Apr Mag Dic2021

Diagramma di GANTT

1 100 100%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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