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COMUNE DI MONTESILVANO

(Provincia di Pescara)

Personale non a tempo indeterminato
(riferimento normativo: D.Lgs. n. 33/2013 —art. 17 c. 1)

Anno 2018

UFFICIO STAFF DEL SINDACO

Profilo professionale dipe?ndenti
Istruttore Direttivo (*) 2
Istruttore Direttivo — Ufficio Stampa (*) 2
Istruttore Amministrativo (*) 1
Istruttore Amministrativo (fino al 06/09/2018) 1
TOTALE 6
(*) dipendenti art. 90 D.Igs. 2672000
fino alla scadenza del mandato del Sindaco

SETTORE PIANIFICAZIONE — GESTIONE TERRITORIALE
Servizi:
Urbanistica — Edilizia pubblica e privata — Sue — Suap
Servizio Attivita Produttive - Abusivismo e vigilanza territoriale — Demanio - Pubblicita

Profilo professionale dipe?ﬁenti
Dirigente (*) 1
TOTALE 1
(*) ex art. 110 c. 1 D.Igs. 2672000




SETTORE POLIZIA LOCALE
Servizi:
Polizia giudiziaria, stradale, sanitaria, commerciale — Vigilanza ambientale
Vigilanza edilizia - Vigilanza commerciale, sanitaria e veterinaria
Custodia animali e randagismo

Profilo professionale dipeﬂaenti
Agente di Vigilanza 7
TOTALE 7
SETTORE
PATRIMONIO — ATTIVITA’ TECNOLOGICHE - PROTEZIONE CIVILE
Servizi:

Pianificazione opere pubbliche — Tecnologici e manutentivi — Gestione del patrimonio
Protezione civile — Igiene urbana — Cimitero — Centrale Unica di Committenza

: : n.

Profilo professionale dipendent
Dirigente 1
TOTALE 1

(*) ex art. 110 c. 1 D.lgs. 2672000

SETTORE
INGEGNERIA TERRITORIALE E MOBILITA’

Servizi:
Ingegneria del Territorio — Opere ed Edilizia Residenziale Pubblica — Mobilita e Logistica
Verde Pubblico — Informatizzazione e Innovazione Tecnologica — Entrate Tributarie

n.
dipendenti

Istruttore Amministrativo 2
TOTALE 2

Profilo professionale




