Gitta di M ontesilvano

COMUNE DI MONTESILVANO

PROVINCIA DI PESCARA

COPIA
SETTORE

SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE

Registro Generale N. 1467 del 09/08/2016
Registro di Settore N. 208 del 05/08/2016

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO:

INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUTIVA PER L'ATTIVITA' DI
CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO. AFFIDAMENTO INCARICO
ED

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE
( Decreto Sindacale n. 5/2015)

Richiamata la determina n. 463 del 25/03/2016 con la quale & stata awiata la procedura comparativa
finalizzata alla costituzione di una graduatoria per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa per la figura professionale di assistenza al controllo di gestione e strategico, della durata di
20 mesi, approvato I'awiso pubblico di procedura comparativa, il modulo di partecipazione, il modello di
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, prevedendo che la spesa complessiva per lincarico di cui al
presente atto, veniva quantificata in € 25.000,00 (comprensiva del compenso lordo e degli oneri previdenziali
e assistenziali a carico

dell’Amministrazione), il cui impegno viene assunto con il presente atto;

Ritenuto necessario awalersi di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, in materia di
Controllo di gestione e Controllo strategico;

Dato atto che la prestazione sopra descritta, oggetto del presente atto:

corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento al Comune di Montesilvano;
consiste in un obiettivo/progetto specifico e determinato assegnato al Senizio;
risulta coerente con le esigenze di funzionalita del Comune di Montesilvano;
consiste comunque in una prestazione di natura temporanea e altamente qualificata;

Q8 Q88

Dato atto, a seguito di ricognizione effettuata:

@ dellassenza di strutture organizzative o professionalita interne all'ente in grado di assicurare il
senizio (ex art. I, comma 42 L. 311/2004);
@ della conseguente impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno
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dellAmministrazione comunale (ex art. 7, comma 6 lett.b D.Lgs. 165/2001);
@ della obbligatorieta giuridica ad attivare il senizio di controllori gestione e strategico da parte di
questo Ente;

Considerato che:

per l'esecuzione dellincarico in oggetto € stato individuato il dott. Emilio Petrucci, a seguito di
awiso pubblico di selezione cui hanno partecipato complessivamente n. 19 professionisti, dei quali
a seguito di successiva procedura comparativa di selezione n. 5 sono stati invitati a successivo
colloquio di selezione, giusti verbali n. 1 del 23.05.2016 e n. 2 del 26.05.2016;

nello specifico, al colloquio previsto per il 26.05.2016 si sono presentati quattro dei candidati
invtati:

la valutazione ha portato alle risultanze di cui al wverbale n. 2 conservato in atti, che viene
sintetizzato nella tabella sotto riportata, decretando vincitore il dott. Emilio Petrucci:

GRADUATORIA COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO
PUNTEGGIO COLLOQUIO COMPLESSIVO
TITOLI
1 PETRUCCI EMILIO 45 35 80
2 TUCCI LUISA 33 31 64
3 SANTARONE ANDREA 34 29 63
4 NARDINOCCHI CIRO 30 25 55

Ritenuto, pertanto, recepire l'esito della selezione risultante dai sopracitati verbali e procedere
conseguentemente, sulla base delle verifiche sopra delineate, ad affidare l'incarico in oggetto al dott. Emilio
Petrucci;

Rilevato come il professionista individuato:

- risulti essere esperto di provata competenza come emerge dagli esiti delle prestazioni
professionali gia effettuate e dal curriculum vitae agli atti depositato;

- sia un esperto di particolare e comprovata specializzazione, universitaria oltre che sia iscritto
all'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pescara e ali' Albo dei Reusori
Legali;

- non si trov in situazione di conflitto di interesse, neanche potenziale, come attestato
dall'interessato;

Visto il disciplinare di incarico, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Dato atto che in tale schema sono presenti tutti i contenuti minimi prescritti dalla normativa in materia e dai
regolamenti comunali vigenti e cioé:

U oggetto della prestazione, durata dellincarico, modalita di determinazione del corrispettivo, modalita
di pagamento del corrispettivo, ipotesi di recesso, verifiche per il raggiungimento del risultato, verifica
dellassenza confiitti, anche potenziali, di interesse, rispetto del codice di comportamento del
Comune di Montesilvano;
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Dato quindi atto che il compenso forfettario & fissato in complessivi Euro 25.000,00, da suddividersi in €
6.250,00 sulle prestazioni riferite all'anno 2016, € 15.000,00 su quelle riferite all'anno 2017 ed € 3.750,00 su
quelle riferite all'anno 2018;

Dato altresi atto che tale importo in considerazione delle prestazioni da swolgere:

U e strettamente correlato alla effettiva utilita che derivera allEnte dalla esecuzione della prestazione
oggetto dell'incarico;

U1 € daritenersi congruo rispetto alla prestazione e professionalita richiesta;

Considerato come debbano essere pubblicati, a norma di legge, nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale (art. 15 D. Lgs. 33/2013):

U dli estremi dell'atto di conferimento dellincarico;

U il curriculum \itae;

U1 i dati relativi allo swlgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo swlgimento di attivita professionali;

U i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro di collaborazione;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Vista la delibera di C.C. n. 57 del 17.06.2016 relativa all'approvazione del Bilancio di Previsione 2016-2018 e
relativi allegati;

Considerato che la presente determinazione si perfezionera con la successiva apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria che ne determinera I'esecutivita, ai sensi dell'art. 151
comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuto di dover prowedere in merito;

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa,

di recepire l'esito della procedura esperita per la selezione di un incarico di collaborazione coordinata e
collaborativa per attivita di controllo di gestione e controllo strategico con verbali n. 1 del 23.05.2016 e n. 2 del
26.05.2016;
di affidare l'incarico al dott. Emilio Petrucci con domicilio fiscale in Montesilvano, via Danubio 46/4 per le
motivazioni sopra riportate;
di dare atto che il dott. Emilio Petrucci ha dimostrato di possedere le competenze necessarie a ricoprire l'incarico
come si evince dai verbali di gara;
di approvare l'allegato disciplinare di incarico, che stabilisce la durata, il luogo, l'oggetto, le altre condizioni
dellincarico ed il compenso forfettario fissato in complessivi Euro 25.000,00;
di dare atto che il suddetto incarico awa decorrenza dal 01/08/2016 e terminera in data 31/03/2018, previa
sottoscrizione del suddetto disciplinare
di impegnare la somma complessiva di € 25.000,00 imputando la indicata spesa nel seguente modo:
- Quanto ad € 6.250,00 sugli stanziamento dell'esercizio 2016 — missione 01 programma 03 titolo
1 macroaggregato 03 con imputazione alla voce del piano dei conto n. 1.03.02.11.008;
- Quanto ad € 15.000,00 sugli stanziamento dell'esercizio 2017 — missione 01 programma 03
titolo 1 macroaggregato 03 con imputazione alla voce del piano dei conto n. 1.03.02.11.008;

- Quanto ad € 3.750,00 sugli stanziamento dell'esercizio 2018 — missione 01 programma 03 titolo
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1 macroaggregato 03 con imputazione alla voce del piano dei conto n. 1.03.02.11.008;

di dare atto che il dott. Emilio Petrucci ha reso la dichiarazione ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 sulle cause di
inconferibilita/incompatibilita;

di dare altresi atto che la presente determinazione, unitamente al curriculum \itae dell'incaricato, sara pubblicata
nella sezione amministrazione trasparente dell'Ente;

di inviare ai Dirigenti dell'Ente la presente determinazione per l'opportuna conoscenza e per quanto di
competenza;

Di inviare la presente determinazione al Sig. Dirigente del Settore Finanziario per I'adempimento di cui al D. Lgs n.

267/00, con riferimento alla esecutivita del prowedimento.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE
DR. ALFREDO LUVINER
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COPIA Numero di Registro generale: 1467 Del 09/08/2016

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE:

SIATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE

Montesilvano, li___09/08/2016 IL DIRIGENTE
VENTRELLA PIETRO

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio On Line in data odierna per
rimanervi 15 giorni consecutivi.

Montesilvano, li 13/09/2016

IL DIRIGENTE
LUVINER ALFREDO

Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune Di Montesilvano. La firma autografa e' sostituita dalla
indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 39 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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- “DISCIPLINARE DI INCARICO PER PRESTAZIONE PROFESSIONALE- - . ...~

L'anno duemilasedici, il giorno 09 del mese di Agosto, con la presente scritiura
privata, da valere a tutti gli effetti di legge:

TRA

I COMUNE di Montesilvano, con sede in Montesilvano in Piazza Diaz n.1, codice
fiscale 00193460680 rappresentato dal Dott. Alfredo Luviner, domiciliaio per la carica presso
il Comune di Montesilvano la quale interviene al presente atto in proprio ma in qualita di
Dirigente dei Servizi Generale e Risorse Umane, a cid autorizzata con Provvedimento
Sindacale n. 5/2015 ed ai sensi del vigente Statuto Comunale, nonché art. 107 comma 3
lett. ¢) e art. 109 comma 2 del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267,

E

Il Dott. Emilio Petrucci, nato a Pescara il 11/07/1982 c.f. PTR MLE 82L11 G482A (di seguito:
Professionista) con studio in Montesilvano, via Danubio 46/4 — P.IVA: 02021510686:

PREMESSO CHE
- con Determinazione ndubfdel 00.08.2016 & stato affidato incarico al Dott. Emilio
Petrucci, con studio in Montesilvano, via Danubio 46/4 per I'importo complessivo di €
25.000,00 (venticinquemila/00) CPA 4% e IVA 22% compresi per attivita di controllo di

gestione e controllo strategico.

Tutto cid premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1 - OGGETTO DEL. CONTRATTO

li Comune di Montesilvano conferisce al Dott. Emilio Petrucci P'incarico per I'attivita di
assistenza per le attivita di controllo di gestione e controilo strategico.

La nomina ha i connotati degli incarichi di collaborazioni esterne ad alto contenuto di
professionalita. Trattasi di prestazioni professionali di opera e/o di natura intellettuale, senza
vincolo di subordinazione e con possibilita di prestare la attivitd all'interno della sede del
Comune.

Il Professionista, compatibilmente, con gli impegni assunti con il presente contratto e
con le dichiarazioni nello stesso rese, sara libero di prestare anche in favore di terzi la propria
attivita sia autonoma che subordinata.

Eventuali altre attivita prestaie in favore di terzi in via autonoma o subordinata possono
avvenire liberamente, nel pieno rispetto della riservatezza e solo per attivita che non siano
concorrenti con quella di cui al presente contratto.

L’incarico sara svolto come di seguito meglio precisato e dovra in particolare riferirsi al
supporto per I'implementazione delle attivita tipiche rientranti nel Controllo di Gestione e nel
Controllo Strategico, quali a titolo meramente esemplificativo, non vincolante e non esaustivo,
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supporto per le seguenti attivita di competenza esclusiva dell'ente alla realizzazione delle
quali funge da mero supporto tecnico:

® monitoraggio (valutazione e controllo strategico) dell'attuazione degh
indirizzi politici deliberati, attraverso I'analisi preventiva e consuntiva della congruenza
e/o degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate e le risorse umane, finanziarie e
materiali assegnate; nonché lidentificazione degli eventuali fattori ostativi, delle
eventuali responsabilitd per [a mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi la
verifica di congruita tra la pianificazione strategica ed i contenuti del Piano Esecutivo di
Gestione

) verifica degli equilibri e dello stato di attuazione dei programmi (art.193
T.U.EL.), il rendiconto annuale, la relazione della giunta al rendiconto, il referto del
controllo di gestione ed infine la valutazione dei dirigenti

° rispetto dei tempi di attuazione dei programmi politici

® Accertare |'efficiente e corretta gestione delle risorse;

e Individuare il livello di integrazione tra i diversi servizi ed il grado di
adattamento alle mutate condizioni dei vari contesti di intervento;

® Riferire periodicamente agli organi di governo sui risultati della propria
attivita, sugli ostacoli o regolarita riscontrate, proponendo i possibili correttivi;

® Collaborare con I'’Amministrazione Comunale alla predisposizione del
Piano Generale di Sviluppo e del Piano delle Performance;

° Individuare i criteri per 'approvazione del PEG da predispotre secondo |l
Piano dettagliato degli obiettivi;

° Collaborare con la Giunta, il Segretario ed i Responsabili nella
predisposizione del Piano degli Obiettivi;

° Controllare gli obiettivi:

- verifiche annue miranti ad analizzare la natura degli scostamenti riscontratt rispetto agli

obiettivi individuati daila Giunta nel piano degli obiettivi aliegati al PEG;

- Collaborazione con I'Amministrazione ed i dirigenti nelleliminazione delle criticita

riscontrate;

- Rilevazione finale sul raggiungimento o meno degli obiettivi assegnati;

+ |mplementazione Customer Satisfaction —indagini di qualita annuali per i servizi indicati
dall’ Amministrazione;

o Elaborare dei dati pervenuti;

¢ Rilevazione finale con indicazione delle attivitd da intraprendere per migliorare il
servizio stesso;

= Analisi dei costi e ricavi sulla base delle indicazioni rilevate con le attivita di controllo,
effettuazione di analisi dei costi e dei ricavi, limitatamente ai servizi che hanno
evidenziato elementi di criticita. | servizi da monitorare saranno concordati con
'’ Amministrazione;

- ARTICOLO 2 - MODALITA' E TEMPI DELL’ INCARICO

L'incarico potra essere svolto dal professionista sia presso i locali che il Comune di
Montesilvano gli mettera a disposizione sia presso il suo domicilio, con il mantenimento di
rapporti di collaborazione con il Comune e i suoi incaricati.




Il Comune si impegna a porre a disposizione de! Dott. Petrucci tutto il materiale ed |
dati necessari per l'espletamento dell'incarico, oltre che gli strumenti informatici ed il
personale necessario per I'espletamento dell’'incarico.

Lincarico di cui al presente disciplinare decorrera dal 01/08/2016 e avra termine al

31/03/2018, previa sottoscrizione del presente atto.

ARTICOLO 3 - IMPORTO

i /% Limporto del contratto ammonta a complessivi € 25.000,00 comprensivi di L.V.A. 22%
I ng"C.P.A. 4%. Ai fini contabili ogni comunicazione o documento contabile trasmesso al
Comune, relativo alla presente convenzione, dovra riportare il numero di impegno.

ARTICOLO 4 - PAGAMENTI

li compenso per lincarico professionale, fissato per un totale di € 25.000,00
comprensivi di [.V.A.22% e C.P.A. 4% verra effettuato a seguito di presentazione di regolare
fattura mensilmente o trimestralmente, a seguito di breve relazione su 'attivita svolta a valere
come rendicontazione della stessa.

ARTICOLO 5 — CONTROVERSIE
I Professionista pud rassegnare le dimissioni dallincarico garantendo comunque un
preavviso di almeno trenta giorni, fatto salvo il riconoscimento economico delle prestazioni
per il periodo dell'incarico esercitato.
A tutti gli effetti del presente atto il Convenzionato elegge domicilio legale nella Provincia di
Pescara.
In caso di controversie il Foro competente & queltlo di Pescara
Sono auspicabili preliminari azioni conciliative.

ARTICOLO 6 — SPESE DI CONTRATTO E TRATTAMENTO FISCALE

Il presente contratto, stipulato con Ia forma della scrittura privata non autenticata sara
soggetto ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 a registrazione fiscale in caso d’'uso
con I'applicazione dellimposta di registro in misura fissa ai sensi dell'art. 40 del citato D.P.R.
n. 131/86 la cui spesa sara a carico della parte richiedente.

Il presente contratto, redatto in due originali, viene letto confermato e sottoscritto.

© PER IL COMUNE DI MONTESILVANO IL PROFESSIONISTA

' QPetrucci

-

Y i ;5

Dott. A FqREDO LUVINER

e,
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personall

Cognome/Nome

Indirizzo di residenza
Sludio professionale

Recaptti telefonici
Fax
E-mall

Pe

[x)

Citladinanza
Data di nascita
Sasso

Occupazione /Settore
professionale

Altre Qualifiche

U ogass T

Petrucci Emilio
Via Sava n. 34, Monlesiivano 65016 {Pe)
Via Danubio n.46/4 Montesivano 65015 {Pe)

Ui, 086/4452875 Mobile 328/2858260
0854452876

emilio_pelreeci@virgilio it

etnilio pelrucei@odoecpescara.it
italiana
110711982

m

Dottore commerciallsta- Revisore legale

Cultore defla materia in ambito

+  Conlabilit e Bilanclo delle AA.PP,

Contabilith & bitancio

Strategla & politica per le decisioni azizndall
Bilancio, programmazione e controllo perle aa.mm,
Laboratorio di Team leadership

Laboratorio di applicazioni dI Project Management

L S

presso FUniversits degli sludi *G. D'Annunzio di Pe.Ch*
Andrea.(2011-2012,  2012-2013, 2013-2014)
Aziende Pubbliche, presso IUniversita' G, d

facolta sclenze manageriali con Il Prot. Ziruolo
Prolessore universitario di | fascla di Economla delle:
‘Annunzio di Chieli-Pescara

Contabilits ¢ bilancio
Accounting e financial statement for public adminisiration

L]
’

corso Economia.e management con il Prof.
fascia di Economia delle Azlende Pubbliche,

presso I'Universitd degll stedi “G. D'Annrunzio di Pe-Ch®
Ziruolo Andrea (2015-2016) Professore universitario di |
presso I'Universita’ G, d'Annunzio di Chleli-Pescara

Pagina 16 - Curdculum vitae of
Pelruee] Emilio

Per magglort Informazioni s Exzopass: hlip:lieuropass.cedafop.europs.eu
© Comunit ewopes, 2003 20060628




Convegnistica-Pubblicazioni.
Attivita df Formaziona

Esperienza professionale
neli'area privata

Pagina 26 - Currieulum vitse di
Pelrucei Emitio

Coltaborazioni per ta pubblicazione di plly articol per la rivista Rivista “Rallo Enfi Locall* dei
Grippo Castelli Editore di Brescla (dal 2011), con pubblicazioni di articofl tra | quali;

Le princlpalf novita sul personale negli entl lpeali '

fl fondo per fa contratiazione decentrala neglt anfl logati

La Tares- Tributo comunale syl rifiull e syl servizi

Himitt assunzionali negli enli locali sottoposti al patio di stability

La monetizzazione delle ferie dei Segratari Comunall

Larazionalizzaziona deile Partecipazioni societarie neglt Enti locali

YV VVYYVYy

Membro della commissione fiscale dell’ Ordine dei Dotior commercialisti ed espenti conlabili di
Pescara anni 201 112012, 2012/2013, 201372014 201412015, con particlpazions In quaiita di
relatore e/o; .
¢ Relalore nel convegno nel mese di novembre 2091 sul tema novitd fiscali 2014
organizzato dali' ODCEC dj Pescara ,
©  Relalore nef tonvegno nel mese di novembre 2012 sul tema novita fiscali 2012
organizzato dall' ODCEC ¢ pescara
*  Relatore ne convegno nel mese di dicembre 2013 -yl lema novita fiscali 2043
organizzato dall) ODCEC di pescara
*  Relatore nel convegno nel mese di novembre 2014 syl fema novitd fiscali 2014
organizzato dall' ODCEC di pescara

Docenle formatore per corsi destinali agli EE.LL in tema gf
Trasparenza e anlicorruzione

Personale,

Ricostruziona fondo fisorse decentrate
Performancs, Contabilita pubblica,

Controllo di gestione

Management

| sistem di valutazione del personale degl enif locali
Contabifita pubblica

YVYVVVYVYyYy

Coadiutore in varie procedure concorsuelf presso l tribunale di Pescara ¢ aftualinente presso it
tribunale di Teramo nel fallimento "Giasse Group s1l*
Curatore Falimentare dslla procedura” Nicola Ridolfi S .

Consulenza in ambito ¢i valutazione e stima d'azienda, in particolar modo per la socletd “Linge
Lecco Sp.a.” e “Glemme plastik S.r.L.*

Consulenza In amblio di finanzlament] comunitari, regionali e provinciall, sta alle Imprese chs
perg EELLL, :

Predisposizione Business Plan
Consulenza Fiseale, commerciale, contabile

Consulenzain ambllo di Analocismo bancario
Tutor dalta facolta di economia presso I universita degli studi * G.D'Anntunzio® di Pescara-
Chietl dal marzo &l dicembre 2005

Tulor della facolta di economia presso I' university degli stugl ° G.D'Annunzio® di Pescara-
Chielt dal aprile al lugfio 2008 -

Tutor per Il corso df perfezionamento In “Governo Cilnico” parso I' Universit degli studi “G. B
Annunzio” di Chisti-Pescara

Per maggiori informazieni su Eutepass: http:l/eumpass.oederop.europa.eu
© Comunita europes, 2003 20060628




Esperienza professionale *  Paitecipazione alla predisposizione n qualita o collaboratore per | bitanci preventivi e
nellarea pubbli consunlivi, e di ogni alfro atto riguerdante la revisione dej contt per | Comuni o) Calignano,
areap fca Elice per gli annf 2008200012010

*  Pareclpazione alla predisposizione In qualits g collaboratore dsi bilanct o previsione e
consuntivi, e di ogni aliro atto figuardante la revisione dej conti per il Comune di Montesilvano
per glt anni 2009/2010/2011/2012

*  Co-organizzatore de) convegno %a crisl delle pubblic utiiias in Halta™ {41 dicembre 2015)

+  Constlenza in ambito della Heostruzione deat fondo risorse decentrate del personale per |
Comuni di; :

Y

Montesilvano
Moscufo

Nocelano

Calignano
Civitaquana
Picciano

Pescina

Carpinelo della Nora
Villa Celiera

Motro D'oro

VVVVVVVVV

*  Parlecipasions alla predisposizione in qualita dj collaboratore del bilangl df previsione e
consuntivi, ¢ di ogn! altro atlg flguardante a revisione dej conli per it Comune di San Giovanni
Teafino psr gli anni 2012120132014

s Consulenza in ambito defla gestione del personale per il Comune di Pescina {2014/2015)

*  Consulenza in ambito Conirafio di Gestione presso it Comune di Alelli (2014/2015) o
Civitaguana {2015) -

+  Consulenza in ambito introduzione contabilit atmonizzata Comuni d| Civitaquana e Catignano
(2015)

»  Controllo di gestione comuni dj Aielli (2014/2015) & Civitaquana (2015)

¢ Consulenza in ambito cessione partecipazioni socleta enti locali valutazione quote societarie
comune dl Tocoo da Casauria {2015) :

*  Partecipazione In ambito della ficoslruzione def fondo risorse decentrate del personale per:

* la Provincia dellAquila

* i Comune di Monlesilvanp

s [ Comune di Nocetano

* |l Comune di Picclano

¢ |l Comune dl Brittolj

¢ |l Comune di Vieoli

* Il Comune di Moniebello di Berlona
+ 1 Comune di Farindola

* [i Comune di Civitella Casanova

¢ N Comune di Morio D'oje

¢ Parlecipazions alia predisposizione pareni sulla trasparenza per 'Unions dei comuni delle
Colline Tealine, Tocco Da Casauria, Scoppito, Paceniro, Farladola, Montebello ¢ Bertona

¢ Parlecipazione alla predisposizione pareri sulla Valulazlone delie performance, Comune di
* Vasto anno 2012

+  Consulenza in ambito di valulazione aziende partecipate comune di Taceo dg Casauria
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* Nucleo di Valitazione monocratico Comune di Montetello ¢l Bertona
*  Nucleo di Valutazions monocratico Comuna di Farindola

*  Nucleo di Valutazione monocratico Comune di Scoppito

*  Nucleo di Valutaziona monocratico Comune di Toeco da Casaura

*  Nucleo di Valutazions monocratico Comuna di Civitella Casanova

*  Nucleo di Valulazione fonocralico Comune di Pacentro

*  Nucleo di Valutazione monogratico Comune di Civitaquana

¢ Nucleo di Valutazione monocralico Comune di Catignano
¢ Nucleo di Valutazione Comune di Casalbordino

*  Nueleo di Valulazione Comune di Villa Celiera

*  Nucleo di Valutazions Comune di Carpineto Della Nora
*  Nucleo di Valutazione Corune di Vicoli

*  Nucleo di Valutazione Comune di Britioli

*  Nucleo di Valutazione Comune di Caslifenti

v Afivild di consulenza con i prof. Andrea ZIRUOLO sul teml del conirolle di gestione e
strategico negli enti locall, sulfa revisione degli entl locali, suila valutazione della performance

Individuale e organizzativa presso numerosi enti focall, supporto all’atfivita di valulazione e
conlrollo strategico e di gestione del seguenti comuni;
1)Comune di Bartetta, dal 2009 al 2012
2)Comune di Fano, dal 2010 al 2042
3)Comune di Teramo dal 2009 ad oggi
4)Comune di Montesilvano, dal 2011 af 2012
5)Comune di Termofi, dat 2009 af 2040
6)Comune di Chieli, dal 2009 al 2011
7)Comune di Pescara dal 2000 ad oggl
8)Unicne dei Comuni delle colling Teating, 2042 e 2013
S)Comune di Campti, 2013
10)Comune di Francavilla al Mare, 2013
11) Comuna di Venosa, 2013 ad aggi
t2)Comune di S. Giovanni Teatlno, 2013 ad aggl
13)Comune di Vasto, 2013 ad oggi
14) Comune di Fano, 2013
5}Comune di Barres, 2013
16}Comune di Ortona, 20132 ad oggi
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Istruzione e formazione
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20/07/2005:

Laurea in Economia Azlondale, con lesi In Diritto Tributarle dal titolo = Rimborso l;.'a soggeiti
non residenti®, : ;

2210212008;

Laurea SPECIALISTICA in economia e commercio, percorso commerclo Internazionale
presso I Universila degll studi * G.D'Annunzio™ di Pescara-Chieti

Volazione di 1101110, Tesi in Diritto Tributario Internazionale con tesi dal titolo *La fat tax,
prospetlive di attuazione: Fmiti comunitari, vincoli coslituzlonali e coerenza col sistema
tributano italiano®, '

Gennalo2006-novembre 2006:
Corso di perfezionamento In diritto ributario d' impresa e fiscalita internazionale, presso i
Universita degli studi * G.D'Annunzio® di Pescara-Chleti- Aganza delle Enlrate.

Febbralo 2010- Magglo 2010:
Secondo corso di perfezionamento in dirito tributario o Impresa e fiscality infernazionale,
presso [ Universit degli studi * G.D'Annunzlo” di Pescara-Chieti- Agenzia delle Enlrate,

Otiobre 2010-maggio 2011:
Corso di preparazione alf’ esama di stato di dottore commercialista tenuto presso I' ordine del
dottor] commercialis ed espertl contabifi i pescara

Febbralo 2012:
Superamenio delfesame di abilitazions quale dottore commercialista

Tlrocinio professionale per Praticanti Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili presso fo

studio commerciale def dolt. Lanaro Lanfranco, via lago di Bracciano n, 6 Montesilvano (PE)

dal aprile 2008 a gennalo 2010,

Tlracinio professlonale per Pralicanti Dollort Commercialish ed Esperli Contabili presso lo

studio commerclale del dott, Sigismondi Franco, via Danubio n. 16 Montesilvano {PE) dal

gennalo 2010 e a novembre 2040

Tireclnlo professionale per Pralicanli Doltord Commercialisti ed Esperti Contabii presso lo

sfudio commerciale della dott.ssa Pislillo Mery, da dicembre 2010 ad apiite 2011

Stage di 125 ore presso I Agenzia dells entrale di Pescara in particolare presso I' ufficio lva,

timbors] Iva Intemazionate svoltosi nel periodo febbraio-marzo 2005

Stage presso I' Agsnzia delle entrate di Pescara di 180 ore in particolare presso gff uffici

conlrelll, registro, contenzloso tributerio e front office svolto nel pericdo sellembre-novembre
006
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Alira(s) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo ()
Inglese
Francese

Capacila e competenze sociali

Capacita e competenze
Informaliche

Capacit e competenze tecniche

Patente

Atluale occupazione

M orTESIL vrynes
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ftaliana

Comprensione : Parlato Scritto
Ascollo Leflura Interazions oralo Preduzions orale inglese

81| Livello intermedio]  |Livetlo lntermedi;a B1|Livello infermedio} 81 ivello intermediol 81 Livelio Intermedio
B1{ Livello infermedio Livello fidermedial B1 ;Livello infermedio Bi}Livello intermedio] B1} Livelio infermedio
(') Quadro comune europeo di rlerimento per fe fingue

—_

Buona capacila di refazione con le persone slano essi clienti o colleghi di lavoro , anche nel favoro di
squadra, Buona dialetlica

Conoscenze Informaliche e dei programmi office.,
Conoscenze degli strumentl audio ed elettroni,

Patenteaeb

Iscritto alf' albo dei Dottorl Commerclatishi .
fscritto ali’ atbo dei Revisori Legafl

Autorizzo il {ratfamento del miel dati personali‘ atss sl del Decrelo Legislalivo 30 glugno 2003, 196,

o & @/@B/ﬂg
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