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Allegato 1

ORGANISMO INTERMEDIO REGIONE ABRUZZO
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita

PON Iniziativa Occupazione Giovani - Piano di Attuazione Abruzzo 2014-2015

COMUNE DI MONTESILVANO
PROVINCIA DI PESCARA

Manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini della selezione di tirocinanti a
valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani

Prot. n. 5697 del 01.02.2016
Art. 1 Finalita
Con I'ammissione nell’elenco dei Soggetti Ospitanti per tirocini extracurriculari a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani il
COMUNE DI MONTESILVANO procede, nel rispetto di quanto stabilito dalla Linee Guida regionali per I'attivazione di tirocini
extracurriculari nella regione Abruzzo approvate con DGR 704/2014, sentite le parti sociali, a raccogliere le manifestazioni
di Interesse da parte dei giovani che intendano candidarsi per svolgere un tirocinio extracurriculare per le sole posizioni
richieste ed inserite nel Catalogo regionale.

Art. 2 Chi puo presentare la Manifestazione di Interesse

Possono candidarsi tutti i giovani in possesso dei seguenti requisiti obbligatori:

1 essere iscritti al Programma Garanzia Giovani;

2 aver sottoscritto il Patto di Attivazione;

3 aver indicato nel Patto di Attivazione o nell’Addendum l'interesse a svolgere un tirocinio extracurriculare.

Art. 3 Posizioni disponibili e requisiti specifici

Sono disponibili n. 3 offerte di tirocinio extracurriculare. In particolare:

Posizione 1

n. 2 tirocini per il seguente profilo di riferimento: ADDETTO ALLA CONTABILITA

Sede di svolgimento del tirocinio P.zza Diaz — MONTESILVANO — PE

Requisiti di accesso indispensabili: LAUREA MAGISTRALE IN MATERIE ECONOMICHE E AMMINISTRATIVE.

Requisiti di accesso preferenziali: ESPERIENZA PRESSO ENTI LOCALI

Ulteriori requisiti: AVER LAVORATO CON REVISORI DI ENTI LOCALI

Posizione 2

n. 1 tirocinio per il seguente profilo di riferimento TECNICO DELLE ATTIVITA’ RICETTIVE E PROFESSIONI ASSIMILATE
Sede di svolgimento del tirocinio PIAZZA DIAZ- MONTESILVANO — PE

Requisiti di accesso indispensabili: LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DEL TURISMO

Requisiti di accesso preferenziali: ESPERIENZA PRESSO STRUTTURE ALBERGHIERE, ENTI STRUMENTALI CHE SI OCCUPANO DI
TURISMO

Ulteriori requisiti: CONOSCENZE DELL'INGLESE E DEL TEDESCO

Art. 4 Modalita di presentazione della candidatura
Le candidature devono pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del 16.02.2016. Le candidature possono essere

consegnate a mano, inviate via PEC al seguente indirizzo protocollo@comunemontesilvano.legalmail.it o spedite per
raccomandata A/R..

La candidatura deve includere:
e |'Allegato 1 debitamente compilato e sottoscritto;
e copia del Patto di Attivazione e dell’eventuale Addendum;
e copia fronte retro di valido documento di identita.

Pagina 1di4


mailto:protocollo@comunemontesilvano.legalmail.it

REGIONE
ABRUZZO

UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore dell’Occupazione Giovanile
Fondq Sociale Europeo Mintstere del Lavere
Investiamo nel tuo futuro o delle Politiche Sociale

garanzia
giovani

[ ————

4 Regione Abruzzo

Allegato 1

Art. 5 Ammissibilita e modalita di selezione

Gli uffici competenti verificano che il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti all’art. 2 ai punti 1, 2 e 3. In caso di
assenza di tali requisiti la candidatura non & ammissibile.

Gli uffici verificano inoltre il possesso dei requisiti di accesso indispensabili per la candidatura per la specifica posizione,
come indicati all’art. 3. In caso di assenza la candidatura & ritenuta non ammissibile per la specifica posizione.

Tutti i candidati ammessi sono inseriti in graduatoria secondo I'ordine cronologico di sottoscrizione del Patto di Attivazione.
Qualora la misura del tirocinio fosse stata scelta con I’Addendum, ai fini dell’ordine cronologico deve essere tenuta in
considerazione la data di sottoscrizione di quest’ultimo.

Art 6 Pubblicita degli esiti della selezione

Al termine delle procedure di selezione le graduatorie sono pubblicate sul sito istituzionale dell’ente. | candidati non
selezionati possono procedere alla attivazione di un tirocinio presso un Soggetto Ospitante privato secondo le procedure di
Garanzia Giovani.

Art. 7 Tutela dei dati personali
Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento
vengono trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 8 Informazioni generali

Responsabile del procedimento & il Dott. Alfredo Luviner

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare il numero 085/4481240 o inviare una mail all'indirizzo
personale@comune.montesilvano.pe.it

IL DIRIGENTE DEI SERVIZI GENERALI E RISORSE UMANE
F.TO DOTT. ALFREDO LUVINER
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Allegato 1
Allegato 1

MODULO DI CANDIDATURA TIROCINI EXTRACURRICULARI
Il/lasottoscritto/a

Cognome e nome: ;Sesso(Mo F)___;

/ a , prov. di ;

Data e luogo di nascita: nato/ail __/

Codicefiscale: _/ _/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_/_1_1_/_/

Indirizzo completo di residenza (Via, numero civico, comune, CAP, provincia):

Indirizzo completo cui inviare eventuali comunicazioni, se diverso dalla residenza (Via, numero civico, comune,
CAP,provincia):

Recapito telefonico fisso: ; Recapito telefonico mobile:
E-mail: ; PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione prevista dalla Manifestazione di interesse per 'inserimento in tirocinio extracurriculare
a valere sul PAR Abruzzo Garanzia Giovani pubblicata dal Comune di Montesilvano e, a tal fine, sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, consapevole di quanto
previsto dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non
veritiere, nonché alla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti
falsi,

DICHIARA

Bldi essere iscritto al programma Garanzia Giovani
Bdi aver sottoscritto il Patto di Attivazione presso il Centro per I'lmpiego di
Bdi aver indicato la scelta del tirocinio (selezionare la voce di interesse):

Bin sede di Patto di Attivazione, sottoscrittoil _ / /.

Bin sede di Addendum al Patto di Attivazione, sottoscrittoil _/ / .
Brispetto al Soggetto Promotore (selezionare la voce di interesse),:

Bdi aver individuato il seguente Soggetto Promotore sede di

Bdi non averlo ancora individuato
Bldi essere consapevole che il tirocinio & un percorso di formazione e non costituisce rapporto di lavoro ai sensi
dell’art. 1, comma 2 del DM 142/98 e dell’art.18, comma 1, lett. d, legge 196/97;
Bdi essere consapevole che, essendo il Soggetto Ospitante una Pubblica Amministrazione, il tirocinio non potra in alcun
modo avere come esito I'inserimento al lavoro presso il Soggetto Ospitante.

DICHIARA, inoltre,

di essere interessato ad effettuare un tirocinio relativamente alla/e seguente/i posizione/i indicata/e all’art. 3 della
Manifestazione di Interesse:

Bposizione n. _, profilo di riferimento e di essere in possesso dei seguenti requisiti
indispensabili nonché di essere in possesso dei seguenti
eventuali requisiti preferenziali:
(duplicare lo schema per candidarsi a pit posizioni)
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Allegato 1
S| ALLEGA COPIA FRONTE RETRO DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’

Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno2003, n.196

Luogo e data, Firma del candidato
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All. 1

ADDETTO ALLA CONTABILITA’ GRADUATORIA

DATA ARRIVO CANDIDATO POSSESSO REQUISITO ULTERIORI ESPERIENZE DATA SOTTOSCRIZIONE SCELTA DEL
INDISPENSABILE PATTO DI ATTIVAZIONE TIROCINIO
09.02.16 MARZIALE MIRIAM S| S| 07/11/2014 S|
Prot n. 7043
15.02.16 GUARNIERI DALIDA S| NO 11/12/2014 S|
Prot. n. 8809
11.02.16 DI BENEDETTO LUIGI S| NO 07/07/2015 S|
Prot n. 7558
02.02.16 DI TULLIO PATRIZIA S| S| 27/10/2015 S|
Prot. n. 5935
02.02.16 GASPERINI PATRIZIA S| S| 17/11/2015 S|
Prto n. 5934
05.02.16 RECANATI GIULIA S| NO 08/01/2016 S|
Prot. n. 6516
03.02.16 PIOVANI CHIARA S| NO 12/01/2016 S|
Prot. n. 6105
11.02.16 CONTI STEFANO S| NO 26/01/2016 S|
Prot.n. 7834
15.02.16 MAZZONI SARA S| NO 11/02/2016 S|
Prot. n. 8808
ELENCO ESCLUSI
DATA ARRIVO CANDIDATO POSSESSO REQUISITO ULTERIORI ESPERIENZE DATA SOTTOSCRIZIONE SCELTA DEL
INDISPENSABILE PATTO DI ATTIVAZIONE TIROCINIO
05.02.16 ARMILLEI ALESSANDRA NO NO 30/09/2014 S|
Prot. 6581
16.02.16 SFRATTONI LAURA NO S| 30/09/2015 S|
Prot n. 9004
11.02.16 CREATO GIOVANNI S| NO ASSENTE NO
Prot.n. 7546




Allegato 2

ADDETTO AL TURISMO
ELENCO ESCLUSI
DATA ARRIVO CANDIDATO POSSESSO REQUISITO ULTERIORI ESPERIENZE DATA SOTTOSCRIZIONE SCELTA DEL
INDISPENSABILE PATTO DI ATTIVAZIONE TIROCINIO
05.02.16 KODRA DENISA NO NO ASSENTE NO
Prot n. 6529
08.02.16 prot . SCARDETTA VALENTINA NO NO 23.10.2014 S|
6747/ 12.02.2016
prot. n. 8807
09.02.16 D’ANGELO ALICE NO S| 21.11.2014 S|
Protn. 7134
15.02.16 FISCHIETTI ERICA NO NO 11.02.2016 S|
Protn. 8709




