COMUNE DI MORINO
PROVINCIA DI L'AQUILA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Giunta Comunale n.° 163 del 29/03/2023
Verbale n.4/2023 modifica della programmazione del

fabbisogno di personale 2023 2025 e modifica

1‘ DATA 05/04/2023 Parere sulla proposta di deliberazione della
|
| del dups 2023-2025

il sottoscritio Dott. Alessandro Gulizia Revisore unico del Comune di Morino, provvede all‘eéame
della proposta di deliberazione della giunta Comunale n. 163 del 29/03/2023 per I'acquisizione del
parere di cui all’art. 239 del TUEL e smi.

Richiamati

i seguenti riferimenti normativi:

— art. 1 —co. Da 557 a 564 della L. 296/2006

— art. 9—co. 28 del D.L. 78/20210

— art. 2del D.L. 85/2012

-~ artt. 3,4,5del D.L. 101/2013

— art. 3—co. 5del D.L. 90/2014

— art. 1 —co. 228 della L. 208/2015

— art. 22 —co. 2del D.L. 50/2017

— art. 20 del D.Lgs. 75/2017

— art. 14 bis del D.L. 4/2019

—~ art. 33 del D.L. 34/2019

VISTO

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita Organizzazione (PIAQ) che coordina i provvedimenti di pianificazione
e programmazione precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO.

Considerato
che trattasi di modifica parziale al piano triennale dei fabbisogni e che resta confermato quanto gia
deliberato ai punti n. 1 e 8 della deliberazione di G.C. n. 2 del 03/02/2023.

Rilevato

che gli Enti con popolazione superiore a 1.000 abitanti assicurano, nellambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento de di personale
con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 (art. 1, comma 557 quater L. 296/2006),
che il Comune di Morino registra una spese potenziale massima imposta dal vincolo pari a euro
293.921,62 che si colioca al di sotto della spesa massima potenziale per I'anno 2023 come da
tabella:




VOCE | NORME SPESA ANNO2023 |
Retribuzione a T.L. Euro 238.200,00
Forme di lavoro flessibile Art. ‘4£°-2 Euro 5.000,00
. ML
89/2014 ¢
Art. 1, c.
557-bis L.
‘ 296/2006
Totale Furo 294 .438.00
A detrarre (-) 14.349,52
costi derivanti dal rinnovo '
contrattuale
Totale complessivo Euro 288.088,48 |

L'importo, totale complessivo rispetta il tetto della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013.
Verificato

- con esito positivo il rispetto dei vincoli di natura finanziaria attestati dal Responsabile del
Settore Economico-finanziario:

1. rispetto del pareggio di bilancio (L. 208/2015)

2 contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
2011/2013 (artt. 557 quater L. 296/2006 cosi come aggiunto dallart. 3, comma 5 bis D.L.
90/2014 convertito, con modificazione dalla Legge 114/2014) :

3. approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale con la contestuale indicazione
della dotazione organica (art. 6, commi 2 e 3 del D.lgs. 165/2001 cosi come modificati con
D.igs. 75/0217),

4. ricognizione annuale delle eventuaii eccedenze di personale (art. 33 comma 2 del D.Lgs.
165/2001)

5. lente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del
d.lgs.18/8/2000, n.267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale.

Considerato
che, alla stato attuale, I' amministrazione ritiene opportuno provvedere ail'assunzione di due figure
professionali cat. “C" a tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali cosi ripartite:
a) Agente di polizia locale
b) Istruttore amministrativo contabile. )
Le modalita di assunzioni seguiranno il seguente iter: utilizzo prima di avviare nuovi concorsi, delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
amministrazioni interessate ex articolo 4, comma 3-ter del D.L. n. 101/2013 (L. 125/2013).
Allo stesso tempo, L'Ente intende procedere con due progressione verticale nei seguenti profili
professionali:
a) Istruttore Direttivo amministrativo,
b) Istruttore Direttivo Tecnico.
Progressione verticale che terra conto dei seguenti parametri:

~ dell'assenza di provvedimenti disciplinari.

- valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio.

— possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio rispetio a quelli previsti per
l'acceso all'area dall'esterno.

Di dare atto che:
— il piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con i limiti di spesa determinati ai
sensi dei D.M. 17/03/2020.

Constatato che il Comune di Morino, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai
presupposti di legge di cui all'art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nonché al DM 17 marzo
2020 ed alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle



amministrazioni, ha registrato: un rapporto tra la spesa di personale e media delle entrate
correnti pari al 21,08%, al di sotto del valore soglia d cui alla tabella 1 del DM 17 marzo
2020 e pertanto é considerato un comune virtuoso.
Dal prospetto di calcolo secondo il D.M. 17/03/2020 si evincono i seguenti valori numerici che
vengono riportati nel seguente parere:

1) Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'uitimo triennio:
Euro 1.429.245,32

(-) Impotto FCDE (stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021
Euro 66.323,66

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netio dei FCDE
| Euro 1.326.921,66

Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati, rispettivamente, dal Segretario Comunale e dal
Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria/Tributi competenti sulla proposta di deliberazione n.
163 del 29/03/2023-

DA ATTO .
del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio
2023/2025. Si attesta 'avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione
organica.

ESPRIME

Parere favorevole sulla modifica della programmazione del fabbisogno d| personale 2023_2025 e
conseguente modifica del DUPS 2023_2025.

Montorio al Vomano, 05/04/2023




