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Coniratto Ccilettlvo Decentrato lntegrativo.dl destmazaone
_delle risors decentrate per l'anno

- -Premesso che in- data '18—»10-2019 & stata snﬁoscntta !'ipotesx ds CCD] di: destmaz;one delle rlserse
’ .decentmte per. Panno 2319 ¢ che. Ja Giunta Comunals, can’ de!sberaz;one n 5& in data 25119/2019 ha"v'
- autorlzzato il presxdente deﬁa delegazione trattante d¥ parte: pabbixca alla. soﬁoscr zione. defi mtwa dell‘lpotes; o

d CCPL.

~in data 05!1 '2’/'2619 pfesso la sede"comuna!é si ’sono' flunite le. delegazioni trattanti di parte pubblica 2

sindacale e, ai termine della, rlunione, le pam hanno ‘sottosciitto in via def‘niteva il Gontratto Collemvo
Decenirato mtegraﬂvo di destmazzme delle nsorse decentrais perYanno 2019 ’ '

Presrdente delegazmne trattante di parte pubbhca
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NOTA METODOLOGICA '
» - Segue testo del CC‘Dt di destlnazmne defle risorse decentrate pef{ anno 2019
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CONTRATTO COLLETTlVO DECENTRATO INTE<:RATIVO

PARTE ECONOMICA

o glomo 18 O’rfobre clle ore H OO presso lc sede del Comune di Mon vo, si HelsloX rcum’ce, a. segun‘o d|
- -nota. di convocazione'. prot . 3761 del H/ 10/2019 Ia delegazwne ’rrcx’r’ronte di: pon‘e pubbhcc e
L -quello di pcr’re smdqcale '

Dottissa Anrfamaria Laurini responsobile fmanzncno, con funzioni di memibro:

Do’r’r $5Q.5arg” Mos’rrotanni Segrew‘ono comuncle con funztom d% PE—:‘Sidente,
" Rag. Lucia D'Orazié responsablle Uff}CIO personcle con funzrom i membro

: per delggezmng di p_crte sindacale:

‘- - [FP-'CGIL) Edo.Coletti . .- R
.f_' 1 (CSA REGIONI AUTONOMiE LOCAU) Benedeﬁc bi Gennc o

PRENDONO ATTO PRELIMINARMENTE

A che, ‘con- dehberczwne di Glunfc Comunaie n 49 del 2"/06/2018 & stc’ra COsh’ruVrc lc.,
".delegczmne frattante diparte pubblica

.- .che,.con déterminazione del Responsabile: dei Sef’rore cmmmastrohvo £ 38 de! 14/03/2019 e
' -.stato cosfn‘un’ro ;l fondo relativo cne nsorse per le poh‘nche cli swluppo delle risorse - umcne e.

B per o produttivitd per I'anno 2019;

© 0 the, con dsliberazione. di Giuntd ‘comindle n. 44 del 21/06/2019 esecutiva; sono. sfch”. '

formalizzaifi gell mdmm ele dire‘rhve allg’ deiegozwne ’rrc’rtcn e di-parte: pubbhcc inordine.ai
- contenuti del’ presenfe con‘rroﬂo nonché in ordine cllo npcxrhzione delie nsorse decem‘rcfe
S .';.relcn‘we Al anno:2019; S o
" - - chie'il-fondo-di'cul sopra- risulta cvere una consus’renza di € 19.44],84 d: cul :€.5.1:6\.477,20,un11
o vnsorse s’robm ed€2964,14 quoli nsorSe vemcbih ' ‘ B

- -'sgno's'cki-vo.N.O;_ B

DANNO ATTO

S che lc seguem‘e 1po‘reS| d| Gccordo, ,corredcn‘c chc re!czsone ’rec,ntco~f’ ncnzcoma e dcllc relcznone -
i ;_-.’lllusfrc‘nvc dovrd essere’ tfrasmessa all'organo-di revisione ‘e&onhomico ~ -finanzaria. dell’ ente, per e
- "necessarie verifiche e.per I"dcquisizione: del conseguerite parere| e- successwcsmen’te alf orgcno di
BN dwez:one polmcc cn fmt dell cufonzzczeone alla: so’r’roscnz&one d' __ﬂm va.” - : . .
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Ari 1 - Risorse Decenfraie anno 2019

-  ‘ 'ALe nsorse fmanztane deshnd‘re dlia mcen’rlvczwne delle polmche di svuluppo delle nsorse umqne e
- udellar produ’r’nvu’rc sono mdlvnduo’re seconde le dlsposmonl con’renu’re nel CCNL Regrom/Au’ronome

o IOCGH.

Ari 2 Defermmazione Risorse Decenira’r - o

. :Per t qnno 2019 1 cos’muzmne del fondo per: rl sq!ano dccessorio dl pcr’fe s‘rqbﬂe e vcnqblle e s’ra’rc. '

- effeﬂua’ra con de‘rermmcmone del Responsqblle deli Area Ammmls’rrc hva fis 38 dei 14/03/201 9

: ,_Rlepxlogo costltuzione fondo 20 19

o Totale Rlsorse Stabili

' '16.4?7'7;-205

- i di cul-extra tetto : 1.635,70:.
;| Totale risorse var:abili ,2 964 14
A d1cu1 ex(:ra tetto RN sl T T
1944134 Lo

Totale

S ammontano ad:euro 9. 877,36

Ari 3 Utihzzo Fondo nsorse decenirai ‘

L L’mdenmta d1 comparto per lanno 2019 prev1sta dall’art. 33 del CCNL. 2004 e ﬁnanz1ata con oneri .

'- & carico del’fondo e prelievo.a canco delle : rxsorse d1 cm all’art 67 c
2018 ¢ pari a euro. 2:464,14. -

1 (nsorse stab111) CCNL 2016—

- Le risorse stabili‘del fondo 2019* destmate a ﬁnanz1are 1e PEO g1a eﬂ ettuate negh anm precedenu

| -'.":Art 68, ccm, 2016 2018

o 'Risorse destinate agli istitutl di cui all’art 68 comma 1

; ,sés-,"io‘.

. Pagina2did .

| differenziale progressioni economiche a regg\e i e
. |-progressioni econiomiche. anni precedent:l . ]9949,46 | .
» | Indennita di comparto _ : ' '2.,464,14
“ [Tncremento dellendenmita yerSQnale educaﬂvo aSﬂo mdo R
- Indennith personale ex VI gqualifica . - - Joo e "
'vIndennité art. 70- seppxe CCNL 2018 ’ ,_:"-' ‘64,56 | 4
R TO‘I‘ALE utmzzi vincolati {13.'013,'8 B E

e Arf 4 Compensi per produiﬂvita -




Al"l' 5 Progresslom economnche onzzon c} : C .
e PEO da pffeﬁucre nell cnno corren’re _

-;Le nsorse s’robth del fondo 201? des’rma’re a fmanzmre

o cmmon’ra Gd euro 3 463 34

- [Risorse destinate agli ist:tutz di cui all’a.rt. 68, comma 2 e

1a)'performance organizzativa -

. .‘_‘_zb19 X

il b) performance 1nd1v1duale (quo‘ra del.. % d; €. 2. 964 14 nsorse vanablli del—l‘e o
| risorse: . - _ c S

: _varzabxh)

ey maggmrazmne prermo 1nd1v1dua1e (art 69 CCNL 2018)

. | indennita condizioni di lavoro (art 7O~b1s CCNL 20 18) d 1. indenmta d1 nsc}uo V
1 d.2) indennita di dlsagxo 7 . . S

| d:8) i denmta maneggzo valon

o) Tndenmita 41 turno (art. 33 CCNL 2018) .

[ Dindennita di reperibilita fart. 24 CCNL 2018) -

g) indennita di riposo compensativo: (art. 24 CCNL 14 j 9/ 2000) : =

: .h) compensi per Spemﬁche responSabzhta (art 7O-qu1nqu1es

| CCNL 2018). " :

~ A i) indennitadi funzmne personale PM cat. C/D (art 56~semes. :

CCNL2018)." -

Y Indennita serv:zzo e_sberno dl wgﬂanza (art 56-cLu1n<lules

" "CCNL 2018)..

m)-incentivi apersonale: P. M per progetm di potenmamento dez

[ ) progetti per il consegiimento, di’ ob1ett1v1 deltente (art 67 c.

S 5 lett. b, CCNL 2018)

- o) compensi previsti da speozﬁche dlspOSlZlOnl d1 legge (art 68 S

©.2, lett: g, CCNL 2018): - . .
1 6.1) Incentivi: ‘per. 1’amvxta dz recupero dell’evasxone ﬁscale
relativa alVICI (art. 3, comma 57, legge 23.12. 1996 . 662
-art. 59, comma 1, lett. p, D Lgs, 15, 12:1997, n. 446)

0.2) incentivi per: funzmm tecniche di cui allart.’113 del D

o Lgs. m.: 50/2016 rel limiti ‘dettati dalla stessa norma. .. R
0.3 comperisi professmnah Avvocatira dell’ente (art 9 D L R

ey 90/2014 nei lxmltl dettati dalla stessa norma c. 7)
0.4) comipensi Istat e S e

 |.0.8) altro:

-

) coiens1 ‘messi no’uﬁcaton jart 54 CCNL 14 / 9/ 2000)
gy prog;essmm economiche relative allanno di-efféttuazione

1

[3463,38

. r] somme corngg)ndenu ai nsparmx denva;nﬁ dal Piano:

_TOTALE ubilizal da contrattaf e

24R1epilogocostituzioneedestinazioneFondo L

)L Totale Risorse Stgblli

116.477.50

di‘cui extra tetto

~|'’s38,70 |-

Totale risorse. va.rialiiﬁ_ N

' 2 964,1&_ -

| di cui extra tetto-

Totale :

x,a\441 34; T
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& Rxsorse destmate agh xstxtutx di cui all’art. 68 comma 1 PR T ~13.013,86 A

- [ Sormme destinate alla produttivita - = _ T 2.964,14
Somme destinatealle P 2019 T | 3.463,34
b)Totale-. T € 19 441 34

Consuderc’fo che Part. 33 del DL n. 34/2019 de’n‘o AUGvVe regole per lo ﬁssc;zxone del ’feﬂO aile nsorse per.il sqlono S
‘gecessolio deal personole consem‘endo I‘aumento. del. fondo..per il salaric . accessorio nedii enfi in cui s
'mcremen’rcs il:nu.éro-det dxpendenﬂ, mor lmponendo (0 suo nduzaone nei cc:so di dlmmumone de! personcle in .

i servizio. Considerafo che:

=& nyove regole so)levono Aumerosi dubbl cppuco‘nw [ ;l modo con Cuisi. deve calcolore i personole inservizio -

-+ nelifanno; fa inclusibhne o meno. dei dipendentt o tempo ceterminato e fe modaliter con cuicdicolare i fagl da’

. ,effeﬁuare g caso df dlm(nuzlone del personole e gh oumen’ﬂ ln Ccaso dl cxccresamen’ro del numero dexx.._

S " dipehdenti); -

.~ fondd perla: ﬁsorse decenfrcz’re ero: gxd sfcsfo cosﬂ’ru;fo ollo dcz’rcs di enfrafu in v»gore del!a nuova disposiznone

normo’rlvc ‘per.poter dar corso alld confrattazione decemrofo mfegro’nvo :

. Siconcorda di nen-dar. corso alla npamzlone df ’ruﬁe lg risorse decenticte, cioé: Ic;sc:ondo una quo’ra di nserva

- da utilizzare nel caso «di fiduzione per.la diminuzione del personole in servmo e dl |denhﬁcqre quesm quo’raf
come o opphcozone dell art 33 del DL n 34/20]9" S . o }

_ . An 6 REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI SETTORE ENTRATE -
"‘RlCthmOTO lor’r ‘comma 1091, del(o legge’ n. ‘145 del 30 dicembre 2018 condwidono |l Tes’ro del .

a Regolomen’ro Incenﬂvn Enfrate. eloboron‘o dagfi ufficl comunoh ed in por’ncolar modo lCﬁfel’! dr ctllmen’rqznone e

' _npor’ro délFondo mcen‘rlvon’re che s npor’re dl seguﬁo .

“1. Le, risorse.-conflulte niel Fondo, ai: netto delle. eventudii nsorse necessarle al pofenz:amenfo deMe risorse. . |
'sfrumenfah 'SONO r;parfn‘e frail personqle impiegm‘o nel rogg;unglmenfo degh ob;efhvi of cu; all an‘rcolo 2del
‘ regolamem‘o secondd criter stabilifi N S
*“nel-confratto: decenirato’ normaﬂvo del! ente, Tenufo confo di quanfo segue

" d)finoal 50. %.of Responsabile del Servizio Finanziario;.

. . bj fino ol 10 % af personale, collcborafon ammmtsfrahw che concorre al raggtungzmenfo degh ob:emw dl

L. recupero. e gestione delle enfrate. tibutarie. .

i 0e) fino al 40: % af personale collaborator! fecnlcl che concorre el raggiungimem‘o degh ob;e)‘hw dl recupero e‘ .
. . gestione delle entrate tributarie svolgendo imansioni felative all'dccerfamento’catastale: dei-beni oggetto.di
. confrollo-ai fini. dé| presem‘e regolamenfo ed ognf ah‘ra mdagme dJ na)‘urca fecn;co colfoferee connessa ol

-recupero dell'evasione.”

- Lesopra, lndrcm“e percem‘ual; saronno modlﬁcc:fe nel cczso in qu slc:no presenﬁ nel’ gruppo d! Iavoro solo alcunef L

delle ‘sopra. indicafe -figure profess:onan, ovvero’ dalla relczrone f‘nole risulti. che. solo’ alcune “delfe. f;gure. ,
: vprofesswnah sopra mdlcafe hanrio .concorsd alragd ung;mem‘o degl: obfemw - acceﬂamenfo, m quesfo caso .-
g lc relaﬂVa quofa ] proporz:onclmem‘e dfsmbu;fc fra le cm‘re frgure de) gruppo d" avoro:* Lo s
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