Comune di Morino

Provincia di L’ Aquila

Premesso che in data 16/11/2018 é stata sottoscritta l'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse
decentrate per 'anno 2018 e che la Giunta Comunale, con deliberazione n.65 in data 29/11/2018, ha

autorizzato il presidente della deiegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva deil'ipotesi
di CCDi.

in data 11/12/2018, presso la sede comunale si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva i| Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2018
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Comune di Morino

Provincia di L ’Aquila

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro normdtivo e contrattuale

1.l presente CCDI si inserisce nel contesto normative e contrattuale di seguito sinteficamente
indicato. Esso va interpretato in mode coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali, nenché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, |I'autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clauscle contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali
vigenti nella misura in cui risultano compaiibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regoiamentari.

a) Il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personate del comparto Funzioni locali
triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 {da ora solo CCNL);

b} dlgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli
artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

c) d.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd  de! lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 14, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

d) i dlgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Maodifiche e infegrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, letiere b). ¢}, d) ed e} e
17, comma 1, lettere a), c}. ), f}. @), h). I} m), n}), o}, ). r). s) € z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

€} Regolamento sull’ ordinamento dedli uffici e dei servizi, adottato con deliberazione di Giunta
comunale n. 28 del 13/04/2018 e s.m.i. ;

f) Il Sisterna di Misurazione e Valutazione della Performance. approvato con atto n.17 del
24/03/2017;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali softoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.2009.

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina fransitoria

1. | presente contratto decentrato si applica a tutti | lavoratori in servizio presso I'Ente, di gualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale
comandaice o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con confratto di formazione € lavero;

2. Ess0 avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2020,

3. E' fafta salva la determinazione, con cadenza annudle, dei criteri e principi generali che
sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, 1o
sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.
4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in
cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.
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TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Ar, 3 - Strumenti di premialitd
Conformemente alle normativa vigente ed ai regolamenti adottati nel pericdo di riferimento, fatte
salve successive modifiche e/o integrazioni, sono individuati i seguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivitd ed il miglioramento dei servizi (cd.
produttivitd), istituto per il quale & richiesia I'applicazione del sistema valutazione adottato
dall'Ente;

b) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall'art. 16 det CCNL, potranno
essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selettivo, e
riconoscivte ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminate, secondo 1 criteri e
le modalitad meglio definite al successivo articolo 5.

c) le indennita previste daiia contrattazione collettiva nazionale ed integrativa decentrata e le
specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili
alle previsioni dell'art. 67, comma 3, lettere a) e c) del CCNL.

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Art. 4 — Criteri generali per la riparizione e destinazione delle risorse finanziarie
1. Le risorse finanziarie annuaimente calcolate (come da CCNL & norme vigenti) disponibili { a
costiiuire il fondo risorse decentraie) sono ripartite secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di sQiario accessorio riievato nell'Ente sulla base dell'andaiisi dei
servizi erogati, delie relative caratteristiche quantitative e quaiitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagii organi di governo;

o) riferimento al numero ed dlie professionalitd delle risorse umane disponibili;

c) necessitd di implementazione e valorizzazione delle compelenze e professionalita dei
dipendenti, anche ai fine di ottimizzare e raziondiizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particelari condizioni di erogazione di determinati servizi;

e) conformemente a quanto previsto dai combinato disposto dell'art. 31, comma 2, e 19,
comma 4, del D.Lgs. 150/2009 modificato ed integrato dal D. Lgs. 141/2011 - " deve essere
garantite 'attribuzione selettiva della quoia prevalenfe delle risorse destinafe al
frattamento economico accessorio collegato alla perfomance, in applicazione de!
principio di differenziazione de!  merito, ad una parfe limitata del personale dirigente
e non dingente”

fj conformemente a quanto disposto dail'art. 7 co. 5 del D.Lgs. 165/2001 “Le amministrazioni
pubbliche non possono erogare trattamenti economici  accessori che non
corispondanc alle  prestazioni effetfivamente rese”.

2. Secondo quanio previsto negli strumenti regoiamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo dell' Amministrazione, le parti convengono ailtresi sui seguenti principi fondamentali:

a) isistemiincentivanti la produtiiviid e la quaiita della prestazione lavorativa sono
informati qi principi di selettivita, concorsualitd, effettiva differenziazione delle valutaziopi
dei premi, non appiattimenio retributivo: {

<
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b) le risorse - aftraverso i sistema di misurazione e vaiutazione delia performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizazione dei dipendenti che
conseguono ie migliori prestazioni;

c) la premidlitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - dalia
prestazione Iavorativa  del  dipendente - discende un concreto vantaggio oper
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed
erogative nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delie
funzioni;

d) 1l sisterna oremicle non pud prescindere daila corretta impostazione e gestione dei ciclo
delia performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione da parte dell’amministrazione; programmazione operativa
e gestionagle; definizione dei piani di laveore individuali e/o progetti specifici in logica di
partecipazione e condivisione;verifica degii obietftivi e rsultati conseguiti; controli e
validazione dei  risultati; conseguente misurazione e valutazione della performance
individuaie;

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimenfo degii chiettivi assegnati ed analisi dei risuitali conseguiti, qualitd delia
prestazione e comportamento professionate;

f) il sistema di misurazione e valutazione delia performance & unico e si applica a tufti gli istituti
incenfivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

3. Costituiscono elementi per I'attribuzione delfa quota di “produttivitd”, oltre che le risultanze det

sisterna di valutazione, i'assunzione o ia cessazione dai servizio in corso d'anno, i'eventugle rapporto
a fempo parzigle.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 5 - Criteri generali

1. L'istituto della progressione economica crizontale si reqiizza mediante acquisizione, in sequenzq,
dopo il frattamento tabeliare di successivi incrementi retributivi, corrispondenti al valori delie diverse
posizioni economiche, come riportate nella Tabella B dei CTNL;

2.A norma defi'art. 16, comma 2, det CCNL dei 31.3.1999, la progressione economica orizzontaie si
reciizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine
in sede di contrattazione decentrata integrativa.

3.Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, secondo i criteri e ie modaiitd definiti
in coerenza con la discipiina legisiativa e con e previsioni dei CCNL nell'allegato A" al presente
CCDI che forma parte integrante e sostanziale dei medesimo.

4.Le parti convengono che le progressioni orizzontall sono soggette alle limitazioni della normativa
nazionale vigente al momento della programmazione.

(Do
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FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE | COMPENS| RELATIVI
A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA'

Art. 6 - Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei
compensi gccessori di seguito definiti “indennitd”.

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed gventi le
caratteristiche legittimanti i risforo; non competono in case di assenza dal servizio € sono
rproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni previste agli articoli
successivi.

3. Non assumone rilieve, Qi fini della concreta individuazione dei benefician, i profili e/o le categorie
professionaii.

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilite nel presente Capo, & di
esclusiva competenza del Responsabile di posizione organizzativa.

5. l'indennitd & sempre collegata dlle effettive e particolari moddlita di esecuzione dellg
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiar negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni di "resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio,
grado diresponsabilita.

6. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare 'erogazione di due ¢ piv indennitd, pertanto
ad ogni indennitd comsponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.,

7. I permanere delle condizioni che hanno determinate I'attibuzione dei vari tipi di indennita &
risconfrato con cadenza periodica, almenc annuale, a cura del competente Responsabile di
posizione organizzativa,

8. Tutte le disposizioni riportate nel presente capo si applicano dal 01/01/2019.

Art. 7 = Indennitd condizigni di lavore {art. 70-bis CCNL)

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione
a rischi, attivita disagiate e maneggio di valor, viene corfisposta un'unica indennitd, commisurata ai
giorni di effettivo svolgimento delle suddette attivitd), secondo le seguenti misure:

- Espletamento di aftivitd esposta a rischio: euro 1,00 al giorno;

- Espletamento di attivita disagiata: euro 1,00 al giormo;

- Espletamento di maneggio valon: euro 1,00 al giormno.

2. Se I medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte tre le attivitd sopra
indicate, I'indennitd & data dalla somma delle singole voci (massimo 3.00 euro al giorno, per i giorni
di effettivo svolgimento delle atfivitd).

7.A. ATTIVITA A RISCHIO:

Stindividuano i fatteri rilevanti di rischio di seguito elencati:

- ufilizzo di materiali {guali; agenti chimici, biclogici, fisici, radianti. gassosi), mezz [meccanici,
elettrici, @ motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti @
determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comungue, di pessibile pregiudizio per 1a salute;

- attivitd che comportanc una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

- atlivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle monmogl

palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici. .
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7.B. ATTIVITA DISAGIATE:

Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente
(di natura spaziale, temperale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di
lavoro da rendere secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari.

Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

prestazione richiesta e resq, per esigenze di funziondlitd dei servizi comunal, in condizioni sfavorevali,
ai fini del recupero psico-fisico di luoge, tempi & modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
I'autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa
nonché differenziata rispetto a quella di aliri prestatori con analogo ruolo/ mansioni.

7.C. MANEGGIQ VALORI

U'indennitd compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di
valor di cassa. In sede di prima applicazione vengono individuiate le seguenti figure;

* Economo comunale;

» Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

L'individuazione dei dipendenti aventi diftto dll'indennitd & competenza esclusiva dei singoli titolari
di P.C., sulla base delle presenti disposizioni.

L'indennitd viene erogata mensiimente sulla base dei giorni di effettivo svolgimento delte atftivitd,

Ar. 8 — Indennita per specifiche responsabilita
L'indennita prevista dall'art. 70-quinguies, comma 1, del CCHNL viene erogata annualmente,
secondo i seguenti criteri generali;

a) si configurano le peosizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Funzionario PC, con afto
scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavero, I'organizzazione
degli uffici e dei servizi, la raziondlizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse
umane. Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D
(non titolari di posizione organizzativa);

b} Ilcompenseo € finalizzato aremunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere refribuiti con 1 suddetto
compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivitd dei dipendenti,
sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della confrattazione nazionale,
come eventualmente integrata dagli accordi di ente;

¢c) In sede di accordo annuale per Vutiizo deile risorse, le parti individuano l'importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare I'indennita per specifiche responsabilita.
La Conferenza dei Responsabili di settore provvede al riparto delle somme tra i vari settori,
sulla base delle unita di personale interessate.

Le fattispecie dlle quali il Funzionario PO dovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilitad di struttura  intermedia  [Servizio o Ufficio) formalizzatg nello schema
organizzative dell'Ente:
a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivitd;
a.2= Responsabilitd operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;
a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di regolarita
inerenti il servizio e/o {'ufficio di appartenenza.
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b) Responsabilitd gestionale, che comprende:
b.1 = Responsabilité di procedimenti di spesa;
b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
b.3 = Responsabilitd di rediizzazione piani di attivitd;

c) Responsabilitd professionale, che comprende:
.1 = Responsabilita di processo;
¢.2 = Responsabilita di sistemi relazionali complessi;
c. 3 =Responsabilité: di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile APQO.

L'importo dell'indennitd, che varia da un minimo di €. 500,00 ad un massimo di €. 3.000,00, &
determinato dal competente Funzionario PO applicando i criteri di cui all'unita scheda
"Attribuzione/Corresponsione di indennitd per specifiche responsabilitad” ed & quantificato in
maniera proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche responsabilitéy.
Le indennita di cui al presente articolo, legate all' effettivo esercizio dei compiti & prestazioni a cui
sono correlate, possono essere soggette a revisioni, infegrazioni e revoca. Sono proporZionate ai
mesi di effettivo servizio prestato (€ mese di servizio prestato/utile quelio lavorato per almeno 15
giorni).

TABELLA

Per la Afribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita {art. 70-quinquies CCNL)
a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA Max puntin. 15
1) Autonomia operativaPuntial a 5
2) Grado di responsabilita Puntialab
3) Livello di responsabilitd istruttoria Puntialas
b) RESPONSABILITA GESTIONALE Max puntin. 15
1) Responsabilitd procedimenti di spesa Puntialab
2) Responsabilitd di coordinamento Puntialab
3) Responsabilita redlizzazione piani di attivitd Puntia 1 ab

C) RESPONSABILITA PROFESSIONALE Max puntin. 15

1) Responsabilita di processo Puntial ab

2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Punfialasb
3) Responsabilitd concorso/supporto dlle decisioni  Punfial as

PUNTEGGI >INDENNITA’

Da 41 a 45 Punti =€, 2.000,00
Da 33 g 40 Punti =€ 1.750,00
Da 27 a 32 Punti =€ 1.400,00
Da 21 a 26 Punti =€_1.000,00
Da 18 a 20 Punti =€ 750,00 '
Da 11 a 17 Punti =€, 500,00;
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Art. 9 - Indennitd per ulteriori specifiche responsabilitd

L'indennita prevista dall’art. 70-quinguies, comma 2, del CCNL di importo massimo sino a €. 350,00
annui lordi:
a. compete al personale dell'Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi:
b. compensa le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli
addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori protessionali;
c. ol personale addetto qi servizi di protezione civile:
d. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi noftificatori.
In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento deli’incarico con
apposito atto scritto {degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze stabilite
perlegge); non compete ai Funzionari PO che ricopranc i ruoli /o le funzioni suddette:
Per le funzioni di cui alla lettera @) del comma 1 & riconosciuta I'indennitd annua lorda di:

a) € 300,00 agli Utficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa;
b) € 150,00 agfli Utficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale;
c) € 300.00 agli Utficiali Elettorali;

d) € 300,00 al Responsabile dei Tributi;

Nelle fattispecie di cui dlla lettera b) del comma 1 & di competenza del Funzionario PO definire —
con apposito atto scritto e motivato - 'affidamento di funzioni di specifica responsabilité che si
differenzino da guelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate I'indennitd massima attribuibile & determinata in € 350,00
lordi annui;

Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori & riconosciuta I'indennitéy annua
lorda di € 300,00;

Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipoiogia di indennité
per specifiche responsabilita {comma 1) nel caso ricorrano entrambe le fattispecie legitimanti, al
dipendente competera quella di importo maggiore;

Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate mensimente. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utie quello lavorato
per almeno 15 giorni) in caso di assunzione e/fo cessazione.

Arl. 10 - Indennita di reperibilita

1. La disciplina di tale istituto viene rinviato a successivo eventuale accordo qualora vengano
ravvisate le condizioni per l'applicazione dellindennité.

PERFORMANCE

Arl. 11 - Disciplina della valorizzazione della performance individuale
I. La valorizzazione della performance individuale avviene sulla base del sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dall’ente nel rispetto dei seguenti principi:

- principic della selettivita faddove si prevede che il compenso incentivante la produttivite dei.

dipendenti sia riconosciuto solo al raggiungimento di un punteggio minime di odeguotezzo o ,
della prestazione;
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- principio del merito laddove la valutazione fiene contoc da un lalo delle modalita di
raggiungimento degli obiettivi affidati e dall’altro della qualitd del lavoro svolto ([comportament
organizzativi).
2. La guota del fondo destinata alla remunerazione della produttivitd individuale & distribuita tra i
dipendenti ammessi dila ripartizione, a seguito deila valutazione della perfomance individuale, sulla
base dei criteri stabiliti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance adottato
dall'Ente.
3. I raggiungimento del punteggio minimo di adeguatezza in sede di valutazione costituisce
requisito di accesso agli incentivi di cui al presente arficolo. | mancate raggiungimento del
punteggio minimo di adeguatezza determina o mancata corresponsione  del hrattamento
accessorio collegato alla performance individuale.

COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZICONI Di LEGGE

Aricolo 12 — Incentivi derivanti da specifiche disposizioni di legge

1. Le parti prencono atto che dllo stato altuale le prestazioni effettuate da personale dipendente
correlate a forme di incentivazione previste da norme legislative sono le seguenti:

- incentivi funzioni tecniche (arficolo 113 D. Lgs. n. 50 del 2014).

2. Le risorse di cui sopra saranno erogate conformemente ai criteri stabiliti dall'Ente nei propri
regolamenti.

SEZIONE POLIZIA LOCALE

I presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le funzioni
fipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo.

Ar. 13 - Indennité di servizio esterno

L'indennitd di cui all'art. 56-quinquies del CCNL, viene erogata al personale che, in via confinuativa,
rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza ed € commisurata
alle giornate di effettive svolgimento del servizio esterno.

La misura dell'indennita viene stabilitd in Euro 1,00 al giome, intendendosi che il servizio esternc,
nell’arco della giornata, sia supetiore almeno alla metd dell'orario dilavero.

Il Comando della Polizia locale oppure il Responsabile del servizio di Polizia locale, dovrd attestare,
con cadenza mensile, |'effettivo svolgimento dei servizi esterni di vigilanza da parte degli addetti.

La presente disciplina tfrova applicazione dal 1° genncaio 2019.

Arn. 14 - Indennité di funzione
L'indennitda di cui all’art. 56-sexies del CCNL viene ercgata al persondale di Categoria C e D (non
incaricato di posizione organizzativa) per compensare |'esercizio di compiti di res\{sabuitq
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connessi ab grade rivestito. L'importo deil'indennitd viene previsto per anno/lordo, e viene
corrisposta per dodici mensilitd.

Il totale della somma da destinare a compensare la specifica indennita viene definito in sede di
accordo annuale per I'utilizzo delle risorse, come previste dall'articolo 48, comma 2, lettera f) del
CCNL. U'indennita viene erogata secondo i seguenti criteri e misure:

Q) Agenti: da C a 500 euro;

b) Sottoufficiali: da 501 a 1.000;

c) Ufficiaii direttivi: da 1.001 a 1.500;
d) Ufficiaii dirigenti: da 1.501 a 2.000.

Situazione estremamente variabile da regione a regione. t'importo massime &€ comungue non
superiore a 3.000 euro annui.

All'interno di ogni fascia, come sopra definite, I'importo viene stabilito sulia base del grado rivestito e
deile connesse responsabilita, nonché delie peculiaritd istituzionali, sociall € ambientali degli enti,
previa valutazicne annuale del Comandante delia Polizia locale.

L'indennitdl NON & erogabile quando il dipendente:

a) Non abbia svolto aimeno 180 giorni di lavoro effettivo in un anno solare. Nel computo dei
giorni non si considerano come assenze i giomi di ferie e i giorni di recupero delle festivitd lavorate
b) Quando il dipendente abbia subito un provvedimento discCiplinare superiore of rimprovero

scritto, nell'anno di riferimento.

DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLAR! TIPI DI LAVORO

Art. 15 Personale parzialmente ulilizzate dalle Unioni di Comuni e per i Servizi in Convenzione.
Si appiica la discipiina degli artt. 13 e 14 del CCNL 22-01-2004.

Art. 16 = Personale in gestione associata

1. Nei caso di gestione associata di funzioni /0 servizi potranno essere concordate delie specifiche
integrazioni al presente confratto coiiettivo decenirato.

Ar. 17 — $alario accessorio del personale a tempe parziaie

I personale assunio con confratto a tempo parzidle concorre generaimente agli incentivi, alle
indennitd ed ai compensi in misura proporzionale ai regime orario adottato, fatte salve le condizioni
eventuaimente descritte In norme specifiche nel presente coniratio decentrato integrativo.

Art. 18 — Sqalario accesscrio del personale a tempo determinato

I personaie assunto con contraito a tempe determinato concorre agii incentivi e alle indennita
previste nel presente contratto decentraio integrativo, con la sola esclusione dell'istituto delie
progressioni economiche onzzontall, in proporzione adlia durata iemporaie dei rapporio dilavoro.

S A
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Per poter essere valutati & concorrere dll'erogazione delle somme previste per la perfformance

individuale, & necessario che il lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto almeno
46 mesi nell'arco dell’anno solare.

DISPOSIZICNI PARTICOLARI

ART. 19 - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI DI
P.O. (ART. 7, C. 4, LETT. V, CCNL 2018)

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, leftera v) e 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti i
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risuitato dei dipendenti incaricati
di Posizione organizzative {da ora solo P.O.):
a) Nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all'ercgazione della retribuzione di posizione
e dirisultafo di tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota par al 25% {admeno
del 15%) per|'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;
b) L'importo destinate alla retribuzione dirisultate potra essere erogato. sulla base del sistema di
misurazione e valutazione vigente nell’ente perle P.O., da un minimo dellec 0% (zeropercento
= valutazione negativa) ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione di ciascuna

P.O., anche sulla base di fasce di punteggio prederminate nel sistema di misurazione e
valutazione;

Per cid che riguarda la correlazione tra | compensi ex art. 18, comma 1, left. h) del CCNL e la
retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in aftuazione dll'art. 7. comma 4, letterqa |) del medesimo
CCNL, prendono atto che gli isfituti che specifiche norme di legge destinane all'incenfivazione del
personale, risultano essere i seguenti;

a) gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell'art. 113 del dligs. 18 aprile 2016,
n. 50;

b) icompensi professionali degl avvocati, ai sensi dell’art, ? della legge 114/2014;

¢) i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.é det CCNL del $ maggio 2006;

d) i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupere dell'evasione dei tfributi locali, ai
sensi dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662/19946 e dall'art.59, comma 1, lett. p) de! dl gs.
446/1997;

e) i compensi connessi agli effetti applicativi dellart. 12, comma 1, lett. b), del dl. 437/199%6,
convertito nella legge 556/1994, spese del giudizio.

| relativi incentivi, secondo i criteri e le moddlitd stabilite in sede regolamentare, vengono erogatiin
aggivunta dlla retribuzicne dirisultato, nell’importo par al 100% di quanto spettante;

ART. 20- NORME DI CHIUSURA
1) Per futto quantoc non espressamente disciplinato nel presente confratto decentrato
integrativo dirinvia a quante previsto dalla legge e dalla contrattazione collettiva nazionale.

2) Ogni altra materia di contrattazione non affrontata in questa costituird oggetto di apposita
seduta negozidle, su iniziativa di ciascuna delle parti.

s

Pagina 10 di 10




Comune di Morino

Provincia di L’ Aquila

Allegato "A" al CCDI 2018/2020

DEFINIZIONE DEI CRITER! E DELLE MODALITA' PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELLE CATEGORIE

Le parti convengono che, ad integrazione di quanto stabilite dall'articolo 5 del CCNL 31.03.1999, |
criter per I'effettuazione delle prograssioni econcemiche orizzontali sono i seguenti:

a)

b)

d)

e)

f)
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per pofer accedere alla progressione economica orizzontale & necessario che il lavoratore

abbia maturato alla data del 31 dicembre deil'anno precedente la selezione una

permanenza minima nella posizione economica immediatamente inferiore di almeno due anni

(requisito periode minimo di anzianita). Ai fini del computo del requisito di permanenza minima

di 24 mesi nella posizione economica in godimento, si considera quanto segue:

- ai fini della maturagzione dell’anzianitd di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale e

considerato rapporte di lavero a tempo pieno;

- il personale trasferitc da altro ente per mobilitd non interrompe il propric rapporto di lavoro

che continua con il nuovo ente; pertantc nel'anzianitd di servizio si considera anche guella

pregressa.

La progressione economica orizzontale ha periodicitd annuale. La selezione tra i dipendenti

sard effettuata mediante formulazione di unica graduatoria che terrd conto dei seguenti criteri

di valutazione:

a. Punti 80 - risultanze della valulazione della media della performance individuale nel
triennio che precede I'anno in cui si avviano le procedure,

b. Punti 20: esperienza maturata negli amkbiti di riferimentc. Viene previstc un punteggio di 2
al'anno, per massimo dieci anni, per ognhi anno di permanenza del dipendente nella
posizione economica in godimento;

Le progressioni economiche orizzontali saranno altribuite ai dipendenti collocati nei primi posti

della graduatoria fino al raggiungimento delle risorse a cid desfinate.

a parita di punfeggio viene data la precedenza al dipendente che abbia raggiunto |l

punteggic piU alto nelle schede di vaiutazione nel triennic precedente;

L'attribuzicne della progressione economica orizzentale avrd decorrenza al 1° gennaio

dell’anno nel quale viene sottoscritto I'accordo specifico e salvo diversa indicazione delle

parti, ad eccezione per il 2018 per il personale che & inquadrato nella classe economica
apicale secondo il precedente CCNL e potra beneficiare della previsione di una nuova classe
economica prevista per tutte le categorie dal CCNL 2014-2018, la cui decorrenza sara dal 1°

giugno 2018.

sonc esclusi dalla selezione per il icoenoscimento della progressione economica | dipendent

che, nel corso del'anno al quale si riferisce la valutazione, hanno riportate una sanzione

disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto;

per poter accedere dlla progressione economica orizzontale & necessario che il lavoratore

abbia prestate servizio effettivo nel corso delllanno gl quale si riferisce la valutazione per

almeno 9 mesi continuativi non essendo diversamente possibile esprimere una valutazione,

Nel computc delle assenze non sono considerate le assenze:

per maternitds;
Infortunio;
Malattia;
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il periodo di prova non & utile per il calcolo dell'esperienza di servizio ai fini della progressione
economica onzontale.

Procedimento:

Allorché sia sottoscritto it contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni nella
categoria, il responsabile P.O. dell'ufficic Personale pubblica un avviso pubblico destinato a tuiti i
dipendenti nel quale vengono indicate le progressioni orizzontali assegnabili nell’anno diriferimenio.
L'avviso contiene anche i termini entro cui presentare la relativa istanza, il modello di richiesta e gli
eventuali allegati da presentare.

Scaduto detto termine, | Responsabile dell'ufficio Personale provvede aila redazione della
graduatoria sulla base dei criteri di valutazicne.

Sulla base dei punteggi assegnati & definita ed approvata la graduatoria e comunicati gii esiti ai
direfti interessati.

La graduatoria viene portate a conoscenza dei singoli richiedenti (Consegna a mano o per email
istituzionale, se presente} da parte del Servizio Personale o del segretario comunale e diventano
definitive dopo 10 giomni dalla loro comunicazione. Gli interessati possono presentare istanza di
resame del proprio punteggio o del punteggico di aliri dipendenii, mediante istanza scritta da
presentare al Servizio Personale e al Segretario comunale, entro detto termine (10 gg). Trascorso tale
pericdo, il Segretaric comunale, esaminata 'istanza e verificati | relativi punteggi, provvede alla
conferma o alla modifica delia graduatoria, rendendola definitiva.

Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista |'aitribuzione della

progression& economica.
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PARTE ECONOMICA 2018

Coslituzione del fondo

Per I'anno 2018 Ic costituzione del fondo per il salario accessorio di parte stabile & variabile & stata effettuata
con deferminazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa n. 188 del 08/11/2018

Riepilogo costituzione fondo 2018

Riepilogo costituzione fondo 2018

Totale Risorse Stabili 15.978,00
di cui extra tetto 535,70
Totale risorse variabili 3.462,34
di cul extra tetto 542,00
Totale 19.441,04

Utilizzo Fondo risorse decentrate
Art. 68, CCNL 2016-2018

Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68 comma 1

differenziale progressioni economiche a regime 535,70
progressioni economiche anni precedenti 9.012,21
Indennita di comparto 2.464,14

Incremento delle indennitd personale educativo asilo nido

Indenniti personale ex VIII qualifica

Indennita art. 70- seppie CCNL 2018 64,56
TOQTALE utilizzi vincolati 12.076,61
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2 2018

a} performance organizzativa

b) performance individuale (quota del ...% di €. 3.462,34 risorse variabhili delle
risorse

variabili)

c) maggiorazione premio individuale (art. 69 CCNL 2018)

indennitd condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018): d.1) indennita di rischio
d.2) indennita di disagio
d.3) indennita maneggio valori

€} indennita di turno (art. 23 CCNL 2018)

f) indennita di reperibilita (art. 24 CCNL 2018}

. {
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) indennita di riposo compensativo (art. 24 CCNL 14/9/2000)

h] compensi per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies

CCNL 2018)

i) indennita di funzione personale P.M. cat. C/D (art. 56-sexies
CCNL 2018)

1} indennitd servizio esterno di vigilanza (art. 56-quinquies
CCNL 2018)

m} incentivi a personale P.M. per progetti di potenziamento dei

n} progetti per il conseguimento di obiettivi dell’ente (art. 67, c.
5, lett. b, CCNL 2018)

o) compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68,
c. 2, lett. g, CCNL 2018):

0.1) incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale
relativa all'ICI (art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662;
art. 59, comma 1, lett. p, D. Lgs. 15.12.1997, n. 446)

0.2) incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.
Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa norma

0.3) compensi professionali Avvocatura dell’ente (art. 9, D.L.
n. 90/2014 nei limiti dettati dalla stessa norma, ¢. 7)

0.4) compensi Istat

0.5) altro

p) compensi messi notificatori {art. 54 CCNL 14/9/2000)

q) progressioni economiche relative all’anno di effettuazione 3.901,39
r) somrne corrispondenti ai risparmi derivanti dal Piano
TOTALE utilizzi da contrattare
1
2.4 Riepilogo costituzione e destinazione Fondo
2018

Totale risorse stabili {art. 67 CCNL 2018) 15.978,70
Totale risorse variabili (art. 67 CCNL 2018) 3.462.34

a} Totale 19.441,04
Somme destinate agli utilizzi vincolati {art. 68 CCNL 2018) 15.978,70
Somme destinate agli utilizzi da contrattare (art. 68 CCNL) 3.462,34
2018

b) Totale 3.462,34

Pagina 14 d1 14




