COMUNE DI FOSSACESIA
PROVINCIA DI CHIETI

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
ANNI 2024 - 2029

_(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La relazione di inizio mandato & redatta da province e comuni ai sensi dell'art. 4-bis del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", per descrivere la situazione economico-
finanziaria dell'ente e la misura dellindebitamento all'inizio del mandato amministrativo avvenuto in

data 10/06/2024.

Essa & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle
risultanze della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, puo ricorrere alle

procedure di riequilibrio finanziario vigenti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e con la finalita di non aggravare il carico di

adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico-finanziaria alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 1, c. 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui

riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.



PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2023': 6.314

1.2 Organi politici

GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco ENRICO CLEMENTE DI GIUSEPPANTONIO 10/06/2024
Vicesindaco MAURA SGRIGNUOLI 10/06/2024
Assessore DANILO PETRAGNANI 10/06/2024
Assessore MARIANGELA GALANTE 10/06/2024
Assessore UMBERTO PETROSEMOLO 10/06/2024

CONSIGLIO COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Presidente del consiglio ENRICO CLEMENTE DI GIUSEPPANTONIO 10/06/2024
Consigliere MAURA SGRIGNUOLI 10/06/2024
Consigliere DANILO PETRAGNANI 10/06/2024
Consigliere MARIANGELA GALANTE 10/06/2024
Consigliere UMBERTO PETROSEMOLO 10/06/2024
Consigliere MARINA PAOLUCCI 10/06/2024
Consigliere CARLO LUCIANI 10/06/2024
Consigliere ESTER SARA DI FILIPPO 10/06/2024
Consigliere ANTONIO DI NARDO 10/06/2024
Consigliere GIUSEPPE URSINI 10/06/2024
Consigliere FABRIZIO D’AMARIO 10/06/2024
Consigliere GIUSEPPE SGRIGNUOLI 10/06/2024
Consigliere MIRIAM SALERNO 10/06/2024

1.3. Struttura organizzativa

Nell'organizzazione del lavoro dell’Ente pubblico, la definizione degli obiettivi generali e dei programmi & affidata

agli organi di governo di estrazione politica.

| responsabili dei settori, invece, provvedonc alla gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa

I'adozione degli atti che impegnano I'Ente verso I'esterno.

Gli organi politici esercitano sulla parte tecnica un potere di indirizzo unito ad un controllo sulla valutazione dei

risultati.

1 Ultimo esercizio chiuso prima del nuovo mandato amministrativo. Indicare 2019 per il mandato amministrativo che decorre

dal 2020.




Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

La struttura amministrativa & organizzata su 7 (sette) Settori, come da macrostruttura approvata con Delibera di
Giunta n. 162 del 19/12/2019 e di seguito specificate:

Settore | — Servizi Servizi Segreteria, Affari Generali, Affari Legali e Contenzioso, Servizio Risorse

Istituzionali e servizi Umane, Ufficio Provvedimenti Disciplinari, Servizi Pubblica Istruzione, servizi

alla persona sportivi, Servizi Cultura e Spettacoli, eventi ed attivita turistiche

Settore Il - Finanza e Servizio Economico Finanziario, servizi fiscalita Locale, provveditorato ed

Contabilita economato, ufficio tributi con sportello all’'utenza, servizi pulizie uffici, servizi
polizze assicurative, gestione risorse umane parte economica

Settore lll — Urbanistica | Servizio Urbanistico, Servizio Edilizia Privata, Servizio Attivita Produttive, servizi

ed Edilizia informatici, demanio marittimo

Settore IV — Lavori Servizi infrastrutture, Servizio Manutenzioni, Servizio Lavori Pubblici, Servizio

Pubblici e Manutenzioni | Igiene Urbana e Tutela Ambientale, Servizio Cimitero

Settore V - Servizi Servizio politiche sociali (attualmente tali attivita sono gestite ad interim dal

Sociali settore VI servizi demografici)

Settore VI — Servizi Servizi demografici e stato civile, ufficio protocollo

Demografici

Servizio di Polizia Servizi Polizia Amministrativa, Polizia Giudiziaria ed Edilizia, Polizia Stradale,

Locale Polizia Ambientale,

Direttore: non ricorre la fattispecie
Segretario: il Segretario comunale & stato titolare della Segreteria convenzionata dei Comuni di Fossacesia e di

Paglieta fino al 30/12/2022. Dal 31/12/2022 il Segretarioc comunale & stato titolare della Segreteria
convenzionata dei Comuni di Fossacesia, Paglieta e di Crecchio fino al 24/05/2023. Da quella data in poi la
sede & vacante.

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 6

Numero totale personale dipendente: alla data del 31/12/2023: n. 12 unita a tempo indeterminato, n. 1 unita a
tempo determinato, n. 1 unitd in convenzione con il Comune di Loreto Aprutino e n. 1 unitad in scavalco
d’eccedenza dal Comune di Rocca San Giovanni.

1.4. Condizione giuridica dell'Ente:

L’'ente non & commissariato e non lo é stato nel periodo del mandato

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se I'ente, nel mandato amministrativo precedente, ha dichiarato
il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis del

TUEL.

1) DISSESTO: [1sl M\lo

2) PRE-DISSESTO R MO
' ella—legge
2432042




1.6. Situazione di contesto interno/esterno?:

Il Comune di Fossacesia & una cittadina che sorge sulle colline di Venere, abitata gia in epoca preromana dai
Frentani, nel medioevo Fossa Ceca divenne feudo del monastero benedettino di San Giovanni in Venere e ne
segui le alterne vicende storiche.

L'impianto urbanistico attuale conserva nel capoluogo palazzi pubblici e ville nobiliari costruiti a partire dal 1600
e si articola in propaggini insediative sparse nelle frazioni Marina e Villa Scorciosa. |l territorio comunale si
estende dalla costa, lungo la piana del fiume Sangro, fino a lambire con lo sguardo la mole possente della
Maiella. Colline fertili, che imbandiscono la tavola di sapori forti e genuini: vini DOC e IGT; olio extravergine di
oliva; frutta e ortaggi. E possibile conoscere da vicino questo territorio grazie ai sentieri natura recentemente
inaugurati: percorsi escursionistici, percorribili a piedi o in mountainbike, che permettono di conoscere da vicino
la flora e la fauna locali.

Il litorale presenta spiagge di ciottoli e sabbia contornate da una vegetazione ricca, variegando il paesaggio
costiero del medio Adriatico di baie e insenature, profumate di ginestre e finocchietto marino. Sugli scogli che
affiorano a pochi metri dalla riva, antiche costruzioni in legno dominano gli alti fondali con pennacchi e
impalcature, testimonianza dell'antica arte locale di pescare restando a riva. Si tratta dei trabocchi abruzzesi,
piattaforme saldate alla scogliera celebrate da D'Annunzio per il loro fascino misterioso ed oggi tutelate da leggi
regionali come beni culturali primari.

Fossacesia & stata insignita della Medaglia d’Argento al merito civile, per il coraggioso apporto della popolazione
locale alla Resistenza armata contro le truppe di occupazione durante la Seconda Guerra Mondiale.

Con decreto del Presidente della Repubblica Italiana Giorgio Napolitano nel 2007 ha ottenuto il titolo onorifico di
Citta, concesso ai comuni particolarmente importanti sotto il profilo storico-culturale, demografico e
socioeconomico e nel cui territorio siano presenti insediamenti produttivi, turistici, storici ed ambientali di
notevole rilevanza.

Anche nel 2024, per la 23" volta, la spiaggia di Fossacesia ha meritato la Bandiera Blu
(http://www.bandierablu.org) (premio internazionale istituito nel 1987 in occasione dellAnno europeo
dell’Ambiente), un riconoscimento tangibile di quanto di buono & stato fatto a livello di tutela del’ambiente e di
cura dell’'accoglienza turistica.

Con riferimento alle condizioni interne, per tutti i settori, la principale criticita rilevata sin dall'inizio del mandato
amministrativo & stata I'esiguita del personale dipendente in relazione alle dimensioni, alle attivita ed alle real
necessita del’Ente, a causa del continuo mutamento normativo.

L’Amministrazione ha dovuto affrontare le notevoli difficolta legate anche allemergenza epidemiologica Covid
19, che ha fortemente impattato sulle attivita dell’Ente sotto il profilo programmatorio e gestionale, da un lato per
la diminuzione delle entrate, dall’altro per la necessita di revisione dei processi di lavoro e I'implementazione di
nuove tecnologie per garantire sia la continuita dei servizi sia il regolare funzionamento degli organi: giunta,
consiglio. Cio ha comportato un notevole impegno sul piano organizzativo e gestionale, tuttavia sono stati
assicurati nei confronti dei cittadini tutti i servizi ed & stata sfruttata ogni possibilita per dare sostegno alle fasce
pill deboli ed esposte alle conseguenze della grave crisi economica verificatasi in conseguenza della pandemia.

Settore | — Servizi Istituzionali e servizi alla persona:

Nel corso degli anni dal 2019 al 2023 il Settore | ha registrato I'avvicendarsi di diverso personale, a fronte di una
molteplicita di servizi assegnati che spesso hanno subito rallentamenti a causa della mole di adempimenti
previsti, del continuo mutamento normativo, nonché per I'assenza di processi organizzativi del Settore.

Nel corso di questi anni inoltre il territorio ha registrato un notevole sviluppo sia in termini di investimenti sia in
termini, di conseguenza, di servizi resi e necessari a dare risposte concrete al bisogno emerso.

Pertanto & stato innanzitutto necessario un potenziamento del personale di ruolo nel Comune, frutto di
procedure assunzionali attivate nel corso di questi anni, che, nel rispetto dei limiti di spesa, sono andate almeno
a sopperire ai pensionamenti verificatisi.

Sono aumentate anche le attivita legate alla promozione turistica e culturale e questo al fine di fornire strumenti
di attrattivita che favorissero gli investimenti sul territorio. Questo aspetto ha previsto la collaborazione fra tutti i
settori coinvolti, cosa che ha favorito la buona riuscita delle azioni messe in campo.

Per quanto riguarda i servizi di mensa e trasporto scolastico, il Settore ha attivato e portato a conclusione le
procedure legate all’'appalto del servizio di trasporto scolastico, nonché attivato le procedure per il servizio di
gestione della mensa scolastica tramite un'applicazione dedicata. La realizzazione di questi due interventi legati

2 Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticita riscontrate.

4



alla Scuola non ha registrato, al momento, disservizi ed anzi ha favorito rapporti di collaborazione e dialogo con
P'istituzione scolastica.

Settore Il = Finanza e Contabilita:

Ragioneria

Le criticita riscontrate sono state determinate dalle manovre finanziarie che, tempo per tempo, hanno ridotto in
misura consistente le disponibilitd economiche degli enti locali. Cid ha complicato notevolmente la
predisposizione e gestione dei bilanci di previsione con dotazioni idonee ad assicurare i numerosi servizi sul
territorio.

Inoltre, numerose difficolta si sono verificate dall’avvicendamento di vari Responsabili di Settore dal 2020 fine a
luglio 2021. In quegli anni a complicare la macchina amministrativa del’Ente c’'é¢ stata anche I'epidemia da
Covid-19 che ha comportato per 'Ente numerose difficolta finanziarie e di gestione. Infatti a causa di cié I'Ente
ha subito minori entrate e si & trovato costretto ad affrontare maggiori spese per fronteggiare 'emergenza.
Successivamente, & stato introdotto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ossia lo strumento che,
grazie ai fondi del Next Generation Europe, rendera ['ltalia pit equa, sostenibile e inclusiva.

Il Piano permettera, dunque, di costruire un'ltalia nuova, lasciandosi cosi alle spalle I'impatto economico e
sociale della pandemia.

I PNRR ha introdotto specifiche regole contabili e delle deroghe ai principi contabili generali che hanno
comunque destabilizzato I'ufficio ragioneria.

Altre difficolta di questo ufficio sono da ricondurre allaumento generale dei prezzi che ha comportato spesso
variazioni di bilancio per adeguare gli stanziamenti dei capitoli necessari all'espletamento dei servizi da parte
degli uffici.

Da ultimo, non per importanza, Ia criticita di questo settore & la carenza di personale, (soprattutto negli ultimi
mesi) in quanto & presente una sola figura all’ufficio ragioneria [a quale & responsabile finanziario e dei tributi.
All'ufficio tributi erano presenti n. 2 figure, di cui 1 figura andata in pensione in data 01/09/2022 e I'altra ci andra
in data 01/05/2024, e alla data della presente relazione non sono state ancora rimpiazzate tali figure.

Pertanto, sono previste nuove assunzioni per coprire i posti cessati.

Tributi
Nel periodo considerato, i tributi locali hanno fatto registrare un’evoluzione normativa ricca di cambiamenti, come
lintroduzione, dal 2014, della IUC (IMU, TASI e TARI), caratterizzata, poi, da svariate modifiche.
A cio si é fatto fronte con I'adozione delle norme regolamentari necessarie per la corretta applicazione della
nuova disciplina in materia.
L'ufficio tributi & in difficolta per via della Sentenza n. 209/2022 con la quale la Corte Costituzionale ha definito
'annosa questione della doppia esenzione IMU per I'abitazione principale in presenza dei requisiti, senza
discriminazione tra coppie.
In pratica é ora consentito fruire due volite del beneficio fiscale per i coniugi che abbiano fissato la residenza in
immobili diversi. Implicitamente eliminando I'obbligo della residenza coniugale.
Viene quindi abrogato l'art. 5 decies del DI n.146 del 2021 che,in sede di conversione in legge, ha modificato
I'art. 1 comma 741 lettera.b) della legge 160 del 2019,ed ha limitato 'esenzione Imu a un solo immobile a scelta
dei coniugi non separati né divorziati, qualora utilizzino immobili ubicati in luoghi differenti.
Per quanto riguarda, la TARI, le difficolta sono da attribuire alladeguamento dei Regolamenti e dei Piano
Economici Finanziari in base alle delibere ARERA, in particolare alla delibera ARERA n. 15/2022. Infatti con
deliberazione dei Consiglio Comunale n. 50 del 30/12/2022 e stato redatto il nuovo Regolamento per
I'applicazione della TARI in recepimento alla delibera ARERA sopra citata.
Inoltre & stata creata apposita sezione sul sito istituzionale del’Ente denominata “Portale Trasparenza Gestione
Rifiuti - TARI" in cui sono indicati:

- Gestori del servizio;

- Recapiti sia dell'ufficio tributi dell'Ente sia del Gestore;

- Calendario e orari di raccolta;

- Carta della qualita del servizio;

- Regole per il calcolo della tariffa;

- Atti di approvazione delle tariffe;

- Regolamento TARI;

- Modalita e scadenza per il pagamento;



- Modulistica utile per richieste di attivazione, variazione e cessazione del servizio.

Settore Il — Urbanistica ed Edilizia

Urbanistica

La definizione della Variante al Piano Demaniale Marittimo Comunale, & risultata nella fase procedimentale, non
priva di ostacoli, con rallentamento dei tempi per addivenire alla sua approvazione definitiva, dovuta
fondamentalmente al ritardo da parte degli Enti terzi coinvolti, nel rendere le proprie determinazioni.

In ordine alla definizione del nuovo strumento urbanistico generale (PRG), 'avanzamento della fase, che
avrebbe portato 'Amministrazione ad adottarlo, & stata bruscamente interrotta, dall’'entrata in vigore della nuova
Legge Urbanistica Regionale, che ha delineato profili normativi e parametrici, in contrasto con quelli
programmati nel suddetto strumento, e che pertanto ha portato I'ufficio a suggerire alla stessa Amministrazione,
a porre in essere una critica riflessione circa la corretta procedura da seguire, oltre all’'adeguamento del piano
alla luce delle modifiche introdotte dalla suddetta norma regionale.

Demanio marittimo

Il rallentamento dell’iter approvativo del surrichiamato Piano Demaniale Marittimo, ha fatto si che il Settore, ha
necessariamente dovuto ricorrere all’assegnazione delle aree demaniali marittime a carattere temporaneo,
esponendo la struttura a procedure tortuose e non prive di contenziosi, che hanno determinato un rallentamento
dei propri compiti d'istituto.

Inoltre, I'annoso problema, ancora irrisolto dal legislatore, in ordine alla direttiva 2006/123/CE (c.d. “Direttiva
Servizi"}, ha portato il Settore a continui aggiornamenti in merito all’evoluzione normativa, per effetto delle varie
sentenze emanate dal Consiglio di Stato e dalla Cassazione.

La grande incertezza normativa, in ordine all'espletamento delle procedure di evidenza pubblica, in applicazione
delle suddette sentenze, alla soglia della scadenza del 31.12.2024, e soprattutto la mancanza di criteri necessari
per le suddette procedure, espone il Settore ad oggettive difficolta circa il rispetto del suddetto termine previsto,
nonché a possibili contenziosi che potrebbero generarsi dalla “non” corretta impostazione delle relative
procedure.

Settore 1V — Lavori Pubblici e Manutenzioni:

Manutenzioni

Le attivita di manutenzioni de! patrimonio comunale riguardano diversi ambiti, dagli edifici pubblici, alle strade
fino alle aree verdi, i quali si caratterizzano per vastita considerata |'estensione del territorio e per vulnerabilita in
quanto, soprattutto per gli edifici e per le strade, la realizzazione spesso risale a molti anni addietro non
considerando le peculiarita della manutenzione degli stessi. Con il passare del tempo quindi le necessita di
manutenzione del patrimonio tendono ad incrementare soprattutto se non si prevedono adeguati piani di
manutenzione programmata. Alla luce di queste considerazioni, & stato rafforzata la manutenzione preventiva a
scapito di interventi di manutenzione a guasto al fine di ridurre i costi a medio e lungo termine; in particolare con
laffidamento a ditte specializzate per alcune specifiche manutenzioni: illuminazione pubblica, impianti termo-
idraulici, potature patrimonio botanico, decespugliamento strade e aree verdi. Le criticitd del servizio di
manutenzione riguardano soprattutto I'esiguita del personale tecnico/manutentivo a seguito degli uitimi
pensionamenti, in quanto la mancanza di manutentori stabili rendono difficoltoso lo svolgimento delle attivita
manutentive programmate. Inoltre nel periodo di maggiore afflusso turistico, si riscontra una maggiore richiesta
di attivitA manutentive a cui é difficile fare fronte in assenza di un numero adeguato di risorse. Tuttavia,
nellambito delle risorse disponibili, si & cercato di gestire le necessita con un’organizzazione efficace delle
attivita e con supporto, quando necessario, di ditte esterne. Infine & stata riservata particolare attenzione
allindividuazione anche di piccoli finanziamenti esterni per permettere la realizzazione di diversi interventi
manutentivi.

Energia

Particolare attenzione & stata posta alla ricerca del risparmio energetico mediante interventi di efficientamento
energetico sul patrimonio comunale. Attraverso la continua ricerca di finanziamenti esterni & stata colta ogni
iniziativa per la concessione di contributi per investimenti nel campo del risparmio energetico. In particolare sono
stati effettuati interventi di efficienza energetica nella scuola secondaria di primo grado viale San Giovanni in
Venere (pompa di calore e relamping) e al teatro comunale (isolamento termico e nuova pompa i calore). Inoltre



sono stati realizzati vari interventi di efficientamento energetico dell'illuminazione pubblica con l'installazione di
lampade a led a ridotto consumo energetico in un tratto del lungomare di Fossacesia, nella ss 16 adriatica e nel
Nucleo Sportivo Baya Verde, in alcune vie del centro del Comune di Fossacesia e sulla SP ex SS 524 Lanciano
Fossacesia Ovest con estensione dellimpianto. Si evidenzia infine che, gli edifici di nuova realizzazione quali il
nuovo asilo nido e la nuova palestra scolastica nel polo scolastico di viale San Giovanni in Venere, oltre che il
nuovo centro polifunzionale in sostituzione della dismessa scuola dellinfanzia in Via XXV Aprile, saranno
realizzati con particolare riguardo alla riduzione del consumo energetico e adottando le migliori soluzioni
tecniche in termini di efficientamento energetico.

Ambiente

Il servizio di igiene urbana é stato gestito tramite affidamento in house providing in favore della societa pubblica
ECO.LAN. SpA che ha svolto le prestazioni regolarmente, raggiungendo ottimi livelli di qualitd dimostrati in
primis dalle percentuali di raccolta differenziata che hanno raggiunto anche valori dell'80% su base annuale. La
modalita operativa prescelta & quella della raccolta porta a porta su tutto il territorio comunale. L’affidamento del
servizio di igiene urbana, in scadenza al 31/08/2023 & stato dapprima proprogato al 29/02/2024 e
successivamente si & proceduto ad un nuovo affidamento in house alla partecipata ECO.LAN. SpA fino al
28/02/2034. La durata effettiva dell’affidamento, in ogni caso, sara condizionata dall’avvio della gestione
integrata dei rifiuti da parte del’AGIR in quanto dal momento in cui il servizio sara affidato da parte deli'Autorita,
il contratto si intendera sciolto come da specifica clausola di salvaguardia.

Particolare criticita &€ data dal sistema fognario e depurativo a servizio degli insediamenti sul territorio. Grazie alla
collaborazione con la SASI SpA, societa pubblica che gestisce il servizio idrico integrato, & stato possibile
attivare interventi mirati per la risoluzione di problematiche puntuali sulle reti, e sono state attivati gli investimenti
per il miglioramento e potenziamento degli impianti depurativi e dei collettori fognari ad essi collegati.

Patrimonio ed Edilizia Scolastica

A seguito della realizzazione di due nuovi edifici di edilizia residenziale pubblica realizzati con fondi del Piano
Nazionale di Edilizia Abitativa ed in parte mediante la permuta degli edifici esistenti di Via Lanciano, si &
provveduto alla consegna dei nuovi alloggi agli aventi diritto. Per ottimizzare e razionalizzare le limitate risorse
umane e strumentali a disposizione, & stata attivata una convezione con 'ATER a cui sono state demandate
tutte le attivita gestionali per i n. 16 alloggi E.R.P. comunali.

Nell'ottica della messa in sicurezza del patrimonio relativo agli edifici di edilizia scolastica, si & provveduto a
indire e aggiudicare la gara per la realizzazione della nuova palestra scolastica in sostituzione dell’attuale
Palestra in via 1° Maggio. La nuova palestra sara localizzata a ridosso del complesso scolastico di viale San
Giovanni in Venere e sara realizzata in classe energetica A oltre a essere dotata di tutti i moderni standard di
spazi ed attrezzature sportive, e garantira adeguati livelli di sicurezza sismica e impiantistica.

Infine nella scuola dell'infanzia di Fossacesia Marina sono stati effettuati lavori di ristrutturazione interna per
consentirne I'utilizzo nel rispetto della sicurezza sanitaria.

Edilizia cimiteriale

Alla ormai cronica carenza di loculi cimiteriali si & fatto fronte con un progetto generale e complessivo di
completamento all'interno del cimitero comunale del capoluogo, che ha visto I'attivazione di una procedura di
progect financing, ai sensi deli’art. 183 comma 15 del D. Lgs. 50/2016, grazie alla quale & stato possibile
realizzare oltre 300 nuovi loculi cimiteriali. senza costi e senza il ricorso all'indebitamento dell’Ente.

| servizi cimiteriali vengono assicurati con il ricorso a ditta esterna, mediante appalto di servizi che prevede
anche la custodia, la manutenzione delle aree verdi e la relativa pulizia.

Settore V — Servizi Sociali:

Dopo la gestione consolidata dei servizi sociali quale EAS dell’Ambito Sociale n. 23 Basso Sangro costituito da
14 Comuni, & stata particolarmente complessa la chiusura delle contabilita dello stesso ex Ambito e che
presenta ancora oggi alcune partite sospese. Importante criticita del Settore V 6 stata la gestione ed il
pagamento di corrispettivi per i servizi resi fino al passaggio all'Ambito n. 11 Frentano dalla Ditta che gestiva i
servizi nei Comuni negli anni 2015/2017 con cui é stato sottoscritto un atto di transazione e concordato un piano
di pagamento triennale 2023/2025 a seguito riconoscimento quale debito fuori bilancio. E’ stato poi riorganizzato
un flusso corretto e tempestivo di rendiconti e di conseguenti rimesse all’attuale Ente Gestore n. 11 Frentano di
Lanciano nonostante il passaggio del personale del servizio all'ex zona sociale al’ Ambito n. 11.




La presente relazione viene redatta per ripercorrere, tra I'altro, in maniera sintetica le principali attivita
inerenti le politiche sociali svolte dalle Amministrazioni nel Comune di Fossacesia.

L'Amministrazione ha sempre partecipato ai Tavoli tecnici regionali, provinciali e distrettuali che hanno
prodotto risultati positivi in termini di efficienza ed efficacia dei servizi nelle varie aree di riferimento, in
particolare nell'area della disabilita, nellarea infanzia, giovani e famiglia, nell'area degli anziani,
dell'integrazione ed inclusione sociale e nell'area dei servizi generali.

E‘ stata sempre promossa la formazione degli Operatori e la cura della comunicazione, per promuovere
iniziative da attuare in collaborazione con altri Enti ed Agenzie presenti sul territorio.

E' stato riorganizzato il servizio di sostegno economico mediante interventi lavorativi, formativi e di
collaborazione con le strutture presenti sul territorio, valorizzando nelle azioni lintegrazione fra le
politiche sociali, del lavoro, abitative, della salute.

E' stata gestita I'inclusione degli immigrati con la prosecuzione dei Progetti SAl ex SPRAR, nel territorio
di Fossacesia.

Sono state promosse iniziative molto qualificanti e particolari come “La Spiaggia per Tutti” attrezzando
un tratto di spiaggia libera per la fruizione agevolata da parte di persone con disabilita, garantendo
assistenza ed animazione.

Si & proseguito con il Taxi Sociale della Citta di Fossacesia, un servizio di trasporto di soggetti disabili o
parzialmente autosufficienti organizzato al fine di garantire alle persone in situazioni di particolare
necessita che non risultino in grado di servirsi dei normali mezzi pubblici e della propria rete familiare, di
raggiungere strutture sanitarie, riabilitative e socio-educative/occupazionali, che hanno ricevuto premi a
valenza nazionale.

Si & proseguito lo Sportello antiviolenza “DEMETRA” in collaborazione con un’associazione del territorio,
specializzata nella presa in carico e assistenza alle donne in difficolta.

E' stata predisposta una stazione di noleggio di Bike speciali, presso la Spiaggia per Tutti, per
consentire a tutti la fruizione della Pista Ciclabile della Costa dei Trabocchi. il Comune, inoltre, & stato
assegnatario nel 2023 di un finanziamento relativo al progetto Bike to Coast, di promozione turistica
sociale della pista ciclabile, che, nel rispetto del principio di inclusione, da la possibilita a tutti, comprese
le persone disabili, di usufruire delle bellezze paesaggistiche della nostra costa.

Sono state promosse iniziative per i giovani, fra cui la prosecuzione dello Sportello Informa Lavoro.
Inoltre, al fine di rispondere alle progettualita relative al turismo delle radici, promosso dal Ministero degli
Esteri, questo Ente ha messo in campo una serie di eventi ed iniziative finalizzate a rafforzare lo spirito
di appartenenza dei fossacesiani all’estero.

Particolare attenzione & stata rivolta agli anziani, per i quali sono stati organizzati diversi laboratori, fra
cui quelli di alfabetizzazione informatica e di ballo di gruppo e che hanno riscosso una grande
partecipazione. Anche per i minori sono state organizzate tante attivita, soprattutto rivolte all'educazione
ambientale.

Settore VI — Servizi Demografici:

Le attivita sono state svolte con importanti criticitd dovute all'assegnazione ad interim anche def Settore V per i
servizi ed iniziative rimasti in capo al Comune e non transitati allAmbito, senza assegnazione di ulteriore
personale per il settore VI gia carente. A cid si & collaborato comunque proseguendo con un maggiore livello di
interscambiabilita, le prestazioni dei servizi demografici e del protocollo / archivio tra la Responsabile dei settori
e l'unico dipendente assegnato.

Sono stati gestiti a regime i nuovi compiti riguardanti le modalita di separazione e divorzio dei coniugi in Comune
ai sensi della Legge n. 162/2014 e tutti gli adempimenti per I'entrata a regime dellAnagrafe Nazionale della
Popolazione Residente (ANPR). Sono in corso gli adempimenti per il subentro nellANPR anche del Servizio e
degli adempimenti Elettorali.

Per quanto riguarda il servizio protocollo, & entrata a regime la digitalizzazione dei documenti del protocollo con
I'utilizzo della PEC e dello scanner per ciascun documento sia in entrata che in uscita dal’Ente.

Per quanto riguarda il servizio Anagrafe, questo Comune, tra i primi 200 in italia ad emettere la nuova Carta
d’ldentita Elettronica, ha visto aumentare considerevolmente il numero delle CIE emesse in quanto richieste per
servizi digitali e per il rilascio dello SPID.

L'aumento costante negli anni della popolazione residente ha comportato di conseguenza I'aumento di tutte le
pratiche anagrafiche di front office e di back office e di movimento della popolazione (es.: scissioni € cambi
indirizzo).



Servizio di Polizia Locale

Il Servizio di Polizia Locale € un ufficio autonomo sotto il profilo funzionale non collocato all'interno di un settore
ma alle dirette dipendenze del Sindaco con assegnazione delle funzioni amministrative ad un Responsabile del
Servizio in ottemperanza alla normativa regionale vigente.

La principale criticita in merito & rappresentata del numero degli agenti (Comandante Istruttore direttivo di
vigilanza e n. 2 agenti — istruttori di vigilanza) in relazione alle esigenze di questo Comune, dove si registra un
numero di presenze turistiche significativo e sempre pil crescente soprattutto nella stagione estiva per la marina
e la pista ciclopedonale che l'attraversa ed in tutti i periodi dellanno per la rara bellezza paesaggistica
dell’Abbazia di San Giovanni in Venere.

Pertanto, per riuscire ad espletare al meglio il servizio di vigilanza, sono state sempre effettuate assunzioni di
agenti a tempo determinato nel periodo estivo nel rispetto dei limiti di spesa fiscali della normativa vigente ed il
responsabile del servizio ha provveduto alla riorganizzazione interna dell’Ufficio Polizia Locale con
rideterminazione anche delle specifiche responsabilita degli istruttori in relazione ai compiti assegnati. In ogni
caso dall’agosto 2022 ad oggi il servizio di polizia locale é riuscito a raggiungere obiettivi significativi quale la
redazione di un piano di prevenzione della velocita — attivazione controlli nel territorio comunale di cui al piano in
oggetto si evidenzia come in ottemperanza alla deliberazione di indirizzo della Giunta Comunale recante n. 137
del 05\10\2022 riguardante [l'utilizzo apparecchiatura autovelox mobile sulle strade ricadenti nel territorio
comunale della Citta di Fossacesia sono state adottate dal su intestato Comando una serie di determinazioni
rispettivamente nn.20) 21) e 22) del 14\10\2022 per lo svolgimento del servizio di controllo elettronico della
velocitd mediante apparecchiatura mobile vigilata con agenti di polizia locale e notificazioni verbali infrazioni
CdS i cui costi non risultano gravanti sull'ente in quanto anticipati dall'affidataria del servizio ed a carico dei
trasgressori unitamente allimporto edittale della sanzione irrogata, su numerosi tratti stradali ricadenti all'interno
del territorio comunale gia’' oggetto di criticita’ incidentali che risultano notevolmente diminuite rispetto agli anni
precedenti ed aventi anche finalita’ preventive e dissuassive in generale.

Il Responsabile del Servizio di polizia locale in relazione agli obiettivi fissati ha provveduto alla redazione di un
piano di rifacimento programmato della segnaletica verticale ed orizzontale in diversi tratti stradali del territorio
comunale ed in particolare del Lungomare al fine di garantire la sicurezza della circolazione stradale e la
pubblica incolumita con segnaletica a norma, stante anche il notevole afflusso di veicoli e pedoni durante i
periodo estivo.

Si & proceduto altresi in ottemperanza della deliberazione Giunta comunale recante n.160 del 18\11\2022 alla
realizzazione ed istituzione di appositi spazi da riservare alla sosta di veicoli al servizio di donne in stato di
gravidanza o di genitori bambini inferiori ad anni due muniti di contrassegno speciale denominato “permesso
rosa” ex D.L. n.121\2021, mediante determinazione n.28\2022 con I'esecuzione di idonea segnaletica verticale
ed orizzontale in piu punti del centro Urbano e Lungomare.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi

dell'art. 242 dei TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultati positivi all'inizio del

mandato:
PARAMETRI OBIETTIVI ANNO 2019 ANNO 2023*
Parametri obiettivi positivi 1su8 1su8

(*) Ultimo consuntivo disponibile




PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’'ENTE

1. Bilancio di previsione finanziario approvato alla data di insediamento

s [INO

In caso affermativo indicare la data di approvazione: 25/01/2024 con atto n. 6

2. Politica tributaria locale

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote alla data di insediamento:

Aliguote IMU 2024
Aliquota abitazione principale 5,0 per mille
Detrazione abitazione principale 200,00 €
Altri immobili 10,20 per mille
Fabbricati rurali e strumentali 1,0 per mille

2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef | 2024
Aliguota massima 06%
Fascia esenzione ==
Differenziazione aliquote NO

2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

[ Prelievi sui
Rifiuti At
Tasso di Copertura 100 %
Costo del servizio pro-capite 132,74
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3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:

Fondo pluriennale vincolato in ¢/capitale

ENTRATE Ultimo rendiconto
approvato
(IN EURO) 2023
Utilizzo avanzo di amministrazione 30.260,06
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 530.315,58
6.153.990,08

TITOLO 1 - ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E

PEREQUATIVA s 2t
TITOLO 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI 926.869,54
TITOLO 3 — ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 998.029,97
TITOLO 4 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 1.032.632,50
TITOLO 5 - ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00
TITOLO 6 - ACCENSIONE PRESTITI 500.000,00
TITOLO 7 - ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 0,00
TITOLO 9 - ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 686.888,32
TOTALE 14.797.263,35|
Bilancio di
ENTRATE previsione
finanziario
(IN EURO) 2024
Utilizzo avanzo presunto di amministrazione -
Fondo pluriennale vincolato 1.751.818,58
TITOLO 1 - ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 4,002.441,74
TITOLO 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI 749.234,67
TITOLO 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 927.873,92
TITOLO 4 - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 3.114.330,00
TITOLO 5 - ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
TITOLO 6 - ACCENSIONE PRESTITI -
TITOLO 7 - ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 1.641.339,74
TITOLO 9 - ENTRATE PER CONTO TERZ! E PARTITE DI GIRO 1.570.000,00
TOTALE 13.757.038,65
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e
(IN EURO) 2023
Disavanzo di amministrazione 35.703,15
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 4.880.870,54
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 336.005,80
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 794.155,97
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 6.655.223,75
TITOLO 3 - SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00
TITOLO 4 - RIMBORSO PRESTITI 195.958,36
TITOLO 5 - CHIUSURA ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESORIERE / CASSIERE 0,00
TITOLO 7 - USCITE PER CONTO TERZI| E PARTITE DI GIRO 686.888,32
Avanzo di competenzaffondo di cassa 1.212.457 46
TOTALE 14.797.263,35)
SPESE Bilancio di ;.)re.visione
finanziario
(IN EURO) 2024
Disavanzo di amministrazione 35.703,15
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI 5.402.754,93
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 4.880.148,58
TITOLO 3 - SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE -
TITOLO 4 - RIMBORSO PRESTITI 227.092,25
TITOLO 5 - CHIUSURA ANTICIPAZION!I RICEVUTE DA ISTITUTO TESORIERE / CASSIERE 1.641.339,74
TITOLO 7 - USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 1.570.000,00
TOTALE 13.757.038,65|
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3.1. Equilibri di bilancio

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

RENDICONT! MPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO EONIO COMETLEIEA &
ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 530.315,58 -
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 35.703,15 35.703,15 35.703,15 35.703,15
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 5.863.176,81 5.679.550,33 5.514.368,67 5.456.250,33

di cui per estinzione anticipata di prestiti - -
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente # -
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+)

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti ) 4.880.870,54 5.402.754,93 5.203.904,45 5.179.717,14
di cui:
- fondo pluriennale vincolato = =
- fondo crediti di dubbia esigibilita - 624.037,69 603.323,98 603.323,98
D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) (-) 336.005,80
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale {-) B B
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti 195.958.36 227.092,25 223.652,07 230.830,04
obbligazionari ()
di cui per estinzione anticipata di prestiti
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 944.954,54 14.000,00 51.109,00 10.000,00

TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (**)

30.260,06

di cui per estinzione anticipata di prestiti

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge

+)

di cui per estinzione anticipata di prestiti

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base
a specifiche disposizioni di legge

14.000,00

51.109,00

10.000,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti

(+)

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (***) O=G+H+-L+M

975.214,60

0,00

0,00

0,00

Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio di
esercizio

()

813.219,63

Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio

()

EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE

161.994,97

Variazione accantonamenti di parte corrente effettuata in sede di
rendiconto (+)/(-)

507.748,32

EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE

669.743,29
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO

RENDICONTO
ANNO 2023

COMPETENZA
ANNO 2024

COMPETENZA
ANNO 2025

COMPETENZA
ANNO 2026

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento

(+)

6.153.990,08

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto

(+)

1.751.818,58

R) Entrate Titolo 4.00 - 5.00 - 6.00

(+)

1.532.632,50

3.114.330,00

9.833.933,55

100.000,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributo agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

1} Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a

ifiche disposizioni di leege

$1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo
termine - fondo pluriennale vincolato

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ruduzione di
attivita
finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in

(base

14.000,00

51.109,00

10.000,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione
anticipata dei prestiti

227.092,25

223.652,07

230.830,04

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale

794.155,97

4.880.148,58

9.885.042,55

110.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato

U1) Fondo pluriennale vincolato in c¢/capitale (di spesa)

6.655.223,75

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE  Z=P+Q+R-C-51-S2-T+L-M-U-V+E

237.242,86

0,00

0,00

0,00

Risorse accantonate in c¢/capitale stanziate nel bilancio di esercizio

Risorse vincolate in ¢/capitale nel bilancio

30.589,62

EQUILIBRIO DI BILANCIO IN C/CAPITALE

206.653,24

Variazione accantonamenti in ¢/capitale effettuata in sede di
rendiconto (+)/(-}

EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN C/CAPITALE

206.653,24
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3.2. Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso

Rendiconto dell’esercizio 2023 (ultimo esercizio chiuso)

Fondo cassa al 1° gennaio 3.554.909,26 3.554.909,26
Riscossioni 7.453.962,36 7.453.962,36
Pagamenti 6.443.127,45 6.443.127,45
Fondo cassa al 31 dicembre 4.565.744,17 4.565.744,17
Residui attivi 11.120.618,56 11.120.618,56
Residui passivi 4.582.748,77 4.582.748,77
FPV di parte corrente 336.005,80 336.005,80
FPV di parte capitale 6.655.223,75 6.655.223,75
|RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 4.112.384,41 4.112.384,41
Composizione risultato di amministrazione 2023
Accantonato 3.263.792,63
Vincolato 1.047.078,65
Destinato 0
Parte disponibile -198486,87
Totale 4112384,41

3.3. Fondo di cassa

Il fondo di cassa all'inizio del mandato ammonta a € 4.503.032,02 di cui:

€ 1.860.564,58
€2.642,467,44
€ 4.503.032,02

FONDI VINCOLATI
FONDI NON VINCOLATI
TOTALE
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3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione:

2024
Finanziamento debiti fuori bilancio 1.211,70
Salvaguardia equilibri di bilancio -
Spese correnti non permanenti 53.326,90
Spese di investimento 63.825,30
Estinzione anticipata di prestiti -
Totale 118.363,90

4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (certificato consuntivo-quadro 11)

Residui dalla Totaleegidul
RESIDUI ATTIVI Iniziali Riscossi |Maggiori|] Minori Riaccertati Da riportare di fine
competenza n
_gestlone
IR I : b c d o= (atc—d) = (e-b) h= (frg)
mandato g
Titolo 1 - Tributarie 3.199.536,55 382.017,22 266.830,50 2.932.706,05] 2.550.688,83] 1.194.673,38 3.745.362,21
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 252.818,80 134.721,25 118.097,55 134.721,25 208.609,50 208.609,50
Titolo 3 - Extratributarie 515.367,12 130.937,30 285.352,62 230.014,50 99.077,20 159.520,92 258.598,12
Parziale titoli 1+2+3 3.967.722,47 647.675,77 - 670.280,67, 3.297.441,80] 2.649.766,03] 1.562.803,80| 4.212.569,83|
Titolo 4 — In conto capitale 7.240.282,49 594.674,30 90.000,00 7.150.282,49]  6.555.608,19 301.590,00 6.857.198,19
Titolo 5 - Riduzione a.fin. E E
Titolo 6 - Accensione prestiti -
Titolo 7 - Anticipazione tesoriere - - -
Titolo 9 - Entrate per conto terzi 119.654,33 38.659,00 75.495,33 44.159,00 5.500,00 45.350,54 50.850,54
Totale titoli 1+2+3+4+5+6+7+9 11.327.659,29]  1.281.009,07 -] 835.776,00] 10.491.883,29 9.210.874,22] 1.909.744,3 11.120.618,56
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. . . . ] Residui dalla | Totale residui di
RESIDUI PASSIVI Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati | Da riportare Gompatenza || fine gestions
Primo anno del
= = h={f
T a b ¢ d e = (a+c—d) f=(e~b) g {f+g)
Titolo 1 - Spese correnti 1.041.281,65 734.497 46 90.708,65 950.573,00 216.075,54 1.495.860,79 1.711.936,33
I;t;'t‘; Ii mSpESE inGRgiD 311701581 48247299 90.026,86| 3.026.988.95| 2.544.515,96 66.604,44]  2.611.210,40
Titolo 3 - Incremento a.fin.
Titolo 4 — Rimborso prestiti 16.496,55| 16.496,55 16.496,55 16.772,20 16.772,20
Titolo 5 - Chiusura ant.
tesoreria
;':g:" e Peeeanta 52430522  296.306,42 5036069 47394453  177.638,11 65.19173]  242.829,84
Totale titoli 1+#2+3+4+5+7 4.699.099,23' 1.529.773,42 231 .096.20' 4.468.003,03[ 2.938.229,61 1.644.519,16| 4.582.748,77
4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.
2020 Totale da
Residui attivi al 31.12.2023 - 2021 2022 2023 ultimo
precedenti .
rendiconto
TITOLO 1 ENTRATE TRIBUTARIE 119.580,11 669.649,62 1.761.459,10 1.194.673,38] 3.745.362,21
TITOLO 2 TRASFERIMENT} CORRENTI 208.609,50 208.609,50
TITOLO 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 61.858,07 17.400,96 19.818,17 159.520,92 258.598,12
Totale 181.438,18] 687.050,58] 1.781.277,27 1.562.803,80]  4.212.569,83|
TITOLO 4 IN CONTO CAPITALE 1.780.213,49 160.344,02 4.615.050,68 301.590,00 6.857.198,19
TITOLO 5 RIDUZIONE ATTIVITA' FINANZIARIE
TITOLO 6 - ACCENSIONE PRESTITI
TITOLO 7 - ANTICIPAZIONE TESORIERE
Totale 1.780.213,49| 160.344,02 4.615.050,68) 301.590,000 6.857.198,19
TITOLO 9 ENTRATE PER CONTO TERZI 5.500,00 45.350,54 50.850,54
TOTALE GENERALE 1.967.151,67 847.394,60' 6.396.327,95| 1.909.744,34 11.120.618,56|
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Residui passivi al 31.12.2023 przg:g:nﬂ 2021 2022 2023 T°:Z': d‘::o‘:":,m
TITOLO 1 SPESE CORRENT! 55.961,18 93.898,78 66.215,58 1.495.860,79 1.711.936,33
TITOLO 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 2.386.304,61 124 967,99 33.243,36 66.694,44 2.611.210,40
TITOLO 3 INCREMENTO AA.FF. &

TITOLO 4 - RIMBORSO PRESTITI 16.772,20) 16.772,20
TITOLO 5 - CHIUSURA ANTICIPAZIONI

TITOLO 7 SPESE PER CONTO TERZ! 159.190,57 202,83' 18.244,71 65.191 ,73' 242 829 84}
TOTALE 2.601.456,36' 219.069,60] 117.703,65 1.644.519,15] 4.582.748,77
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5. Indebitamento:

5.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre

esercizio n-1.

(Questionario Corte dei conti-bilancio di previsione)

2023
Residuo debito finale 9.019.893,00
Popolazione residente 6.314
Rapport.o tra reglduo debito e 1428 55
popolazione residente

5.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre
anni successivi (previsione):

2023 2024 2025 2026

Incidenza percentuale

attua.Ie. degli interessi 6,49 % 6.75 % 6.74 % 6,51 %
passivi sulle entrate

correnti (art. 204 TUEL)

5.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE: € 1.641.339,74
IMPORTO CONCESSO €0,00

5.4. Utilizzo strumenti di finanza derivata:

L’ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.
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6. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi all'ultimo rendiconto approvato, ai sensi dell’art. 230
del TUEL.

Anno 2023
Attlvo {mporto Passivo importo
imrroLilizZzazion) 1.268.186,83 |Patrimonio netto | 37.155.526,36
immateriali
Immo.t>|I|.zzaZ|on| 31.421.272.13 Fond.l rischi ed 18.299,15
materiali oneri
e eI ol 950.043,00
finanziarie
Rimanenze -
Crediti 8.954.340,47
Attivita finanziarie non . .
. - - Conferimenti -
immobilizzate
Disponibilita liquide 4.730.460,81 |Debiti 9.814.471,93
Ratei e risconti attivi - Rate! e. aScont 336.005,80
passivi
Totale 47.324.303,24 |Totale 47.324.303,24
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6.1. Conto economico in sintesi (esercizio 2023)

(quadro 8-quinquies dei certificato al rendiconto)

Utili

D.20) Proventi finanziari

D.21) Oneri finanziari

E) Proventi ed Oneri straordinari
Proventi

Oneri

Imposte

quote di ammortamento d'esercizio
C) Proventi e oneri da aziende speciali e partecipate:

Interessi su capitale di dotazione
Trasferimenti ad aziende speciali e partecipate (7)

VOCI DEL CONTO ECONOMICO Importo
A) Proventi della gestione 7.397.314,35
B) Costi della gestione di cui: 5.293.747,72

T

1.550,81

199.479,81

Insussistenze del passivo 251.286,16
Sopravvenienze attive -
Plusvalenze patrimoniali -

672.390,39

Insussistenze dell'attivo 649.960,04
Minusvalenze patrimoniali -
Accantonamento per svalutazione crediti -

Oneri straordinari 22.430,35

80.520,39

RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO] 1.404.013,01

6.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Quadro 10 e 10-bis del certificato al rendiconto

Indicare i debiti fuori bilancio gia riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i cui oneri gravano sul
bilancio di previsione e su bilanci successivi:

| Provvedimento di riconoscimento Importo Finanziamento
e oggetto 2023 2024 2025
DELIBERA CONSIGLIO COMUNALE € 209.628,58 €69.876,19 €69.876,19 € 69.876,19

N. 45 DEL 28/12/2023
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Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa, riportarne il

valore.

Alla data della presente relazione, non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

6.3. Organismi controllati, collegati e partecipati

Il Comune di Fossacesia, da revisione periodica effettuata con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del
28/12/2023 ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 175/2016 e s.m.i., detiene le seguenti partecipazioni societarie:

Ente/Societa Quota di Tipologia (Soc Stato Capitale Descrizione attivita
partecipazione | Part, Controllata, (Attiva/non sociale
SPA,Scarl....) attiva...)
ECOLAN S.P.A. 2,96% PARTECIPATA ATTIVA 3.066.990,00 Gestione servizio di
igiene urbana
S.AS.I.S.P.A. 1,20% PARTECIPATA ATTIVA 1.896.550,00 Gestione servizio
idrico integrato

e e e e v e e e e e e ok e e s e b

La presente relazione di inizio mandato & redatta ai sensi dell'art. 4bis del decreto legislativo n. 149 del 6

settembre 2011, ai fini della verifica della situazione finanziaria e patrimoniale e della misura dell'indebitamento

del Comune di FOSSACESIA (CH).

Fossacesia, 10/09/2024
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ENRIC CLEM TEDI G@SEPPANTONIO
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