
CITTA' DI FOSSACESIA

Decreto N. 9 del 29/04/2022

PROPOSTA N.ro 29 del Settore AREA DI GIUNTA Ufficio UFFICIO DI GIUNTA

OGGETTO: ATTRIBUZIONE  AL  SEGRETARIO  COMUNALE  DELLA  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA AD INTERIM DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

IL SINDACO
PREMESSO CHE:
- il CCNL relativo al  personale del Comparto Funzioni locali – triennio 2016/2018, stipulato il
21/05/2018, agli articoli 13, 14 e 15, reca la nuova disciplina in materia di istituzione dell’area delle
posizioni  organizzative,  di  conferimento  e  revoca  dei  relativi  incarichi  e  di  attribuzione  delle
retribuzioni di posizione e di risultato al personale incaricato;
- con deliberazione della Giunta comunale n. 218 del 24/12/2015, è stato approvato il “Regolamento
comunale  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi”,  che,  come  modificato  con
deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  77  del  20.05.2019  per  definire  i  nuovi  criteri  per  il
conferimento  e  la  revoca  degli  incarichi  di  posizione  organizzativa  ed  i  criteri  per  la  loro
graduazione,  e,  da  ultimo,  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  162  del  19.12.2019  di
approvazione della nuova macrostruttura, all’art. 4 stabilisce che la struttura organizzativa dell’ente
si articola in: - Settori e Servizio di Polizia Locale, costituenti le unità operative di massimo livello;
- Servizi, costituenti le unità operative complesse costituite all’interno dei settori; - eventualmente
unità operative di base, denominate Uffici, secondo criteri di massima flessibilità, tesi a garantirne il
tempestivo e razionale adeguamento al mutare delle funzioni, dei programmi e degli obiettivi;
- gli articoli 5, 7 e 10-ter del citato regolamento nel testo vigente con le modifiche di cui sopra,
stabiliscono che:
    • i Settori ed il Servizio di Polizia Locale, così denominato in ossequio alla D.G.R. n. 85 del
01/02/2019, unità operative di massimo livello dell’Ente, rappresentano ambiti organizzativi delle
funzioni da svolgere; 
    •  la  direzione  dei  Settori  è  affidata  dal  Sindaco  ad  un  responsabile  scelto  nell’ambito  dei
dipendenti inquadrati nella categoria D;
    •  l'attribuzione  della  responsabilità  del  settore  e  del  Servizio  di  Polizia  locale  implica  la
collocazione nell'ambito dell'area delle posizioni organizzative;
    • nel Comune di Fossacesia le posizioni organizzative, di cui all’art. 13 del CCNL relativo al
personale  del  Comparto  Funzioni  Locali  stipulato  il  21.05.2018,  sono  di  un’unica  tipologia
precisamente  quella  di  direzione,  cioè  posizioni  di  lavoro  con  assunzione  diretta  di  elevata
responsabilità di prodotto e di risultato. Le stesse richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione
dei Settori dell’Ente e del Servizio di Polizia locale, le unità organizzative di massimo livello, di
particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;
    • l’incarico di posizione organizzativa di direzione comporta lo svolgimento delle funzioni e le
competenze indicate nell’art.107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., ai sensi del successivo articolo 109,
comma 2;
    • l’individuazione delle posizioni organizzative è effettuata dalla Giunta sulla base dei criteri
indicati nel precedente punto;
    •  col  medesimo atto,  la  Giunta  delinea  la  macrostruttura  dell’Ente,  definisce  il  numero  e
denominazione dei settori e le linee di attività assegnate agli stessi, e, quindi, istituisce le posizioni
organizzative in numero corrispondente a quello dei settori in cui è articolata detta macrostruttura; 
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    • la posizione organizzativa può essere revocata in occasione di processi di riorganizzazione in
seno al  Comune o per  esigenze  organizzative  riconducibili  al  venir  meno delle  motivazioni  di
necessità  e/o  opportunità  di  mantenimento  della  posizione  di  lavoro  stessa,  previa  specifica
deliberazione adottata dalla Giunta comunale;
    • le posizioni organizzative, come previste dalla Giunta, sono graduate con atto della Giunta, su
proposta  del  Segretario  Comunale,  sentito  il  Nucleo  di  Valutazione,  in  ordine  alla  coerente
applicazione dei criteri predeterminati, sulla base degli elementi indicati nella scheda “A” allegata
al citato regolamento;  
RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  162  del  19/12/2019  portante  la
macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  articolata  nei  sei  Settori  sottoelencati  e  nel  Servizio  di
Polizia Locale e le attività di competenza di ciascuna struttura:
- Settore I SERVIZI ISTITUZIONALI E ALLA PERSONA
- Settore II FINANZE E CONTABILITA’
- Settore III URBANISTICA, EDILIZIA, DEMANIO MARITTIMO E COMMERCIO 
- Settore IV LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
- Settore V UFFICIO DI PIANO – ZONA DI GESTIONE SOCIALE N. 2
- Settore VI SERVIZI DEMOGRAFICI 
- SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE COMUNALE 
COSIDERATO  che  in  data  31.03.2022  è  scaduto  il  decreto  di  attribuzione  della  posizione
organizzativa del Comandante Fiorenzo Laudadio in vista del collocamento in quiescenza alla data
del 01.04.2022;
PRESO ATTO che la domanda di pensione diretta ordinaria è stata respinta dall’INPS mediante
nota acquisita al protocollo interno n. 5074 del 29.03.2022, agli atti,  per mancanza dei requisiti
contributivi;
DATO ATTO che, attualmente opera il regime della prorogatio ai sensi della disposizione di cui
all’art.  8  del  Richiamato  “Regolamento  comunale  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei
servizi”  a  mente  del  quale  “Al  fine  di  assicurare  il  regolare  svolgimento  dell’attività
amministrativa,  alla  scadenza,  si  applica  l’istituto  della  prorogatio,  per  un  tempo massimo di
quarantacinque giorni e fatte salve diverse disposizioni in merito”.
VISTA la  nota  della  Responsabile  del  Settore  I  dott.ssa  Carmela Cericola  di  cui  al  prot.  5266
mediante la quale si comunica che alla data del 29.03.2022 il dipendente Fiorenzo Laudadio ha
ancora 117 giorni di ferie da usufruire;
PRESO ATTO del  provvedimento del  Segretario comunale del  31.03.2022 prot.  n.  5269 con il
quale,  in  esito  ad accurata  azione di  controllo  e  pianificazione  delle  ferie  relative al  personale
prossimo al pensionamento  è stata disposta d’ufficio, nei confronti del Comandante della Polizia
Locale, la fruizione delle ferie fino alla data di pensionamento; 
VISTO l’art. 14 del già citato regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, nel
testo vigente con le modifiche di cui sopra, che stabilisce:
Art. 14
Sostituzione del responsabile di settore
    1. Ciascun responsabile di settore, avvalendosi della facoltà di delega di cui all’art.17, comma
1bis del D.Lgs. n.165/2001, può individuare, nell’ambito del personale di categoria più elevata
assegnato al proprio settore, il dipendente che lo sostituisce in caso di assenza determinando:
    • la durata della sostituzione, che comunque non può superare i 60 giorni consecutivi;
    • le competenze esercitabili dal sostituto.
    2.  In ogni  caso non sono delegabili  le funzioni di  cui all’art.13 del presente regolamento,
riconducibili all’attività propositiva dei responsabili di settore verso gli organi di governo.
    3. Il responsabile di settore, qualora non abbia individuato il suo sostituto ovvero si assenti per
un periodo superiore a 60 giorni consecutivi viene ad ogni effetto sostituito, anche per le materie
non delegate ai sensi del succitato art.17, comma 1bis del D.Lgs. n.165/2001 o non delegabili, dal
segretario comunale.
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CONSIDERATO CHE il Responsabile del Servizio di Polizia Locale, anche a seguito delle note a
firma del Segretario Comunale Dott.ssa Cristina Ciabattoni prot. n. 19076 del 15/12/2021 e prot. n.
5269  del  31/03/2022,  non  ha  nominato  alcun  sostituto  ed  è  assente  per  collocamento  in  ferie
d’ufficio fino alla data del pensionamento;
RAVVISATA,  pertanto,  ai  sensi  dell’art.14  comma  3  del  citato  Regolamento,  la  necessità  di
conferire la posizione organizzativa ad interim al Segretario comunale dott.ssa Cristina Ciabattoni a
decorrere  dal  16.05.2022 e  fino  alla  nomina di  un nuovo Responsabile  del  Servizio  al  fine  di
proseguire l’attività amministrativa e non incorrere in disservizi;
VISTI gli artt. 49 e 97 del D.lgs. 267 del 2000;
VISTI gli artt. 50, 109, comma 2, e 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;
VISTO l’art.20 del D.Lgs. 8.4.2013 n.39;
VISTO l’art.13, comma 3, del D.P.R. 16.4.2013 n.62;

DECRETA

1) di conferire alla dott.ssa Cristina Ciabattoni, nata a Ortona l’11.07.1982 Segretario comunale del
Comune di Fossacesia in possesso dei requisiti culturali, delle attitudini, della capacità professionale
e  dell’esperienza acquisita  idonei,  l’incarico  ad  interim di  Responsabile  del  Servizio di  Polizia
locale con riguardo alle attività che in base all’articolazione della struttura organizzativa definita
con la delibera di giunta comunale n. 162 del 19.12.2019 attengono al Servizio;
2) sono attribuite, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., al suddetto
Responsabile le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, dello stesso D. Lgs. n. 267/2000, per le
attività di competenza; 
3) di stabilire che l’incarico e le funzioni di cui al presente atto ha validità dalla data del 16/05/2022
fino alla nomina di un nuovo Responsabile;
4) di  dare atto che l’incaricato di posizione organizzativa di cui al  presente decreto assicura lo
svolgimento  di  tutte  le  funzioni  previste  dalle  disposizioni  legislative,  contrattuali,  statutarie  e
regolamentari nel tempo vigenti, ai sensi degli artt. 109, comma 2, e 107 del D. Lgs. n. 267/2000;  
5)  Di  dare  atto  che,  per  quanto  non  previsto  dal  presente  decreto,  si  rinvia  alle  specifiche
disposizioni legislative, contrattuali, statutarie e regolamentari disciplinanti la materia;
6) Di disporre affinché una copia del presente decreto sia trasmessa:
    • al Responsabile incaricato di responsabilità, direzione e posizione organizzativa del Servizio di
Polizia Locale Comunale; 
    • all’Ufficio personale;
    • ai componenti della Giunta comunale;

7) Di disporre affinché una copia del presente decreto sia pubblicato all’albo pretorio informatico e
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”.

Fossacesia, lì 29/04/2022 Il Sindaco
 DI GIUSEPPANTONIO ENRICO

CLEMENTE  
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