Citta di
Fossacesia

medaglia d'argento al merito civile

SETTORE V — Servizi Sociali

Prot.n. 2 0l T
AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER SOLI TITOLI DI UN REVISORE
CONTABILE INDIPENDENTE PER LA VERIFICA E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO
DEL PROGETTO SIPROIMI EX S.P.R.A.R. (SISTEMA DI PROTEZIONE PER I RICHIEDENTI ASILO E
RIFUGIATI) DI CUI AL M.M. 18 NOVEMBRE 2019 A VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE ED
I SERVIZI DELL’ASILO - ANNUALITA’ 2021-2022 (CIG ZC730CDE95)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V - “POLITICHE SOCIALI”

Premesso che:

-la legge n. 189.2002 ha istituzionalizzato il primo sistema pubblico per I'accoglienza di richiedenti asilo e
rifugiati - SPRAR - diffuso su tutto il territorio italiano, con il coinvolgimento delle istituzioni centrali e local,
secondo una condivisione di responsabilita tra Ministero dell'Interno ed Enti locali. Il Ministero dell’Interno
attraverso la stessa legge ha istituito la struttura di coordinamento del sistema - il Servizio centrale di
informazione, promozione, consulenza, monitoraggio e supporto tecnico agli Enti locali - affidandone la gestione
all’ Anci;

-il Comune di Fossacesia si occupa strutturalmente delle problematiche relative all’accoglienza ed all'inclusione
di richiedenti asilo e rifugiati proponendosi fin dal 2014 come Ente locale aderente al Sistema di protezione per
richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR);

-I'obiettivo principale del Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR) & quello di garantire non
solo attivita di accoglienza e meramente assistenziali, ma anche servizi trasversali di mediazione linguistico-
culturale, orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo, orientamento e accesso ai servizi del
territorio, formazione e qualificazione professionale, orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale,
orientamento e accompagnamento all'inserimento abitativo, tutela psico-socio-sanitaria, tutela legale;

-con il D.L. 4.10.2018, n. 113, convertito con modificazioni dalla Legge 1.12.2018, n. 132, il Sistema di Protezione
per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR) é stato sostituito dal Sistema per titolari di protezione internazionale e
per minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI);

-I'accesso al SIPROIM], ai sensi del su richiamato decreto, & oggi riservato ai titolari di protezione internazionale
ed ai minori stranieri non accompagnati, nonché ai titolari di permesso di soggiorno per vittime di violenza o
tratta, vittime di violenza domestica, motivi di salute, vittime di sfruttamento lavorativo, calamita, atti di
particolare valore civile;

-I'obiettivo principale del SIPROIMI é quello di garantire non solo attivita di accoglienza materiale, ma anche
servizi trasversali di mediazione linguistico-culturale, orientamento e accesso ai servizi del territorio,
insegnamento della lingua italiana, inserimento scolastico per minori, formazione professionale, orientamento e
accompagnamento all'inserimento sociale, lavorativo e abitativo, orientamento e accompagnamento legale,
tutela psico-socio-sanitaria;

-il decreto del Ministero dell'Interno 18.11.2019 recante “Modalita di accesso degli enti locali al finanziamento del
Fondo nazionale per le politiche ed i servizi dell’asilo e di funzionamento del SIPROIMI” disciplina la modalita di
prosecuzione dell’accoglienza nell’ambito del SIPROIM], per il triennio 2020-2022 anche alla luce delle modifiche
introdotte dal D.L. 4.10.2018, n. 113 (“Decreto sicurezza”), convertito con Legge n. 132.2018;

Dato atto che:

-il Comune di Fossacesia ¢ attualmente titolare di un progetto SIPROIMI a valenza territoriale, gestito dalla Soc.
Cooperativa Synergasia Onlus, ed attivo nella accoglienza, come prevista dalle Linee guida nazionali, “ordinaria”
assicurata a venticinque rifugiati e richiedenti protezione internazionale;

-il progetto SIPROMI (cod. prog. Prog.-336-PR-1) e scaduto il 31.12.2019;

-con decreto del 18.11.2019 il Ministero dell'Interno ha stabilito che gli EELL con progetti in scadenza al
31.12.2019 soni autorizzati, nelle more dell'approvazione delle domande di finanziamento per il successivo
triennio, alla prosecuzione dell'accoglienza degli aventi titolo per un periodo di sei mesi a decorrere
dall’01.01.2020, nel rispetto delle procedure in materia di affidamento dei servizi di accoglienza;
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-con delibera di Giunta Comunale n. 147 del 29.11.2019 il Comune di Fossacesia ha inteso assicurare continuita
al progetto di cui é titolare per il triennio 2020-2022;

-nei termini, forme e procedura definiti dal decreto del Ministero dell'Interno 18.11.2019, il Comune di
Fossacesia in data 10.01.2020 ha presentato al Ministero dell'Interno apposita istanza di finanziamento al Fondo
nazionale per le politiche ed i servizi dell’asilo per la prosecuzione dell’accoglienza nell’ambito del Progetto di cui
e titolare a valere per periodo 2020-2022

-con decreto del Ministero dell'Interno 13.12.2019 si ¢ proceduto ad autorizzare il Comune di Fossacesia per il
periodo 01.01.2020-30.06.2020 ai sensi dell’art. 8 comma 4 del D.M. 18.11.2018, alla prosecuzione del progetto
di cui & titolare (PROGR-336-PR-1) per 25 posti con assegnazione di un finanziamento di € 159.687,50 (€
150.612,50 finanziamento ministeriale ed € 9.075,00 importo cofinanziato);

-l’art. 86-bis, comma 1, del D.L. 17.03.2020, n.18 convertito con modificazioni dalla legge 24.04.2020, n. 27 ha
espressamente previsto che “[..Jin considerazione della situazione straordinaria derivante dallo stato di emergenza
[..]gli EELL titolari di progetti di accoglienza [..Jin scadenza al 31.12.2019, le cui attivita sono stata autorizzate alla
prosecuzione fino al 30.06.2020 [..] che hanno presentato domanda di proroga ai sensi del decreto Ministero
dell'Interno 18.11.2019 sono autorizzati alla prosecuzione dei progetti in essere alle attuali condizioni di attivita e
servizi finanziatil..]”;

-con decreto del Ministero dell'Interno 18.06.2020 si e proceduto ad autorizzare il Comune di Fossacesia per il
periodo 01.07.2020-31.12.2020 ai sensi dell’art. 86-bis, comma 1, del D.L. 17.03.2020, n.18, convertito con
modificazioni dalla legge 24.04.2020, n. 27 alla prosecuzione del progetto di cui e titolare (PROGR-336-PR-1) per
25 posti con assegnazione di un finanziamento di € 159.687,50 (€ 150.612,50 finanziamento ministeriale ed €
9.075,00 importo cofinanziato);

-con decreto del Ministero dell'Interno 10.08.2020 si & proceduto ad approvare il progetto SIPROIMI, di cui il
Comune di Fossacesia & titolare, scaduto il 31.12.2019 ed autorizzato alla prosecuzione fino al 31.12.2020 con
contestuale autorizzazione alla prosecuzione dal 01.01.2021 al 31.12.2022 ed ammissione al finanziamento sul
“Fondo Nazionale per le politiche ed i servizi dell’asilo” per complessivi € 319.280,00;

-con delibera di Giunta comunale n. 104 del 08.10.2020, esecutiva ai sensi di legge, sono stati dati indirizzi al
Responsabile del Settore V - Politiche sociali per 'avvio della procedura di affidamento del servizio per il biennio
2021-2022;

-che con determinazione n. 116/EAS del 30.12.2020 e stata indetta la procedura per l'individuazione del

soggetto attuatore dei servizi di accoglienza per il periodo 01.01.2021-31.12.2022 per I'importo annuo di €
319.280,00;

Considerato che:

-il Comune di Fossacesia ha pertanto la necessita ed obbligatorieta di curare gli ulteriori adempimenti finalizzati
a dare compiuta attuazione a quanto individuato nei decreti ministeriali che si sono susseguiti;

-l'art. 25 del Decreto del Ministero dell'Interno 10.08.2016 espressamente prevede che: “[..] I'Ente locale é
chiamato ad avvalersi della figura di un Revisore indipendente, che assume l'incarico di effettuare le verifiche
amministrativo —contabili di tutti i documenti giustificativi originali relativi a tutte le voci di rendicontazione, della
loro pertinenza rispetto al Piano finanziario preventivo, della esattezza e dell’ammissibilita delle spese in relazione
a quanto disposto dalla legislazione nazionale e comunitaria, dai principi contabili e da quanto indicato dal
“Manuale unico di rendicontazione SPRAR”. L’attivita di verifica si sostanzia in un “certificato di revisione” che
accompagna obbligatoriamente la rendicontazione delle spese sostenute”,

-il Comune di Fossacesia intende procedere alla selezione di un professionista cui conferire 'incarico in oggetto;
-con determinazione n. 24 /EAS del 03.03.2021 ¢ stato approvato lo “schema” del presente avviso ed il modello di
domanda allegato;

tutto, cio premesso e considerato,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione, per soli titoli, per il conferimento di un incarico di Revisore contabile indipendente,
per la certificazione della documentazione contabile ed amministrativa relativa al progetto SIPROIMI (Sistema di
protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non accompagnati) ex SPRAR del
Comune di Fossacesia di cui al FNPSA, D.M. 18.11.2019 (D.M. 10.08.2020) relativo agli anni 2021-2022

Art. 1 -"“OGGETTO” ,
Il revisore contabile indipendente assumera l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-contabili di tutti i
documenti giustificativi originali relativi a tutte le voci di rendicontazione, della loro pertinenza rispetto al Piano
Finanziario Preventivo, dell’esattezza ed ammissibilita delle spese in relazione a quanto disposto dalla
legislazione nazionale e comunitaria, dai principi contabili e da quanto indicato dal “Manuale Unico di
rendicontazione SPRAR” — Ed. maggio 2018, relative al progetto “cod. PROG-336-PR-2" del Comune di Fossacesia.
L’attivita di verifica si sostanziera in un “certificato di revisione” che accompagnera obbligatoriamente la
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto.



Art. 2 - “INDIPENDENZA DELL’'INCARICO”

Il requisito dell'indipendenza ¢ essenziale ai fini della valida assunzione dell'incarico di revisore del progetto e
deve essere posseduto al momento in cui l'incarico viene affidato e per tutto il dispiegamento dello stesso.
Specificamente I'incaricato alla revisione non deve assumere l'incarico di verifica amministrativo-contabile del
progetto se sono sussistenti relazioni finanziarie, d’affari, di lavoro o di altro genere, comprese quelle derivanti
dalla prestazione all’Ente titolare di finanziamento di taluni servizi, diversi dalla revisione, tali che un terzo
ragionevole ed informato riterrebbe compromessa lindipendenza, come riportato in via meramente
esemplificativa e non esaustiva nel seguente elenco:

-sia coinvolto nella redazione del bilancio;

-riceva diretto vantaggio qualora le risultanze della verifica risultino positive;

-abbia uno stretto rapporto con persone che occupano posizioni rilevanti;

|Art. 3 - “MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA”

L'incarico ¢ affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenze e sara formalizzato con la stipula di una convenzione di incarico professionale, disciplinante i
termini e le modalita di svolgimento dell’attivita. Dovra essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in
piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, salvo il necessario coordinamento con il Committente e con
I'Ente attuatore e sara regolato secondo le disposizioni del Codice civile e nel rispetto delle regole di deontologia
professionale.

Nello svolgimento delle verifiche di competenza sulla documentazione originale, il revisore dovra attenersi a
quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale, dalle linee guida ed alle disposizioni operative definite
dal Ministero dell'Interno, anche per il tramite del Servizio centrale, al Manuale di rendicontazione ed alle
indicazioni contenute nelle convenzioni si sovvenzione e/o contratti di affidamento delle attivita progettuali agli
Enti attuatori. L'incarico decorrera dalla stipula del contratto e si concludera con la chiusura delle attivita di
rendicontazione del progetto, in conformita alle modalita e ai tempi previsti dal Manuale Unico di
rendicontazione. Il comune di Fossacesia si riserva in ordine alla eventualitd di una proroga in relazione alla
possibilita di dare continuita al progetto.

‘Art. 4 - “COMPENSO PREVISTO PER L’INCARICO”
Il compenso del presente incarico & calcolato in base ad una formula fornita dal Servizio centrale nel Manuale
unico di rendicontazione - Appendice “A” “Nota tecnica - Revisore Indipendente” ed esattamente:

Importo del Finanziamento Costo max servizio revisione (iva inclusa)
€ 0,00 - 250.000,00 €3.000,00
€250.000,00 - 500.000,00 €5.000,00
€500.000,00 - 1.000.000,00 €10.000,00
€1.000.000,00 > €15.000,00

Pertanto il compenso per l'incarico sara parti ad € 10.000,00 (di cui € 5.000,00 imputati al P.F. anno 2021 ed €
5.000,00 imputati al P.F. anno 2022), inclusi oneri, imposte, versamenti obbligatori per legge, per le annualita
(2021 e 2022). Il presunto compenso & da ritenersi omnicomprensivo e pertanto nessuna altra somma sara
erogata dal Comune di Fossacesia in relazione all’esecuzione dell'incarico. Il compenso spettante al Revisore &
coperto interamente dal finanziamento del Ministero dell'Interno - Dipartimento per le libertad civili e
I'immigrazione - Direzione Centrale dei Servizi Civili per I'immigrazione e I'asilo, nell'ambito del Fondo nazionale
per le politiche ed i servizi dell'asilo (FNPSA) e verra corrisposto alla fine di ogni anno.

Il suddetto compenso andra rendicontato inserendone la spesa nella microvoce A4

Art. 5 - “MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA” =5
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, debitamente sottoscritta dal richiedente, redatta in carta
semplice, in conformita allo schema esemplificativo di cui all’ allegato “A”, dovra essere corredata da curriculum
formativo e professionale, in formato europeo, debitamente sottoscritto e dalla copia fotostatica non autenticata
di un documento di riconoscimento in corso di validita, sottoscritto e datato. L’istanza dovra inoltre contenere
un’autocertificazione, resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del d.PR 28.12.2000, n. 445, con la quale si dichiara che tutte
le informazioni inserite nel curriculum corrispondono al vero e di essere consapevole che, in caso di
dichiarazioni false, andra incontro alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 del d.PR n. 445.2000 e decadra
dai benefici eventualmente conseguiti.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce il valore
di autocertificazione; pertanto non sara necessario allegare la relativa documentazione, che potra essere
richiesta all’atto dell’eventuale conferimento dell’'incarico.

Dal curriculum si dovranno desumere le competenze, nonché tutte le informazioni che il candidato intende
sottoporre a valutazione. Devono essere dettagliate chiaramente le esperienze professionali con esatta



indicazione della durata (inizio e fine con specifica di giorno, mese ed anno), degli importi progettuali sottoposti
a verifica e della denominazione del soggetto (pubblico e/o privato) presso cui sono state rese.

La domanda indirizzata al Responsabile del Settore V - Politiche sociali del Comune di Fossacesia, dovra essere
inviata esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata all'indirizzo comune@pec.fossacesia.org e
riportare il seguente oggetto: “Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Revisore contabile indipendente
SIPROIMI ex SPRAR 2021-2022".

La domanda di partecipazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00
del 18.03.2021

Non saranno ammesse alla selezione le domanda che dovessero pervenire, per qualsiasi ragione, dopo la
scadenza indicata.

L’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione, né per
eventuali disguidi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore. Nella domanda di ammissione i richiedenti
devono indicare sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti di partecipazione. Nella domanda deve
essere specificato il recapito (indirizzo e-mail) cui indirizzare le eventuali comunicazioni. Ogni eventuale
variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata allo stesso recapito cui é stata indirizzata
I'istanza di partecipazione.

Nella domanda di partecipazione deve inoltre essere specificato:

-di non avere rapporti contrattuali di qualsiasi natura con gli eventuali Enti attuatori;

-di non essere un responsabile e/o partner dell’Ente titolare del finanziamento;

-di non trovarsi in una qualsiasi situazione che comprometta la propria imparzialita o abilita di redigere un
verbale di verifica in modo obiettivo.

Determina esclusione della domanda:

-la mancata indicazione delle proprie generalita;

-la mancata sottoscrizione della domanda;

-la mancata indicazione, nel curriculum vitae in formato europeo, delle dichiarazioni rese ai sensi del d.PR n.
445.2000 e dell’'autorizzazione al trattamento dei propri dati sottoscritta ai sensi dell’art. 13 del d.Igs n. 13.2003;

-la parziale o incompleta presentazione della documentazione richiesta;

-la presentazione della istanza oltre il termine di scadenza previsto,

-mancanza della dichiarazione sostitutiva.

‘Art. 6 - “SOGGETTI CUI PUO’ ESSERE AFFIDATO L'INCARICO E REQUISITI RICHIESTI”

L’incarico puo essere affidato a:

a-Professionisti (revisori contabili iscritti al Registro dei revisori legali o revisori dei contri degli EELL iscritti
all’Albo tenuto presso il Ministero dell’Interno;

b-Societa di servizi o di revisione contabile. In questo caso € necessario che il soggetto preposto alla firma
(persona fisica) sia iscritto al Registro dei revisori legali e sia munito di formale delega per la sottoscrizione della
documentazione in nome e per conto della Societa di servizi o di revisione.

Al fini dell'ammissione alla selezione, il candidato oltre a quelli su specificati, deve essere in possesso di tali
ulteriori requisiti

-cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della U.E.;

-godimento dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili oppure
sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati gravi in danno dello Stato o
della comunita, che incidono sulla moralita professionale o di sanzioni interdittive di cui all’art. 9 comma 2 lett. c)
del d.lgs n. 231.2001 o altre sanzioni che comportino il divieto di contrarre conla P.A;;

-non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente impiego presso la
P.A,;

-non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interesse e non essere incorso nei motivi di esclusione delle
gare pubbliche ex art. 80 d.lgs. n. 50.2016 e ss.mm.ii;

-non aver commesso grave negligenza nell’esecuzione delle prestazioni affidate da una P.A.,

-non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attivita professionale;

-di essere in regola con il pagamento di imposte, tasse, contributi di qualsiasi specie in favore dell’Erario, di enti
pubblici, della Cassa di previdenza professionale e delle casse comunali.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande. In caso di partecipazione alla selezione da parte di una societa, i requisiti di cui al superiore elenco,
quando si riferiscano a persone fisiche, devono essere posseduti da ciascuno dei soggetti indicati nell’art. 80 del
d.lgs. n. 50.2016.

Art. 7 - “CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE” :

Il Responsabile del Settore V - Politiche sociali del Comune di Fossacesia, o suo delegato, verificati i titoli
necessari per 'ammissione dell'istanza alla procedura comparativa, provvedera a valutare i curricula di studio e
professionali pervenuti entro il termine della scadenza della domanda di partecipazione mediante metodo



comparativo degli stessi, procedendo al conferimento dell’'incarico in relazione alla competenza professionale ed
alle esperienze professionali maturate.

Nella valutazione dei curricula sara tenuta in particolare considerazione I'attinenza delle esperienze lavorative
rispetto all’oggetto dell'incarico da conferire, in modo da accertare il possesso della specifica qualificazione
professionale necessaria per I'espletamento dell’incarico.

A ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti sulla base della valutazione dei
requisiti sotto indicati:

1)incarico di revisore contabile nell’ambito di progetti SPRAR: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, fino
ad un massimo di 30 punti; i

2)esperienza presso una P.A. con 'incarico di revisore contabile per altre tipologie di finanziamento di progetti
europei, ministeriali: per ogni anno saranno assegnati 4 punti fino ad un massimo di 20 punti;

3)valutazione complessiva del curriculum da parte della Commissione con riferimento all’esperienza
professionale e specialistica del candidato rispetto all'incarico da conferire: fino ad un massimo di 10 punti.

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 30 punti non verra considerato idoneo.

In caso di parita di punteggio, sara selezionato il pit giovane di eta. Ai fini dell’attribuzione del punteggio non
saranno presi in considerazione titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva.

Si procedera all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta idonea. Gli
incarichi saranno formalizzati con la sottoscrizione digitale del contratto disciplinante i termini e le modalita di
svolgimento dell’attivita.

/Art. 8 - “CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA" |
I1 Responsabile del Settore V - Politiche sociali del Comune di Fossacesia, completate le operazioni di valutazione
dei candidati, adotta determinazione di approvazione degli atti della presente procedura e dichiara il vincitore
della selezione. L'esito della selezione sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente.

Art. 9 - “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 679.2016, si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione della
presente procedura, nonché I'esito delle eventuali verifiche degli stessi, verranno:

1)trattati esclusivamente in funzione e peri fini di legge e del presente procedimento;

2)conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita del presente
procedimento presso il Settore V - Politiche sociali del Comune di Fossacesia, Via Marina 18, Fossacesia (Ch); i
dati personali saranno conservati anche per periodi piu lunghi esclusivamente ai fini di archiviazione nel
pubblico interesse.

Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Fossacesia, con sede in via Marina, 18, Fossacesia (Ch)
- Responsabile della protezione dei dati personali € la dott.ssa Cristina Ciabattoni, Segretaria comunale.

Art. 10 - “RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO” |
Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Mariarosa Di Giuseppe — Responsabile del Settore V - Politiche soc1a11
del Comune di Fossacesia. Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si applicano le disposizioni
previste dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale.

Art. 11 - “PUBBLICITA”” |
Il presente avviso, i documenti allegati e tutte le informazioni relative alla procedura di selezioni sono
consultabili sul sito istituzionale del Comune di Fossacesia.

Copia del presente avviso e disponibile presso:

1)Ufficio Politiche sociali - Via Marina, 18 Fossacesia (Ch), previo pagamento dei soli costi di riproduzione;
2)Albo pretorio del Comune di Fossacesia (Ch).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni relative al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi al Settore
V - Politiche sociali del Comune di Fossacesia scrivendo all'indirizzo di posta elettronica: politichesociali@co-
mune.fossacesia.ch.it / statocivile@comune.fossacesia.ch.it

Dalla Casa comunale, 04 Marzo 2021

Il Res{ponsabxle del Settore V
MgriafosoDi G‘mseppe
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