
 
 

Servizio Civile Universale Progetto “Il bello di esserci” 
Criteri di valutazione procedura selettiva  

 
La procedura selettiva per la partecipazione al progetto “Il bello di esserci” si svolgerà secondo i criteri di valutazione in esso 
indicati ed approvati, di seguito riportati: 
 
 
La Commissione avrà a disposizione  n. 100 punti così suddivisi: 
 
- 80 punti per il  colloquio  
- 10 punti per i titoli posseduti 
- 10 punti per le esperienze di lavoro e di volontariato 
Totale 100 punti 
 
La conoscenza teorica verrà valutata indirettamente dal titolo di studio posseduto mentre il proprio bagaglio di conoscenze 
pratiche verrà misurato dalle esperienze maturate e attraverso la valutazione del colloquio. 
 
 
COLLOQUIO (max 80 punti) verterà sui seguenti argomenti 
 

0-19 punti 
insuff 

20-39  punti 
suff. 

40-59 punti 
buono 

60-80 punti 
ottimo 

1.Il servizio civile e le sue finalità     

2. Il volontariato     

3.L’area di intervento del progetto e il progetto scelto     
4. Flessibilità oraria Disponibilità a prestare servizio in casi eccezionali nei 
giorni prefestivi e festivi 
Disponibilità agli spostamenti 

    

5.Aspettative personali e professionali. Motivazione     
 
TITOLI  (max 10 punti) verranno valutati in base ad una seguente scala ed attribuiti solo al titolo più elevato rispettivamente per 
la  formazione professionale e per il titolo di studio: 
 
Titolo formazione professionale  
Qualifica professionale attinente al progetto 
 Punti 3 

Qualifica professionale non attinente al progetto 
 

Punti 2 
 

  
Titolo di studio  
Diploma di scuola media inferiore Punti 4 
Diploma di scuola media superiore attinente al progetto Punti 6 
Diploma di scuola media superiore non attinente al progetto Punti 5 
Laurea triennale attinente al progetto Punti 8 
Laurea triennale non attinente al progetto Punti 7 
Laurea specialistica (nuovo e vecchio ordinamento) attinente al progetto  Punti 10 
Laurea specialistica (nuovo e vecchio ordinamento) non attinente al progetto Punti 9 
 
ESPERIENZE (max 10 punti) – 
la mancata indicazione del tipo di esperienza, dell’ambito di intervento, della durata e del nome dell’ente comporterà la non 
attribuzione di punteggio. 
Le esperienze aggiuntive rilevanti per il progetto saranno valutate a parte ma rientranno nel punteggio massimo di 10 punti. 
 
Esperienze pregresse nello stesso ambito di intervento del progetto 2 punti per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni 
Esperienze pregresse in ambiti di intervento diversi da quello del progetto  0,50 punti per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 

giorni 
Esperienze  aggiuntive rilevanti per il progetto: 
es. assistente sociale, croce rossa, … 

max 5 punti  

 
SOGLIA MINIMA RICHIESTA PER L’IDONEITA’ DEI CANDIDATI 
 
Tenendo conto che il punteggio massimo attribuibile per la selezione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione al bando è 
pari a 100/100, questo Ente riterrà  idonei i candidati che riporteranno nella valutazione dei titoli, delle esperienze e del colloquio  un punteggio 
non inferiore a 60/100 
 
 
Fossacesia, 24-10-2019 
 
 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Dott.ssa Mariella Colaiezzi 
 

 
 
 
                                                                       
 


