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IL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |

NORME DISCIPLINARI E
RESPONSABILITA® DISCIPLINARE

Art3
Obblighi del segretario

1. 1l segretario conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegnio ¢ responsabilitd e di rispettare 1 principi di buon andamento ¢ imparzialitd dellatiivita
amminisirativa, anteponende il rispetto della legge © Finteresse pubblico agli interessi privati
propri ed altroi. il segretatio adegua altresi il propric comportamento ai principi riguardanti il
rapporte di lavoro, contenuti nel codice di comportamento allegato. '

2. 11 comporiamento del scgretario, in coerenza con i} proprio ruole e con le ampie competenze
allo stesso riconosciute dal vigente quadro legislativo, & volio a conferite una sempre maggiore
autorevolezza al sistema dell’amministrazione locale, atiraverso il coordinamento delle esigenze
di efficienza dell’apparato amministrativo ¢ di garanzia della regolaritt smministrativa,
nell’ammbito dei pid generali obiefiivi di innovazione e di miglioramento dell’organizzazione
degli enti e di conseguimento di elevati standard di efficienza e di efficacia delle attivitd ¢ dei
servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze dei citiadini.

6(’ 3. In tale specifico contesio, temuto conto deiffesipenza 4i incrementare e garantire la migliore
Dﬁ qualitd dei servizi erogati alla collettivita, il segretario deve in pasticolare:

M a) collaborare con diligenza, aysicurando il rispetto dells legge, nonché PPosservanza delle

direttive genesali ¢ delle alire disposizioni comunque impartite dall’Ente o dalle altre

%‘ @n amministrazioni che st avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, af senst delPart.7,

comma 1, e defP’art, 19, comma 3, del DPR n.465 del 1997, e persepuire direttaments

Pinteresss pubblico nefl'espletamento dei propri compiti e nei comportamenti che sono
posti in essere, dando conto det risuliati conseguiti e degli oblettivi raggiunti;

b} rispettare il segrefo di ufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dei singoli
procedimenti, ai sensi deli’ari. 24 della legge 7 agosto 1990, n.241;

¢)  non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispanga per ragioni d'ufficio; ?

d) nel rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cul abbia titolo, nel rispetto defle

dispesizioni in materia tiservaiezza e protezione dei dati personali nonché di trasparenza e

di accesso alP’aftivitd amministrativa previste dalla legge 7 agoste 1990, n.241, dai

regolamenti attwativi della stegsa vigenti nell’ente o nelle alire amministazioni che s

.%/7‘( avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell*art. 19,

; comma 3, del DPR n.465 del 1997 nonché attuare le disposizioni dei medesimi soggetti in
ordine al DPR n.445/2000 in tema di autecertificazione;
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¢) mnello svolgimento della propria attivitd, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione
nei rapporti interpersonali con i cittadini, nonché all’interno dell’Ente con i dirigenti ¢ con
gh eddetti alle diverse strutture, mantenendo una condotia uniformata & principi di
correltezza e astenendosi da comperiamenti lesivi della dignitd della persona o che,
comunque, possono nuocere all’immagine defl’Ente o delle alire amministraziont che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi deli’art.7, comma 1, e dell’art.19,
comma 5, del DPR 1.465 del 1997;

f) nell’ambito della propria attivitd, mantenere vn comportamento conforme al mwlo del
segretario, organizzande ed assicurando 11 tempe di lavore e la presenza in servizio
commelata alle esigenze dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono di
segrelari collocati in disponibilitd, ai sensi dell™arl.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5,
del DPR n.465 del 1997 ed all*espletamento dell*incasico affidaio;

g} in case di malattia, dare tempestivo avviso al competente Ufficio dell’Ente o delle alire
amministrazioni che si avvalgono di segretart collocati in disponibilitd, ai sensi dell’ant,7,
comma 1, e deil’art. 19, comma 5, de! DFR n.465 del 1997;

k) non attendere ad occupazioni sstranee al servizio ¢ ad attivitd che ritardino il recupere
psico-fisica in periodo di malattia o infortunio;

i) asiemersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, alfadozione di
decisioni ¢ ad attivitd che possano coinvolgere dirctiamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, de] conluge, det parent e degh affini fino at quarto
grado e dei conviventi;

1} non valersi di quanio di proprietd dell’Ente o delle attre amaministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’art. 19, comma 5,
del TJPR 1.465 del 1997, per ragioni che non siano di servizio;

k) sovrintendere al corretto espleiamento dell*attivita del personale eveninalmente assegnato
allufficio di segreferia;

[ informare I’Ente o le altic anuninistrazioni che si avvalgono di segretant collocati in
disponibilitd, ai sensi delPart.7, comma 1, ¢ dell'art.19, comma 5, dei DER 1n.465 del
1997, di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti ¢ esercitata Iazione
penale;

m} astenersi dal chiedere e dail’accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limit
delle normali relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore;

n) comunicare all’Ente la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanes,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse; analogo obbligo sussiste anche nel
confionti delle altre amministrazioni che si avvelgono di segretari coHocati in
disponibifitd, af sensi dell’art.7, comma 1, e delf’at,19, comma 3, del DPR n.465 del
1997.

Art. 4
Sauzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni dn parte del segretario degli obblighi disciplinati all*art. 3 (Obblighi del
segretario), secondo la gravitd dell’infrazione ed in relazione a quanto previsio dall’ard. 5
{Codice disciplinare), previo procedimentio disciplinare, danno luogo alt'applicazione delle
seguenti sanzioni:

2) sanzione pecuniaria da un minime di € 200,00 ad un tnassimo di € 500,00;




b) sospensione dal servizio con privazione della reiribuzione, secondo le previsioni
dell*art. 5 (Codice disciplinare);
¢) licenzismento con preavvise;

d) licenziamento senza preavviso.

2. Per Pindividwazione dell’autoriid competente per i procedimenti disciplinari concemnenti i
segretari ¢ per le forme ed i fermini del procedimenio disciplinare irovano applicazione le
previsioni dell’art.55-bis del D.Lgs. n.165 del 2001.

3. Nom pud tenersi conto, ai fini di aliro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

4. 1 provvedimenti cui al comma 1 non sollevana il segretario dalle eventuali responsabilitd di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

Art.S
Codice digeiplinare

1. Nel rispelto del principio di gradualith e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravitd
delta mancanza, sono fissati i seguenti criteri generali rigwardo il tipo e [*entith di ciascuna delle
sanzioni:

~ la intenzionalitd del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la
rilevanza della inosservanza depli obblighi e delle disposizioni violate;
~ le responsabilitd connesse all’incarico di segretario, nonché con la gravitd della
% lesione del prestigio dell® Ente o delle alire amministrazioni che si avvalgono di
a{g segretari collocati in disponibilitd, ai sensi dell’art.7, comma 1, ¢ dell’art.19,
Py ? comnma 3, del DPR 1465 del 1997 o con Pentita del danno provocato a cose o a
persone, ivi comprest 1 cittadini;
GG" © — Peventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse el
%g} comportamento - temuto complessivamente dal segretaric o al comcorso nella

riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle individuate neli’ambito dei
medesimi commi.

3. Al segsctano responsabﬂc di piti mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro eollegate ed accertate con un unico procedimento, & apphoabﬂe la
sanzione prevista per Ia mancanza pid grave se le suddefte infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravitd.

violazione di pilt persone
2. La recidiva nelle mancanze prewsie ai comumi 4, 5, 6, 7, § ¢ 9, gid sanzionate nef biennio di

e -




4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00, si
applica, graduando Pentitd della stessa in relazione ai eriferi del comma 1, nei casi di:

a} inosservanza delle direttive, def provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze
dell’Ente ed all’espletamente dell’incarico affidato, ove non rcorrano le fattispecie
considerate nell’art. 53-quater, comma 1, lett. a) del D1.Lgs. n, 165 de] 2001,

b) condotia, negli ambienti di lavoro, non conforme al principi di correttezza verso i
componenti degli ofgani di vertice detl’Ente o delle altre amministrazioni che si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi defPar.7, comma 1, e
dell'art.19, comma 5, del DPR nd65 del 1997, i dirigenti, I dipendenti o nei
conftond dei cittadini o di terzi;

c} alterchi negli ambienti di lavoro, anche con cittadini o terzi;

d} violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamente all’Ente o alle alue
amministrazioni che st avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi
deli’art.7, comma 1, ¢ defl"ant, 19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, di essere stato
rinviato 2 giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata
I’azione penale;

e) violazione dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo,
compensi, regali o altre utilitd in connessione con Vespletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢
fatti salvi quelli d’uso, purché di modico valore;

f) inosscrvanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di
sicurez2za del lavoro, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per I’ ente o
Pagenzia o per i cittadini;

g) violazione del segreto d'wfficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai senst dell*art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne
sia derivato danno all’ ente o all’agenzia;

h) violazione di doveri ed obblighi di comporfamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti, da.cui sia derivato disservizio ovvero damno o pericolo

-? 2p all’Bnte o alle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in
s, digponibilitd, ai sensi dell’art.7, comma 1, e dell’ax1.19, comma 5, del DPR n.465 del
? 1997, ai cittadini o ai terzi.

% L'imporio delle ritenute per Ja sanzione pecuniaria & introitato dal bilancio de] Datore di lavore
}f ed & destinato ad attivita saciali & favore dei segretari.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massima di 10 giorni, graduando entita della stessa in refazione ai criter di cul 2l comma 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato
Fapplicazione del massimeo della multa;

b) particolare gravitd delle mancanze previste al comuna 4;

¢) salvo che non ricorrano le fattispecie considerate neli’art. 55-quater, conuna 1, leit.b)
del D.Lgs.n,165 del 2001, assenza inpiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stessa; in tali ipotesi I'entitd della sanzione & determinata in relazione alla
durats deli’assenza o dell’abbandone del servizie, al disservizio dsterminatosi, alla
gravitd dela violazione degli obblighi del segrefario, agli eventuel danni causati
al’Ente o alle alire amminisieazioni che si avvalgone di sepretari collocati in
disponibilita, ai sensi deli*z2st,7, comma |, e del{’art.19, comma 5, del DPR n.465 del

1987, ai eitladini ¢ i ferzi; W w
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d) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico — fisico durante lo stato di
malattia;

e) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ ente o delle altre amministrazioni che si
ayvalgone di segrefari collocati in disponibilita, ai sensi dell’art.7, comma I, ¢
dell’art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997, saivo che siano espressione dells
libertd di pensiero, aif sensi del’art.{ della legge n. 360 del 1970,

) minacee, ingiure gravi, calumnie o diffarnazioni verso ccmponcnﬁ degli organi di
govemo dell’Ente o delle altre amministrazioni che si avvalgono di segretari
collocatt in disponibilitd, af sensi deli’art.7, comma 1, e del’art.19, comma 35, del
DPR n.465 del 1997, il pubblico, i dirigenti o 1d:pcndcnt1

g} aiterchi negli ambienti di lavoro, anche con cittadini o terzi;

h) testimonianza falsa o reticente in procediment] disciplinari o riffuio della stessa;

1) afti, comportamenii o molestie anche di caratiere sessuale, lesivi della dignitd della
persona;

) tolleranza di irregolaritd in servizio, di aiti di indisciplina, di confegno scormretto o di
abusi di particolare pravitd da parte dell’eventuale personale sottordinato

k) ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art.55-quater, comma 1, lett.e) del
D.Lgs.n. 165 del 2001, atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
agsumano forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di
dirigenti o di aitri dipendenii;

) ingustificato ritardo, non superiore & 10 giorni, a prendere servizio nelia sede di
fitolaritd, di reggenza o di supplenza;

m) violazione di doveri ed obblighi di comporfamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comungue derivato danno grave ali'Ente o alle
altre amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi
dell®art.7, comma 1, e dell'art.19, comma 5, del DPR n.465 del 1997,

. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici

giomni si applica nel caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001,

. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi,

cen la mancata ativibuzione dells retribuzione di risultato per un importo pari a quello spetiante
per il doppio del perodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’a.55-
sexies, comma 3, e dall’art. 55-septies, comuma 6, del D.Lpgs. n. 165 del 2001,

. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad

un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art, 55-sexies, comma 1, def D.Lgs. n.
165 del 2001.

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad wn massimo di 6 mesi si applics, graduando ’entitd della sanzione in relazione ai
criteri di cuf &l comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste net commi 3, 6, 7 ¢ 8 quando sia stata
gid comminata la sanzione massima oppure guando le mancanze previste dat
medesimi commi si caratierizzano per una particolare gravita;

b) occullamnente da parte del segrefario di fatti e circostanze relativi ad illecito vso,
manoimissione, distrazione o sotirazione di somme o beni di pertinenza del’Ente o
alire amministrazioni che si avvalgono di segretari collocali in disponibilitd, ai sensi
deli’art.7, comma 1, ¢ dell’ar.19, comma 3, del DPR n.465 del 1997, allo stesso

affidati;




¢) qualsiasi comportamenio dal quale sia derivato grave danno all® Ente o alle aitre
amministrazioni che si avvalgono di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi
dell’urt.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.463 del 1997, o a ferzi, salvo
quanto previste dal comma §;

d) atti, comportamenti o molestic, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che
siang lesivi della dignitd della persone;

e} alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro nei riguardi di dirigenti, di
dipendenti, di cittadini o terz;

f) grave e ripetwia inosservanza dell’obbligo di provvedere entro i texmini fissati per
ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previsio dall’axt. 7, comma 2, della legge
n. 6% del 2000;

g) ingiustificafo ritardo da 11 a 20 giomni, a prendere servizio nella sede di tiolaritd, di
reggenza o di supplenza;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificamente
nelle lettere precedenti da cni sia, comungue, derivato grave danno all'Ente o alle
altve amministrazioni che si avvalgone di segretari colloeati in disponibilita, ai senst
dell’art.7, comnma 1, ¢ deil’art.19, comma 5, del DPR n.463 del 1997,

10.Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o glustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:
1. eon preavviso per:
a} le ipotesi considerate dall’art. 53-quater, comma [, letth) e ¢) del D.Lgs.
n.165 de} 2001;
b} recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7, 8¢ 6
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia
gid comportato Papplicazione delle sanzione massima di sei mesi di
sospensione dal servizio, salvo quanto previsto al n.2, lett.b;

2. SEnza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art 53-quater, comma i, lett. 2), d), €) ed f) det
D.Lgs. n. 165 del 2001;
@ £ ﬁ b} terza recidiva nel bicnnio di minacce, ingiwrie gravi, calunnie o diffamazioni
CF Mg verso il pubblico oppure verse dirigenti o altri dipendenti o di alterchi con vie
&0 di fatto negli ambienti di lavore, anche con cittadin;
W ¢) ka coramissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi comipresi quelli
(¥ che possono dal luego alla sospensione cautelare, secondo la disciplina
dell’ert. 7 (Sospensione cautelare in corso di procedimento pensale), fato
salve quanto previsto dall’art. 8, comma | (Rapporto fra procedimento
disciplinare ¢ procedimento penale);
d) condanna, anche non passata in giudicato, pers
1. i delitfi gid indicati nell’art. 58, comma 1, lett. g), b} limitatamente alPart.
316 del codice penale, lest, ¢), d) ed ¢), ¢ nell’art. 59, comma 1, lett. a),
limitatamente ei delitfi gid indicati nel’art. 58, commea 1, Jeti. a) ¢ alPart.
316 del codice penale, left. b) ¢ ¢), del D Lgs. n. 267 de! 2000;
2. gravi delifti commessi in servizio;
3. ideliti previsti dall’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2601 n. 97;

e} recidiva plurima di sisfematici e rejterati atti o comportarnenti aggressivi,
ostili ¢ denigrateri che assumano anche forme di violenza morale o di
persecuzione psicologice nei confronti di dirigenti o altri dipendenti;



f) recidiva plurima di alti, comporlamenti o molestie, anche di earattere
sessuale, lesivi della dignita della persona,

11.Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 4 9 sono comungue sanzionate
secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quante all’individuazione dei fafti
sanzionabili, agli obblighi dei segretari di cui ail’art, 3 (Obblighi del segretario) quanto al tipo ¢
alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

12. Al codice disciplinare di cui al presenie asticolo, deve essere data la massima pubblicita,
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente o del Datore di lavoro, secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo pcﬁodp, del D.Lgs, n.165 del 2001.

13.1n sede di prima applicazione del preseste CONL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 12, entro 15 giorni dalla data di
stipulezione de] CCNL e si applica del quindicesimo giomo successive a quello della sua
pubblicazione. Resta fermo che le sanzioni previste da} D.Lgs. n. 150 del 2009 si applicano
dall’entrata in vigore del decreto medesimo.

Art. 6
Sospensione cantelare in corse di procedimento dizciplinare

i. L'autoritd competente per i procedimenti disciplinari, come individuata ai senst dell’art. 55-bis,
del D.Lgs.n.165 del 2001, qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti sui fatti
addebitati al segretaric, in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al
segretario stesso, pud disporre la sospensione dal lavoro del segretario, per ua periodo non
superiore a frenta giomni, con la comesponsione del trattamento economico complessivo in
gadimento; della intervennta sospensione viene data tempestiva comunicezione ail’Ente o afle
altre amministrazioni che si avvalgono di segretari comunali e provineiali collocati in

ﬁﬁ» digponibilita, ai sensi dellart.7, comma 1, ¢ dell’art. 19, comma 5, del DPR n.465 del 1997,

2. Quande il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privezione della refribuzione, il periodo dell'zllontanamento cantelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. H periodo frascorso in allontanamenio cautelativo, escluso quello computalo come sospensione
dal servizio, & valutabile agli effetti delfanzianitd di servizio,

Art, 7
Sospensione castelare in caso di procedimento penale

1. 1I segretario che sia eolpite da misura restrittiva della liberid personale & sospese d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque,
dello siato resirittivo delfa liberta.

2. [} segretario pud essere sospeso dal servizio, con privazione della reiribuzione e con sospensione
dall*inearico di cui £ titolare, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale,
gnche se non comporti la restrizione defla libertd personale o questa sia comunque cessata,
qualora 'anteritd competente per i procedimenti disciplinari disponga, ai sensi dell’art, 55-ter
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del D.Lgs. n. 165 def 2001, 1a suspensione del procedimento disciplinare fino a termine di queilo
penale, ai sensi dell’art. 8 (Rapporio tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

. Resta fermo I"obbligo di sospensione del segretario in presenza dei casi gia previsti dagli artt.

58, comma I, left. a), b), limitatamente alfart. 316 def codice penale, lett. ¢), d) ed e), & 59,
comma 1, lett. a) e c), limilatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) ¢ all'art.
316 del codice penale, leti. b), ¢ ¢), del D. Lgs .n, 267 del 2000.

. Nel caso dei delitli previsti all’ar, 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova epplicazione la

discipline ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancerché sia concessa la sospensione condizionate della pena, trova applicazione I’art. 4, comma
1, dela citaia legge n, 97 def 2001,

. Nei casi indiceti ai commi precedenti, si applica comunque quants previsto dali’art.55-ter del

D.Lgsn165 del 2001 ¢ dal¥’art. 8 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
rocedimento penale.

Ove I'ente proceds all'applicazione della sanzione di cui all’art. 5, comma 10, n. 2 {Codice
disciplinere), la.sospensionc del segretario_disposta ai sensi del presente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Megli alti casi, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procediments penale conserva
efficacia, 52 non revocata, per un periodo not superiore a cingue anni. Decorso tale termine,
esya & revocata ed it segrefario ¢ riammesse in servizio, salvo i casinei quali, in presenza di reati
che comportane Papplicazione dell’art, 5, comma 10, n.2 (Codice disciplinare), P'autorita
competente per | procedimenti diseiplinari ritenga che la permanenza in servizio del segretario
provochi un pregiudizio allz credibilitd defl’Ente o delie altre amministrazioni che si avvalgono
di segretari collocati in disponibilitd, ai sensi deif’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del
DPR n.465 del 1997 a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivare loro da
parie dei citindini e/o comunque, per ragioni di opportunifd ed operativity delle medesime
amministrazioni, In tal case, pud essere disposta, per i suddets motivi, la sospensione dal
servizio, che sard softoposta 2 revisione con cadenza biepnate. Ove il procedimento disciplinare
sia stato cventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. §
{Rapperto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), tale sospensione pud essere
profogata, ferma restando in ogni caso Papplicabilitd dell’adt. 5, comma 10, n2 (Codice
disciplinare).

- Al segretario sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un‘indernifd pari al S0%

dello stipendio tabellare, noncheé gli assegni del nucleo familiare ¢ ja retribuzione individuale di
anzianifd, ove spetianti.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “i] fatto non
sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso™, quanto corrisposto, duranie il perioda di
sospensione cautelare, a titolo di indennitd verra conguagiiato con quanto doveto al segretario se
fosse rimasto in servizio, con esclusione dei compensi collegati alla titolarita della sede ed alla
attivitd di servizio effettivamenie prestata, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento ail’atto della sospensione. Ove il procedimento disciplnare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi delPart. 8, comma 2, secondo periode (Rapporio tra procedimento
disciplinare ¢ procedimento penale), il congusglio dovrd tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate,

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare 2 sepuito di condanna penale,

ove questo si conclude con una sanzione diversa dal lcenziataento, quanto comisposto al

segrefario precedentemente sospeso verrd conguagliate coh gquanto dovuto se fosse stato in

servizio, con esclusione dej compensi collegati alla titolarita della sede ed alla attivita di servizio

effettivamente prestata, tenendo conto anche della retribuziore di posizione in godimento
’
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all’atto defla sospensione; dal conguaglio sono escluse le indennitd o compensi connessi ad
incarichi o a funzioni speeiali o di carattere straordinario nonché | periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Art. B
Rapporte {ra procedimente disciplinare e procedimento penale

Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutta o in parte, fatdi in
relazione ai quali procede Pautoritd giudiziaria, rovane applicazione le dispesizioni dellart, 55-
ter, de] D.Lgsn.165 del 2001.

Net caso de} procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art. 55-ter del D1gs. n. 165 del
2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una semfenza penale
itevocabile di assoluzione che riconosce che # “fatto non sussiste” o “non costituisce iflecito
penale” o che “Yimputato non lo ha commesso™, ["autorita disciplinare procedente, nel rispetto
delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165 del 2001, riprende i} procedimento
diseiplinare ed adotta Je determinazioni conclusive, applicando -le disposizioni dell’art. 653,
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipoiesi, ove nel procedimento disciplinere
sospesa, al segretario, oltre ai fatti oggeito de! gindizio penale per { quali vi sia stata assoluzione,
siano staic contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illecito
penale, rivestano comunqgue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo Je modalita stabilite dall’art, 55-ter, comma 4.

Se il procedimente disciplinare non sospeso si sia concluso con P'iregazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 5, comma 10, n.2 (codice disciplinare), e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza pemale irrevoeabile di assohuzione, che
riconosce che il “fatto non sussiste” o “non costituisce illecito penale™ o che “I'impuato non lo
ha commesso”, ove Il medesimo procedimento sia viaperto e si concluda con un ato di
archiviagione, ai sensi dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001, i} segretario ba
diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione i servizio, eveniualmente
anche in soprannumero rispetto alle previsioni concemenii fa quantitd complessiva di segretari
iseritti all'Albo, nefla Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo gradimento, con
coltocazione nella fascia professionale ¢ nella posizione economica di appartenenza aii’aito del
licenziamento ¢ con decorrenza dell'anzianith posseduta sempre all’atto del licenziamento,
Analoga disciplina trova applicazione tel caso che Passolvzione del segretario consegue a
sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione,

. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il segretario ha diritto a tuiti gli assegni che

sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, esclusi quelli collegati alla titolarita
della sede ed alla attivitd di servizio effettivamente prestata, tenendo conto anche dell’eventuaie
periodo di sospensione antecedente nonché della retribuzione di posizions in godimento all’atto
del Heenziamento, In caso di premorienza, gli stessi compensi spettanc al coniuge o al
convivente superstife ¢ ai figli.

A seguito della riammissione in servizio ed alla reiscrizione sell’Albo, in caso di mancata
nomina, al segretario sono crogati it gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolarit della
sede ed alla attivitd di servizie effeftivamente presiata, e la retribuzione di posizione in
godimento prima del licenziamento, per tatto il periodo di messa in disponibilitd, di eut
all’art. 101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

Ove, a sepuite della riammissione in servizio, il segretario consegua la nomina presso un ente di
fascia immediatamente inferiore a quella d’iserizione, allo stesso competono tutti gli assegni,
esclusi quelli collegati alla titolarita della sede ed alla attivita di servizio effetlivamente prestata,
¢ la retribuzione di posizione in godimento prima del licenzianknto. Restano a casico del Datore
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di lavoro ghi oneri relativi alla differenza tra la retribuzione di posizione in godimento prima del \
licenziamento e quelia prevista per la fascia di appartenenza dell*enie di nuova assegnazione.

7. Qualora, oltre ai fatii che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al segretario altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da queili che hanno portato al licenziamento, il procedimente disciplinare viene
riaperio secondo le procedure previste dat presente CCNL.

Art. 9
La deferminazinne concordatn defla sanzione

1. L'autoritd disciplinare competente ed il segrefario, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma !
non pud essere di specie diversa da quella provista dalia Jegge o dal confratto colletiive per
Pinfrazione per 1a quale st procede e non & soggetta ad impugnazione.

3. L’autoritd disciplinare competente o il segretario pud proporre all’altra parte, Pattivazione delia
procedura conciliativa di cui al comma !, che nor ha natura obbligatoria, enfro il termine dei
¢inque giorni successivi alla audizione del segretario per il contraddittorio & sua difesa, ai sensi
defi’ari. 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001. Dalla data della proposta sono sospesi i
termini del procedimento disciplinase, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 det 2001, La
proposta dell’autoritd disciplinare o del segretario e tutti gli altd atti della procedurs sono
comunicati all’altra parte con le modalitd dell’art, 55-bis, comnma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una somimaria prospetiazione dei fatti, delle risultanze
del contraddiftorio e la-proposta in ording alia misura della sanzione ritenuia applicabile, La
mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza
delle parti dalla facoltd di atiivare nlteriormente Ia procedura coneiliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare Ia procedura conciliativa deve essere comunicata
G'(, enfro i cingue gicrni suceessivi al ricevimento della proposta, con le modalitd deli®art.55-bis,
' comma 5, del D.Lgs. n. 165 del 2001, Nel caso di mancala acceltazione entro i} suddetto
termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, La mancata aceettazione comporta Ja decadenza delle

parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la pracedura concilistiva.

. 6. Ove la proposta sia accettata, ["autoritd disciplinare competente convoca nei tre giomi suocessivi
¢ é‘{@ il segrefario, con I’eventvale sssistenza di un procuratere ovvero di un rappresentante
£p dell’associazione sindacale cui il segretario aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esifo positivo, "accordo raggiunte ¢ formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare ¢ dal segretario ¢ la sanzione concordata dalle parti,
che non ¢ soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’autorith disciplinare competente.

8. In caso di esito negative, quésto sard riportato in apposito verbale e Ia procedura concilinfiva si
estingue, con conseguente ripresa del decarso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’art.55-bis del D.Lgs. n, 165 del 2001,

9. In ogni caso Ia procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giornd dalla
contestazione © comunqgue prima dell’irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporia la estinzione della procedura concilintiva eventualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e Ja decadenza delle parti dalla facoita di avvaiersi ulteriormente della stessa. {/‘
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SEGUE CODICE DISCIPLINARE SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALIX

ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTE PUBBLICI
- TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N. 75/2017 -

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (sostituito
dall’art. 68 del D. Lgs. n. 150/2009: modificato dall’ art. 12, comma 1, D. Lgs.
75/2017):

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa
o colposa delle suddette disposizioni costituisce illecito disciplinare in capo ai dipendenti
preposti alla loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo guanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative
sanzioni e' definita dai contratti collettivii La pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutli gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali ' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da
quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per I'infrazione per la quale si procede e
non e' soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla
data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizic e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articoto 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, comma 3.».

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del
D. Lgs. n. 150/2009; modificato ed integrato dall’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017):

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare & di competenza del responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alie infrazioni per le quali & previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stahilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua ['ufficio per i procedimenti discipiinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e
responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la
finanza pubblica.

4, Fermo restando quanto previste dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali & prevista l'irrogazicne di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il
responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala immediatamente,
e comunque entro dieci giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i fatti
ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i



procedimenti disciplinari, con immediatezza e comungue non oltre trenta giorni decorrenti dal
ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto
piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta
dell'addebito e convoca l'interessato, con un preavviso di almeno venti giorni, per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa. Il dipendente puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. In caso di grave
ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente pud
richiedere che 'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga del termine
per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto
dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari conclude il procedimento,
con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla
contestazione deii'addebito. Gli atti di avvio e conclusione del procedimento disciplinare,
nonché l'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati
dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorato per Ia
funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del
dipendente, il nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, & effettuata tramite posta eiettronica certificata, nel caso in cui il dipendente
dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In alternativa all'uso della
posta elettronica certificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla
contestazione dell'addebito, & consentita la comunicazione tra l'amministrazione ed i propri
dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi
dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal
dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento,
ne' il differimento dei relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente aila stessa o a una diversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni
false o reticenti, e' soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di apparienanza,
della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviato o concluso e la sanzione e' applicata presso
quest'ultima. In caso di trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare,
I'ufficio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva
trasmissione al competente ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente &
trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare & interrotto e dalla data di ricezione degli atti
da parte dell'ufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il dipendente & trasferito
decorrono nuovi termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del
procedimento. Nel caso in cui 'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dell'illecito
disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente, la stessa Amministrazione
provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui il
dipendente & stato trasferito e dalla data di ricezione della predetta segnalazione decorrono i
termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli esiti del
procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all’amministrazione di
provenienza del dipendente.

9. lLa cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per
l'infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta



la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai
fini degli effetti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.
9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni
interne, comungue qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti
formali o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque
aggravino il procedimento disciplinare.

S-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dali'azione disciplinare ne I'invalidita degli atti e della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio deli'azione disciplinare, anche in ragione della natura
degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque compatibili con il principio di
tempestivita. Fatto salvo quanfo previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine per la
conclusione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliaric (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le
infrazioni per le quali & prevista lirrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per dieci giorni & di competenza del responsabile della struttura in
possesso di qualifica dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni del presente articolo.
Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni pil gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare
si svolge dinanzi all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (aggiunto
dali‘art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; modificato dall’art. 14, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017):

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai
quali procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione superiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni, I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare complessita dell'accertamento
del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi
sufficienti @ motivare I'irrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento
disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora |'amministrazione giunga in possesso di
elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita di adottare la sospensione
o altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conciude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penaie o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, F'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei
mesi dall'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, V'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio
penale. Il procedimento disciplinare e' riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di
condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la
sanzione del licenziamento, mentre ne e' stata applicata una diversa.

4, Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giorni dalia
comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice, all'amministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento dell'istanza di riapertura. Il procedimento
si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con integrale nuova decorrenza dei
termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive,



l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
deil'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009; modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 116/2016; modificato ed integrato
dall'art. 15, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante ['alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione deli'assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pil di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiute del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comungue lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violaziont dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, cormma
3;
f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater} la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinare, deila sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio;

f-guinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata viclazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legisiative o regolamentari, dal contratto collettivo
o individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla
costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo
triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n.
150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta
posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in
inganno 'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa circa il
rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione rispende anche chi abbia agevolato
con ia propria condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta.

2. ... comma abrogato ...

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza preavviso. Nei
casi in cui le condotte punihili con il licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano le
previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi o delle presenze, determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendio del
dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizicne dell'interessato. La
sospensione & disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne
venga a conoscenza per prime, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comunqgue entro quarantotto ore dal momento in
cui i suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza. La vicolazione di tale termine non
determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'inefficacia della sospensione cautelare,
fatta salva I'eventuale responsabilitéa del dipendente cui essa sia imputabile.



3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del
dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente & convocato, per
il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni e pu¢ farsi assistere
da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud
inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non
superiore a cinque giorni. Il differimento del termine a difesa del dipendente pud essere
disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro
trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione dell'addebito. La
violazione dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e
non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis,
comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione
alla competente procura regionale della Corte del conti avvengono entro quindici giorni
dall'avvio del procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quande ne ricorrono i
presupposti, emette invito a dedurre per danno d'immagine entro tre mesi dalla conclusione
della procedura di licenziamento. L'azione di responsabilita & esercitata, con le modalitd e nei
termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni successivi alla
denuncia, senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile € rimesso alla
valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzi di
informazione e comunque l'eventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita
dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-guinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza
del fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio
competenti, l'omessa aftivazione del procedimento disciplinare e I'omessa adozione del
provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono iliecito
disciplinare punibile con il licenziamento e di esse & data notizia, da parte dell'ufficio
competente per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria al fini dell’accertamento
della sussistenza di eventuali reati.

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificazioni {aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs.
n. 150/2009; modificato ed integrato dall’art. 16, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):.
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante |'alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica
'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno
stato di malattia e' punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilitd penale e disciplinare e le
relative sanzioni, ' obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a
titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonche' il
danno d'immagine di cui all'art. 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime
sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati dlinici non direttamente constatati ne' oggettivamente
documentati.

3-bis. Fermo restandc quanto previste dall’articolo 55-quater, comma 1, lettere a) e b), |
contrattl collettivi nazionali individuano le condotte e fissane le corrispondenti sanzioni
disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in



continuita con le giornate festive e di riposo settimanale, nonché con riferimento ai casi di
ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali € necessario assicurare
continuita nell'erogazione dei servizi ali'utenza.

Art. 55-sexies - Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabilita’ per I'esercizio dell'azione
disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n, 150/2809; modificato dall’art. 17,
comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):

1. La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei confronti
del dipendente responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita
del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per I'applicazione di una pili grave sanzione
disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, e' collocato in disponibilita, all'esito
del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale e' collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articclo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragioneveli di insussistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta,
per i soggetti responsabili, I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di
tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-
quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con
qualifica dirigenziale o titolare di funzicni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della
responsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua
preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma
commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a
profili di illiceitd nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare
e' limitata, in conformita ai principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies - Controlii sulle assenze (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009; modificato e integrato successivamente dal D.L. n. 98/2011, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 111/2011, dal D.L. n. 179/2012, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 221/2012, dal D.L. n. 101 /2013, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 125/2013; modificato dall’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n.
75/2017)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, €, in
ogni caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale. I controlli sulla validita delle
suddette certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica & inviata per via telematica,
direttamente dal medice o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre
2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto
dall'articoio 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto e
immediatamente resa disponibile, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.
'Istituto nazionale della previdenza sociale utilizza la medesima certificazione per lo



svolgimento delle attivita di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati
riferiti alla diagnosi. I relativi certificati devono contenere anche il codice nosologico. Il medico
o la struttura sanitaria invia telematicamente la medesima certificazione all'indirizzo di posta
elettronica personale del lavoratere qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo
un valido indirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'Inps d'ufficio o su richiesta con oneri a
carico dell'lnps che provvede nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate.
Il rapporto tra I'Inps e i medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite convenzioni,
stipulate dall'Inps con le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative in
campo nazicnale. L'atto di indirizzo per la stipula delle convenzioni & adottato con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e con il Ministro della salute, sentito |'Inps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi e
degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le
convenzioni garantiscono il prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4,
comma 10-his, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di accertamento medico-legali sulle
assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le attivita ambulatoriali
inerenti alle medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi, la durata delie
convenzioni, damandando a queste ultime, anche in funzione della relativa durata, la disciplina
delle incompatibilita in relazione alle funzioni di certificazione delle malattie. (1)

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubbilica. .
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare
e, in caso di reiterazione, comporta |'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per
i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi. Affinché si configuri 'ipotesi
di illecito disciplinare devono ricorrere sia {'elemento oggettivo dell'inosservanza all'obbligo di
trasmissione, sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sono applicate
secondo criteri di gradualita e proporzionalita, secondo le previsioni degli accordi e dei contratti
collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per mailattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi
ail'effettuazione della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e prevenire
'assenteismo. Il controllo € in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando l'assenza si
verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere
effettuate le visite di controilo e sono definite le modalita per lo svolgimento delle visite
medesime e per l'accertamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzoe comunicato
durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, e tenuto
a darne preventiva comunicazione all'amministrazione che, a sua volta, ne da comunicazione
all'lnps. (2)

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia abbia luogo per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici il permessc & giustificato mediante la
presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttura,
anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante
posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano
'osservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o



contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

(1) Art. 22, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017: La disposizione di cui all'articolo 55-septies, comma 2-bis, primo
periodo, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, che attribuisce all'Inps la competenza esclusiva ad effettuare
gli accertamenti medico legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia, si applica a decorrere dal 1°
settembre 2017 e, nei confronti del personale delle istituzioni scofastiche ed educative statali, a decorrere dall'anno
scolastico 2017/2018. Il decreto di adozione dell'atto di indirizzo di cui all'articolo 55-septies, comma 2-bis, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dal presente decreto, nonché il decreto di cui al comma 5-bis del
medesimo articolo sono adottati entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto. In sede di
prima applicazione, le convenzioni sono stipulate, entro il 31 agosto 2017, sentite anche le associazioni maggiormente
rappresentative del medici fiscall. L'atto di indirizzo detta altresi la disciplina transitoria da applicarsi agli accertamenti
medico-legali sui dipendenti pubblici, a decorrere dal 1° settembre 2017, in caso di mancata stipula delle predette
convenzioni.

{2) A decorrere dal 1° settembre 2017 {v. art. 22, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017)

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisica (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n.
1506/2009):

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, l'amministrazione pud risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera
b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delie amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché degii enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell'Amministrazione;

b) la possibilita per l'amministrazione, nei casi di pericolo per l'incolumita’ del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di
idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in
assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in
seguito all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies - Identificazione del personale a contatto con il pubblico (aggiunto
dall’art. 69 del D. Lgs. h. 150/2009):

1. I dipendenti deile amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il propric nominativo mediante I'uso di cartellini identificativi
o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cut al comma 1 € escluso il personale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o pil decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali.».



