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OGGETTO: ART. 53 DEL D.LGS, 165/2001 - AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI ESTERNI AL DIPENDENTE SILVANO SGARIGLIA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
VISTA la richiesta pervenuta dal comune di Casoli (CH) al prot. n. 3321 del 17.3.2016, per
I'autorizzazione ex art. 53 D. Lgs. 165/2001 per 'affidamento dell’incarico extraistituzionale di
collaudatore tecnico amministrativo per i lavori di adeguamento sismico della palestra scolastica e
dell’annesso corpo aule dell'1.C. G. De Petra, in favore dell'Ing. Silvano Sgariglia, dipendente di
questo Ente con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico responsabile del Settore IV “Lavori Pubblici
e Manutenzioni”;

DATO ATTO che dette attivita appare compatibile con le funzioni svolte dall'ing. Silvano
Sgariglia e non integra alcun conflitto di interesse con l'ente di appartenenza come da
dichiarazione resa dall interessato;

VISTO l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTO l'art. 42 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione della giunta Comunale n. 218 del 24.12.2015 il quale stabilisce
che l'autorizzazione per lo svolgimento di incarichi presso altri soggetti pubblici o privati e
adottata dal Segretario Comunale sentita la conferenza di organizzazione;

SENTITO il parere favorevole espresso dalla conferenza di organizzazione;

VISTI:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,;

AUTORIZZA

ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., I'ing. Silvano Sgariglia, dipendente di questo

Ente con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, Responsabile del Settore IV “Lavori Pubblici e

Manutenzioni”, a svolgere, al di fuori del normale orario di lavoro, le attivita extraistituzionali

dettagliate in premessa di cui alla richiesta del comune di Casoli (CH).

DA ALTRESI ATTO che:

- tale incarico costituisce motivo di crescita professionale del dipendente stesso, anche
nell’interesse dell’Ente di appartenenza.

- I'’Amministrazione che conferisce l'incarico dovra procedere agli adempimenti relativi
all’aggiornamento dell’anagrafe degli incarichi dei dipendenti pubblici, ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001, oltre ad ottemperare alla pubblicizzazione come previsto dalle vigenti norme
in materia.

Fossacesia, Ii 22/3/2016 \
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SETTORE IV - Lavori Pubblici e Manutenzioni

DICHIARAZIONI DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’

11 sottoscritto Silvano Sgariglia nato a Termoli (CB) il 28.3.1977, in qualita di dipendente a tempo
pieno e indeterminato del comune di Fossacesia, in relazione alla richiesta pervenuta dal comune
di Casoli (CH) al prot. n. 3321 del 17.3.2016, per 'autorizzazione ex art. 53 D. Lgs. 165/2001 per
I'affidamento dell’incarico extraistituzionale di collaudatore tecnico amministrativo per i lavori di
adeguamento sismico della palestra scolastica e dell’annesso corpo aule dell'l.C. G. De Petra,

ai sensi degli artt. 45, 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.m.ii., consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

1. dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

2. Al sensi dell’art. 42 del vigente REGOLAMENTO COMUNALE SULL’'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI approvato con D.G.C. n. 218 del 24.12.2015, che
I'incarico da assumere rispetta i seguenti requisiti:

- & formalmente richiesto all’ente dal soggetto conferente;

- & predeterminato ai fini dell’oggetto, della durata, delle modalita di svolgimento e
dell’eventuale compenso;

- verra svolto al di fuori dell’ordinario orario di lavoro assegnato al dipendente;

- non pregiudica il normale svolgimento dei compiti d’istituto del dipendente;

- costituisce motivo di crescita professionale del dipendente, anche nell’interesse
dell’ente;

- non verra svolto servendosi di mezzi, beni ed attrezzature dell’ente;

- dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, nello
svolgimento dell’incarico;

- inoltre l'incarico di che trattasi non presenta le caratteristiche indicate all’art. 42
commi 6 (Abitualita e professionalita), 7 (Conflitto di interessi) e comma 8
(Preclusioni generali).

Data 22.3.2016




