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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI FOSSACESIA PER L’ANNUALITA’
ECONOMICA 2012 |

(Art. 5 del CCNL 1° aprile 1999)

11 sottoscritto dott. Angelo Radoccia, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica del
: Comune intestato

Ritenuto doveroso fornire ogni utile elemento per favorire la corretta certificazione dei costi da
parte dell’organo di revisione contabile e la valutazione di merito sulle scelte negoziali da parte
della Giunta che deve autorizzare la firma del contratto collettivo decentrato integrativo;

Riferisce quanto segue in merito all’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente del comune di Fossacesia per 1’annualitd economica 2012, definita dalla
delegazione trattante di parte pubblica nell’incontro del 26.4.2012:

e con deliberazione n. 26, del 9 febbraio 2012, la Giunta comunale ha dato mandato al

presidente della delegazione trattante di parte pubblica, costituita con il medesimo
provvedimento, di convocare la delegazione sindacale per 1’avvio delle trattative per la
definizione del contratto decentrato integrativo per I’utilizzo delle risorse relative all’anno
2012 e ha dettato le direttive per la conduzione della negoziazione;

o nell’incontro tenutosi il 26.4.2012 presso la sede del Comune di Fossace51a ¢ stata definita
I’ipotesi del contratto decentrato integrativo;

e detto accordo, in primo luogo, ha preso atto della consistenza delle risorse decentrate
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I’anno 2012, quantificate come segue, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL
del 24/01/04, con determinazione n. 15/F, del 3.4.2012:

Totale riS0rse StAbIli ... n et €61.721,00
Totale risorse variabili ........c.ooeeei i e € 11.955,00
Totale risorse disponibili ............coooiviiiiiii i € 73.676,00

e Si da, in particolare atto che, nella determinazione delle risorse disponibili, si & operata la

riduzione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, pari a € 4.084,00, e quella

- derivante dal trasferimento di fondi alla Unione dei Comuni “Citta della Frentania e Costa
dei Trabocchi”, in esecuzione della delibera della giunta della Unione n. 32, del 14.12.2011,
pari a € 2514,24 (detto importo & stato detratto dalla quota di risorse variabili);

* non sono stati applicati al suddetto fondo gli incrementi di cui all’articolo 15, comma 5 del
CCNL 1° aprile 1999; .
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¢ tutte le risorse decentrate come sopra determinate trovano effettiva copertura nel bilancio di
previsione 2012 e nel bilancio pluriennale 2012/2014, annualita 2012;

e per I’anno 2012 risulta vincolata alla corresponsione delle indennita di comparto una quota

delle risorse stabili pari a € 9.274,00 (pari a circa il 12,59%) ed alla progressione economica

nelle categorie una ulteriore quota pari a € 23.400,00 (pari a circa il 31,76%);

e anche per I’anno 2012 ’ammontare delle progressioni orizzontali e ’indennita di comparto
trovano completo finanziamento sulle risorse stabili, con un’eccedenza di € 29.047,00; che
viene destinata al finanziamento dei seguenti altri istituti contrattuali, secondo la disciplina
dettata dal contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale stipulato in data

6.12.2011:

- Compenso per specifiche responsabilita (art. 7 CCDILT) ........c..ccn....... € 12.500,00
- Indennita maneggio valori (art. 14 CCDILT) ....ooovvininiiiiiiiieininen, € 300,00
- Indennita di rischio (art. 12 CCDILT) .......ooouuiiiiiiiiiiieiineciiineenn. € 720,00
- Indennitd mancata fruizione riposo settimanale (art. 16 CCDILT) ......... € 300,00
- Incentivazione performance individuale (art. 5 CCDILT) ................... € 27.000,00
=Fondo di TISETVA «.ovinnie e € 182,00

e che I’accordo risulta essere pienamente rispettoso sia delle direttive impartite dalla giunta
con la richiamata delibera n. 26/2012, sia del predetto collettivo decentrato integrativo di
livello territoriale stipulato in data 6.12.2011, sia delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

In relazione a quanto sopra, si ritiene che la giunta comunale possa autorizzare la stipula del
contratto decentrato in conformita al testo dell’accordo come precedentemente illustrato.

Fossacesia, 10 maggio 2012

IL SEGRETARIO GENERALE
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

[ PARTE PUBBLICA
(\Angelo Ra ia




