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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ARIANO ANTONIO BARSANOFIO 
Indirizzo  04/A – VIA PIETRO NENNI – 66020 – TORINO DI SANGRO – ITALIA 
Telefono  340/1916742 

Fax  0691280456 
E-mail  antonioariano@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10/06/1963 – ORIA (BR) 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01.03.1987 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNI DI CASALBORDINO E COMUNE DI FOSSACESIA  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE – PUBBLICO 
• Tipo di impiego  TEMPO INDETERMINATO – PERSONALE DI RUOLO COMUNE DI CASALBORDINO – 

TEMPO PARZIALE COMUNE DI FOSSACESIA 
• Principali mansioni e responsabilità  COMUNE DI CASALBORDINO: Responsabile procedimento Servizi Politiche sociali, Cultura, 

turismo, sport -URP 
COMUNE DI FOSSACESIA: Responsabile Settore V Politiche sociali ed Ufficio Piano di zona 
Ambito 23 Basso Sangro 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  10.07.1982 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Maturità scientifica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Matematica – filosofia – lettere - latino 

• Qualifica conseguita  Diploma di scuola media superiore 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dispone di discreta capacità relazionale – E’ appassionato di jazz – pratica 
pochi sport (il lavoro non permette) – predilige il calcio ed il tennis – 
attualmente è consigliere comunale di minoranza presso il Comune di Torino di 
Sangro 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 • ha partecipato attivamente alla redazione del progetto di Piano di zona dei 
Servizi sociali dell’Ambito territoriale “24 – Vastese”, in collaborazione con 
altri soggetti a tal fine incaricati, nell’anno 1999 per il triennio 1999/2000; 

• ha redatto il Piano di zona dei Servizi sociali dell’Ambito territoriale “23 – 
Basso Sangro”, in collaborazione con altri soggetti a tal fine incaricati, 
nell’anno 2002 per il triennio 2003/2005; 

• ha redatto il progetto relativo agli interventi in favore dell’infanzia e 
dell’adolescenza di cui alla legge 285/97 triennalità 2005/2007 per l’Ambito 
territoriale “23 – Basso Sangro”; 

• a far data dal mese di ottobre 2002 e fino al mese di giugno 2008 è stato 
incaricato presso l’Ufficio Piano di zona dell’Ambito territoriale “23 – Basso 
Sangro”, quale collaboratore nella redazione di tutti le progettualità 
regionali in materia sociale, al controllo ed al monitoraggio delle varie 
attività ed alla attività di gestione delle stesse; 

• dal 01.11.2008 Responsabile del Settore V ufficio di Piano Ambito 23 
Basso Sangro; 

• ha redatto il Piano di zona 2011/2013; 
• Progettista in nome e per conto dell’Ambito 23 Basso Sangro; 
• Accreditato presso la Regione Abruzzo quale progettista ed Olp per i 

progetti di Servizio civile 
• E’ stato componente dei team Equal 1 e 2 organizzati dall’Associazione dei 

comuni Sangro-Aventivo nel contesto di attività sociali; 
• Negli anni 1999 e 2000 ha partecipato in qualità di docente e commissario 

a diverse commissioni per corsi/concorso riservati al personale dipendente 
del Comune di Casalbordino, in qualità di docente ed esaminatore; 

• A far data dal 1997 ha partecipato nell’organizzazione e gestione dei corsi 
di tirocinio pratico riservati ai giovani diplomati di Casalbordino; ha 
coadiuvato il Tutor degli stessi corsi nella formazione teorica dei 
partecipanti. 

• Nell’anno 1998 ha tenuto dei corsi di informatica presso la Scuola Media 
Statale P.S. Zimarino su incarico del Dirigente scolastico; i corsi erano 
riservati al personale docente dell’istituto medesimo; 

• Nell’anno 2001 è stato Responsabile dell’Ufficio comunale di Censimento e 
Coordinatore del Censimento della Popolazione nel Comune di 
Casalbordino; 

• Negli anni 1998 e 1999, ha predisposto appositi progetti di promozione 
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turistica, regolarmente approvati e finanziati dalla Regione Abruzzo, 
sempre per il Comune di Casalbordino; 

• Nell’anno 2011 è stato Ufficiale elettorale presso il Comune di 
Casalbordino e tutt’ora conserva tale incarico 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DELL’INFORMATICA – ACQUISITA MEDIANTE AUTOAPPRENDIMENTO E CORSI ON 
LINE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 


