i1t COMUNE DI FOSSACESIA

PROVINCIA DI CHIETI c.a.p. 66022 c.f. 00182910695

621:2;12’(37 Settore II- Finanza e Contabilita’ ®(0872/622232)

RELAZIONE FINANZIARIA SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI FOSSACESIA PER L' ANNUALITA’
ECONOMICA 2015

La sottoscritta Rag. Lucia Nardone, Responsabile del Settore II- Finanza e Contabilita- con
riferimento al verbale di accordo siglato il 13 ottobre 2015 relativo all'utilizzo delle risorse
decentrate per I'anno 2015, definite provvisoriamente con propria determinazione n. 55/2015

Attesta:

e che la copertura della spesa per I'anno 2015 & garantita con i fondi previsti negli
appositi capitoli di bilancio dell'anno 2015;

e che sono state previste risorse aggiuntive pari ad € 8.739,15 per la
reinternalizzazione dei servizi a seguito dello scioglimento dell'Unione dei Comuni;

e cheaisensi dell'art. 9, comma 2 bis, del D. L. 31.05.2010 convertito in L. 30.07.2010,
n. 122 si & provveduto a ridurre 'ammontare delle risorse in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, quantificando detto imorto in € 4.084,00
e che permangono attivati i sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita.
Si attesta, pertanto, la copertura finanziaria delle risorse decentrate che saranno erogate

per l'anno 2015

Fossacesia , 21 ottobre 2015

i Il Respgggbile lel Settore
f.te/Rag | uc rdg
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COMUNE DI

PROVINCIA DI CHIETI

FOSSACESIA

c.a.p. 66022 c.f. 00182910695

SETTORE Il - Finanza e Contabilita

=(0872/622232)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione

Preintesa 13 ottobre 2015
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa Evelina di Fabio
Cericola Carmela-Resp. Settore I
Nardone Lucia-Resp.Settore IT

Moretti Domenico-Resp. Settore III
Sgariglia Silvano-Resp. Settore IV

Componenti RSU- Marrone Maurizio — Laudadio Fiorenzo- Pocetti Nicola —
Bernabeo Bernardo (DICCAP) - Zinni Sergio (CGIL)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: CGIL -DICCAP

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie

trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di Revisore?

controllo  interno | Nessun rilievo

alla Relazione

illustrativa.

Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli | Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obblighi di legge | obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
che in caso di | performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
inadempimento organicamente nel piano esecutivo di gestione, in corso di approvazione
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
Il programma & stato approvato in data 3 febbraio 2015 con delibera n. 17

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009'? Si per quanto di competenza.
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La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
L’OIV/Nucleo di valutazione ha la relazione in corso di validazione.

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1 Composizione delle delegazioni

Articolo 2 Campo di applicazione e durata

Articolo 3 Risorse disponibili

Articolo 4 Utilizzo risorse stabili

Articolo 5 Indennita di comparto

Articolo 6 Progressione economica orizzontale

Articolo 7 Utilizzo risorse variabili

Articolo 8 Compenso per specifiche responsabilita
Articolo 9 Indennitd maneggi valori

Articolo 10 Indennita di rischio

Articolo 11 Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale
Articolo 12 Incentivazione della performance individuale
Articolo 13 Lavoro straordinario

Articolo 14 Altre destinazioni

Articolo 15 Clausole finali e di rinvio

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 4 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 30.892,35
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 26.018,98

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, rischio, 11.220,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo €
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 13.200,00
responsabilitd

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 9.902,08
Somme rinviate

Totale 91.233,41

&% Publika S.r.l. 2



* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ‘ o
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il per.sonale si appllcfi il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni n.
23 del 17.10.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni ef:ongmiqhe; ‘
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio 201 1-2013 in
attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obiettivi approvato con delibera di Giunta Comunale n. 71 del 16 maggio 2013 ci si
attende un incremento della produttivita dei tutto il personale interessato.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 10/F del 12.02.2013 nei seguenti importi:

Descrizione ~___Importo
Risorse stabili 73.308,16
Risorse variabili sottoposte alia limitazione di cui all’art. 9, 17.925,25

comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 91.233,41

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 50.266,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 3.125,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.520,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 . 4.204,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c.2 4.742,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 12911,16
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
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dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

4.471,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

8.999,00

Altro

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

10.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

6.412,00

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

3.163,00

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

3.163.00

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

4.084,00

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

0

Totale riduzioni di parte variabile

4.804,00

Totale generale riduzioni

7.247,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

73.308,16

Risorse variabili

17.925,25

Totale fondo tendenziale

91.233,41

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

0,00

Decurtazione risorse variabili

0,00

Totale decurtazioni fondo tendenziale

0,00

C) Fondo sottoposto a certificazione

91.233,41
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 73.308,16
Risorse variabili 17.925,25
Totale Fondo sottoposto a certificazione 91.233,41

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 35.921,06 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 9.902,08
Progressioni orizzontali 26.018,98
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale 35.921,06
Le somme suddette sono sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 55.312,35 al netto delle risorse destinate ad incentivare la
progettazione ( € 10.000,00) cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 7.500,00
Indennita di rischio 720,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 1.000,00
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 13.200,00

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 30.892,35
CCNL 01/04/1999
Altro 2.000,00

Sezione I1II - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione ' Importo
Somme non regolate dal contratto 35.921,06
Somme regolate dal contratto 55.312,35
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 91.233,41

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse a titolo di fondo riserva con cui integrare all’occorrenza gli stanziamenti.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 73.308,16, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa € continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 43.421,06. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa €
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso (2015) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema senerale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2014

Descrizione

Anno 2015

Anno 2014

Anno 2010

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

50.266,00

50.266,00

50.266,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

5.645,00

3.125,00

3.125,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2

12.911,16

11.699,00

12.194,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

2.520,00

6.724,00

4.204,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

4.742,00

4.742,00

4.742,00

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

5.515,25

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero
PEO)

1.470,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c.
straordinari

4 riduzione

0,00

2.787,00

2.787,00

Totale

83.069,41

79.343,00

77.318,00

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5  nuovi servizi o

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

8.999,00

8.999,00

8.999,00

Somme non utilizzate 1’anno precedente

6.412,00

3.209,70

5.150,00

Altro

Totale

15.411,00

12.208,70

14.149,00

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo 7

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

3.163,00

3.163,00

3.163,00

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

0,00

10.375,00

10.375,00

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

4.084,00

4.084,00

Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

0,00

2.514,24

Decurtazione proporzionale variabili

Altro
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Anno 2010
Totale 7.247,00 20.136,24 13.538,00
Risorse fisse 83.069,41 79.343,00 77.318,00
Risorse variabili 15.411,00 12.208,70 14.149,00
Decurtazioni 7.247,00 20.136,24 13.538,00
Totale 91.233,41 71.415,46 77.929,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2014.

Descrizione

Anno 2015

Anno 2014

Anno 2010

Indennita di comparto

9.902,08

9.274,00

9.585,00

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

26.018,98

23.400,00

28.270,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

35.921,06

32.674,00

37.855,00

Indennita di turno

7.500,00

Indennita di rischio

720,00

300,00

1.764,00

Indennita di disagio

0

700,00

4.470,00

Indennita di maneggio valori

1.000,00

300,00

110,00

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

13.200,00

13.600,00

11.900,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

30.892,35

26.102,00

26.454,00

Altro

2.000,00

Totale

55.312,35

41.002,00

44.698,00

Altro

Totale

Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regolare

Totale

91.233,41

73.676,00

77.929,00

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura

degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 52489
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2010;
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- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2012 con quella dell’anno 2010). La riduzione ¢ stata del 4,76%;

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 55/2015 & impegnato al capitolo 52489 del
bilancio 2015;

Le somme per oneri riflessi sono impegnate sui capitoli del titolo primo intervento 01 voce economica 21 del bilancio 2015

Le somme per IRAP sono impegnate sui capitoli del titolo 1° intervento 07 del bilancio 2015;

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

I Responsabile del Servizio Finanziario

! Rag. Lucia Elir_dée
o e p
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

DESCRIZIONE ANNO 2015 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 50.266,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5.645,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.520,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 4.742,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 3.001,00
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 1.470,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 12.911,16
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 7.247,00
T CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS
TOTALE RISORSE STABILI 73.308,16
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 2.514,25
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 8.999,00
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 6.412,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.925,25
TOTALE 91.233,41




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANT! DA CONTRATT! PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 23.400 23.400 23.400 23.400 26.019
INDENNITA' DI COMPARTO 9.274 9.524 9.524 9.145 9.902
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)

7.500

INDENNITA' DI TURNO

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

maneggio valori

indennita di rischio

attivita' disagiate

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI RISCHIO 3.649 613 694 671 720
INDENNITA' DI DISAGIO 4.470
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 252 252 1.000
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 10.125 12.800 13.800 14.150 13.200
INDENNITA' DI REPERIBILITA! 1.000
PRODUTTIVITA' 26.200 27.087 26.006 24.049 30.892
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
Icl
PROGETTAZIONI INTERNE

1.000

ALTRE...

TOTALE 76.118 73.676 73.676 71.415 91.233
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C i Fondo risorse

702010

Compens) derivant da cause con spesa compensale

_|‘ DESCRIIONE _ 2011 _ 2012 _ 01 * 2014 _ 2018 _
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 € 2 CCNL 200205 71.006 71006 71006 71006 71.008
INCREMENTI CCNL 2002.05 - (ART. 32C. 127} 5645 5645 5645 5645 5645
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART 4.CC. 145 PARTE FISSA) 7733 7733 7.733 7.733 2520
INCREMENTI CCNL 2008.08 - (ART 8 CC. 2567 PARTE FISSA) 4742 4742 a742 4742 4742
RISPARMI EX ART. 2C. 3 D LGS 16512001
NE PER 14 CONL 200205 - .1 CONL 200809 2787 2787 2787 2787 2787
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 COML 1908-2001) 1470 1.470 1.470 1.470 1470
PROCESS! E UNZION - (ART.15,G.1. et ) CCNL 1998-2001)
PER CON AU ORGANICA - (ART 15,C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. COML. 2000.01) - - - - 12911
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, IZZAZIONE (con 50900 meno) - 13538 17.622 |- 17622 |- 17,622 |- 17622
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 15.294 14040 14,040 14040 10151
TOTALE RISORSE STABIL! 64.661,00 61.721,00 61.721,00 81.721,00 73.308,16
Risorse variabili soggette al limite
| ACCORDI COLLY . ECC. - (ART.43.L 449/1997: ART.15,C.1 et 0} CONL 1986-2001) !
'RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4. C.3. CCNL 2000-2001. ART. 3. G 57, LE62/1996. ART.59,C.1. et P). DLGS $48/1997)
'SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART 15, 1 it 9 oM. 199801)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (4RT. 15, C.1, et ). CONL 1988-2001)
NUOVI SERVIZI E ENZ ORGANICA - (ART 15 C.6, CNL. 1966.2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CCNL 1094:2001)
MESS! NOTIFICATORI - (ART 54, CCL 14.9.2000)
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, ConL. 1492000 !
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - -
Totale Risorse variabii soggette al imite - - - - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1098:2001) 8.999 8999 8999 8999 8999
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, G 4. CCAL 1998-2001) 2568 2956 2956 695 6.412
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART 15 G.1 LETT. k9. CCNL 1998-2001; ART, 02.GC. 36, DLLGS. 1632006)
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (RT 27, cont. 1482000 ©
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.43,L. 449/1997: ART 15, C.1. it ), CoM. 1958-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART, 15, COMMA 1, et 19: ART. 16, COMM!4 £ 5 DL 882011 2514
Totale Risorse variabili NON soggetie al limito 9.694 17925
TOTALE RISORSE VARIABILE 9.694 17.925
TOTALE 7 76.118 73.676 73.676 71416 91.233
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 64.651 81.721 61.721 61.721 73.308
FONDO PO,
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0, ™ 64.551 61.721 61.721 81,721 73.308
Aitendlons, importo Attataions mporto Attarsions, imparto Attantens, Importa
adegustol d d
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (ai 1 gennalo)® 21 20 20 20 21
PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicombre)® 21 20 20 20 21
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 20,00 20,00 20,00 21,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 476% 476% 4,76% -
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 61.478 61.478 61.478 84.661
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENS! DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 243 243 243 8767
di cui: per applicazione limite 2010 = - - 8.757
di cui: per riduzione limite a seguito delia riduzione di personale 243 243 243 -

por 43 gge n, 449997, pe
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Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 26.018,98
INDENNITA' DI COMPARTO 9.902,08
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)

INDENNITA' DI TURNO 7.500,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA!

ALTRE...

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI RISCHIO 720,00
INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 13.200,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1.000,00
PRODUTTIVITA! 30.892,35
PROGETTI SPECIFICI

ISTAT

[e]]

PROGETTAZIONI INTERNE

ALTRE... 1.000,00

TOTALE

91.233,41




