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CCDI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Art.1 - Composizione delle delegazioni

1. La composizione della delegazione di parte pubblica risulta definita dall’art. 34 del
regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. _ '

2. La delegazione di parte sindacale € individuata ai sensi dell’art.10, comma 2, del
CCNL 1.4.1999, ‘ '

Art. 2 - Campo di applicazione e durata - N
1. Tl presente contratto collettive decentrato integrativo (di seguito indicato come
CCDI), si applica a tutto i personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia a tempo
indeterminato che determinato nel rispetto, in particolare, di quanto previsto dal
contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale relativo al
quadriennio normativo 2006/2009, stipulato in data 6 dicembre 2011 (di seguito
indicato come CCDILT 6.12.2011) in attesa di stipulare un nuovo accordo. v
2. Il CCDI concerne Ianno 2015 ma, al sensi dell’art. 4, comma 4, del CCNL
+22.1.2004, esso conserva comunque la sua efficacia sino alla stipulazione del
contratto successivo. '
3. Gli effetti del ccpi decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salve
diverse decorrenze previste nel contratto stesso,

Art. 3 - Risorse disponibili

1. Con determinazione n, 55/460 R.G. del 10/6/2015, il responsabile del Settore
Finanziario e contability ha quantificato in € 91.233,41 oltre al fondo per lavoro
straordinario pari ad € 13.959,00 Vammontare provvisorio delle risorse decentrate
relative all’anno 2015, ji quale risulta cosi composto:
* risorse stabilj € 73.308,16
= risorse variabili £ 17.925,25
e fondo per il lavoro straordinario € 13.959,00
Con successiva determina sara’ rideterminato importo destinato ad incentivare I3
progettazione ex art. 93 D.Leg.vo n. 163/2006 0oggi stimato in € 10.000,00. Ne
tonsegue che I'ammontare provvisorio delle risorse variabili sale ad € 25.411,00.

Art. 4 - Utilizzo delle risorse stabili

1. Lammontare delle risorse stabili, pari ad € 35.921,06, verrd utilizzato
prioritariamente per il finanziamento dei seguenti istituti:
* Indennita di comparto, per € 9.902,08;
® progressioni economiche orizzontali, per € 26.018,98.

2. Le risorse che residueranno, andranne ad incrementare la dispcnibi!itéﬂ-de%ﬂe risorse
variabili. e ;




Art. 5 - Indennita di comparto

1. Uistituto trova applicazione seconde la disciplina recata dall’art.33 del CCNL
22.1.2004.

2. La quota dell'indennita che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004
gravera per I'anno 2015 sulle risorse stabili, & stimata in € 9.902,08.

Art. 6 - Progressione economica orizzontale

1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall'art.6 del CCDILT
6.12.2011.

2. Per I'anno 2015, anche in relazione a quanto disposto dall’art.9, comma 1, del D.L.
78/2010 convertito in L.122/2010,e s.m.i. non verra attribuita alcuna nuova PEO.

3. La spesa che, per l'anno 2015, gravera sulle risorse stabili, & stimata in €
26.018,98. '

Art. 7 - Utilizzo delle risorse variabili , v

1. L'ammontare delle risorse variabili, pari ad € 17.925,25 a cui va aggiunta la
disponibilita residuale derivante sia dalle risorse stabili (37.387,10)che dal fondo
per il lavoro straordinario, verra utilizzato per il finanziamento dei seguenti istituti:
« compenso per specifiche responsabilita; :

indennita per maneggio valori;

indennita di rischio;

indennita per mancata fruizione del g;omo di riposo settimanale;

incentivazione della performance individuale;

indennita’ di turno
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Art. 8 - Compenso per specifiche responsabilita

1. Llistituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’ art 7 del CCDILT
6.12.2011.

2. La spesa per |'erogazione del compenso in parola & stimata in € 13.200,00 e viene
cosi ripartita tra i quattro settori dell’Ente, come stabilito in sede di conferenza di
organizzazione: -

1. Servizi Istituzionali e alla Persona € 4.700,00
2. Finanze e Contabilita € 3.600,00
3. Urbanistica ed edilizia £ 1.500,00
4. Lavori pubblici e Manutenzioni € 1.700,00
5. EAS e

6. Servizi Demografici € 1.700,00

Art. 9 - Indennita per maneggioc valori

1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.14 del CCDILT
6.12.2011. R

2. La spesa per I'erocgazione dell'indennita in parola & stimata in € 1000,00.

Art. 10 - Indennita di rischio U
1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.12 del CCDILT ' b

6.12.2011. '
2. La spesa per 'erogazione dellindennita in parola é stimata in € 720,00.




Art. 11 -

Indennita per mancata fruizione del giorno di riposo settimanale

1. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art.16 del CCDILT
6.12.2011.

2. Indennita’ per orario ordinario di lavoro festivo notturno-festivo notturno

3. Listituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 15 del CCDILT
del 6.12.2011

4. La spesa per lerogazione delle suddette ‘indennita in parola ¢ stimata in €
1000,00.

Art. 12 - Indennita’ di turno '
LIstituto trova applicazione secndo la dtscaplma dell’art. 11 del CCDTLT 6.12.2011 con
una spesa stimata di € 7.500,00

Art. 13 - Indennita di reperibilita’

1. Llistitute trova applicazione secondo la-disciplina recata dallart. 13 del CCDILT
6.12.2011.

2. La spesa perl’ erogazxone dellincentivo in parola & determmata in £000,00.

Art. 14 - Incentivazione della performance individuale B

3. Uistituto trova applicazione secondo la dis '*‘p!ma recata dall'art.5 del CCDILT
6.12.2011.

4. La spesa perl erogazzone dell’incentivo in parola & determmata in € 30. 892,35.

5. Tale importo sard automaticamente incrementato con le economie risultanti dagli
stanziamenti assegnati in via previsionale agli altri istituti.

Art. 15 - Lavoro straordinario

1. L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dail’art.19 del CCDILT
6.12.2011.

2. Al finanziamento del lavoro straordinario si conviene di destinare [lintero
ammontare del relativo fondo, pari ad € 13.959.00.

Art. 16 - Incentivazione della progettazione ex art. 93 D.Leg.vo n. 163/2006

1. L'stituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 18 del CCDILT
6.12.2011, per quanto ancora compatibile con le nuove disposizioni recate in
materia dal D.L. n. 90/2014 in corso di aggiornamento .

2. La spesa per l'erogazine del’ncentivo in parola, a vaere sulle risorse decentrate
variabili all’uopo vincolate e’ stimata in € 10.000,00.

Art. 17 - Clausole finali e di rinvio

1. Entro il mese di dicembre 2015 le parti si incontreranno ai fini di verificare lo stato

di attuazione del CCDI,
2. Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio al CCDILT 6.12.2011, nonché alle
specifiche disposizioni previste in materia dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.
3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovesserc emergere nuove
esigenze, ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normative di
riferimento rispetto alle clausole definite nel CCDI.
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