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N. : PROT. GENERALE ENTE

COMUNE DI BARETE

(PROV. DI L’AQUILA)

UFFICIO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 18/A
Del 09.09.2021

Oggetto: Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto, a tempo
indeterminato e pieno di categoria C1 profilo professionale Istruttore Amministrativo Area
Amministrativa: Nomina Commissione giudicatrice.

L’anno duemilaventuno il giorno nove del mese di settembre nel proprio Ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria precedente determinazione n. 18/A in data 30.07.2020 con la quale ¢& stato
approvato il bando di concorso per la copertura di n.l posto, a tempo indeterminato e pieno di
categoria Cl1 e profilo professionale Istruttore Amministrativo presso il Servizio/Ufficio

Amministrativo;

Vista la propria determinazione n. 14/A del 08.07.2021 di approvazione elenco ammessi alla
procedura concorsuale;

Visto il I regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
delibera della Giunta comunale n. 39 del 27.05.2019 ed in particolare Dart 49 relativo alla
composizione delle commissione giudicatrice cosi composta:

a) un presidente, individuato, di norma, nel responsabile dell’Area/Servizio, ove insiste la
posizione di lavoro da ricoprire ovvero in possesso della necessaria professionalita;
b) due componenti, interni e/o esterni all’Ente, esperti nelle materie oggetto della selezione.

La commissione ¢ assistita da un segretario, scelto tra i dipendenti dell’Ente con idonea
professionalita

Visti gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

“Art. 35 — Reclutamento del personale.
3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
seguenli principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione,



b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il posses so
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire;

c) rispelto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di proverta
competenza nelle materie di concorso, scelfi tra funzionari delle amministraziori,
docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzio rie
politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siario
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

e-bis) facolta, per ciascuna amministrazione, di limitare nel bando il numero degili
eventuali idonei in misura non superiore al venti per cento dei posti messi a concorso,
con arrotondamento all'unita superiore, fermo restando quanto previsto dall'articolo 400,
comma 15, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e dal decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 59;))

e-ter) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di dottore di ricerca, che deve comunque essere
valutato, ove pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del concorso.))

«e. OMISSIS ...
Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici.
1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicaro,
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:
a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per

l'accesso o la selezione ai pubblici impieghi;
... OMISSIS ...

Art. 57 - Pari opportunita.
1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e);”

Ritenuto conseguentemente, nell’imminenza dello svolgimento delle prove, di assumere di

provvedere alla nomina dei componenti della Commissione stessa, nella composizione sotto

elencata:

- Presidente Dott.ssa ACCILI MARINA - Segretario Generale reggente nonché Responsabile Area

amministrativa del Comune di Barete

- Membro esperto Dr. MARI ROBERTO -~ Segretario Generale dei Comuni convenzionati di

Tornimparte, Santo Stefano di Sessanio e Prata d’ Ansidonia,

- Membro  esperto  Sig. IOANNUCCI FABRIZIO -  Responsabile

Servizio

amministrativo/demografici del Comune di Pizzoli in comando presso il Comune di Capitignano

- Segretario Sig. Laurenzi Antonio - Istruttore Direttivo Finanziario Cat D2 del Comune di Barete;



Dato atro che sono state acquisite le autorizzazioni allo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art.
53 del D.Igs. n. 165/2001;

Dato atto che gli esperti suddetti hanno dato la loro disponibiliti ad assumere I’incarico in
questione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lav-oro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento d egli enti

locali» e successive modificazioni;

Visto lo Statuto Comunale;
DETERMINA

I. di nominare, la commissione esaminatrice del concorso per la copertura di n.l posto, a
tempo indeterminato e pieno  di categoria Cl e profilo professionale Istruttore
Amministrativo presso il Servizio/Ufficio Amministrativo nella composizione sotto

elencata:

- Presidente Dott.ssa ACCILI MARINA - Segretario Generale reggente nonché esponsabile

Area amministrativa del Comune di Barete
- Membro esperto Dr. MARI ROBERTO - Segretario Generale dei Comuni convenzionati

di Tornimparte, Santo Stefano di Sessanio e Prata d’ Ansidonia,
- Membro esperto  Sig. IOANNUCCI FABRIZIO - Responsabile Servizio
amministrativo/demografici del Comune di Pizzoli in comando presso il Comune di

Capitignano;
- Segretario Sig. Laurenzi Antonio - Istruttore Direttivo Finanziario Cat. D2 del Comune

di Barete;

2. di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cheé
osservato I’obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti, alle donne;

3. di dare atto, inoltre, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
che: i componenti ed il segretario della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del

titolo II del codice penale;

4. di dare atto che, con successivo proprio atto, si provvedera a determinare ed assumere

l'onere per l'erogazione dei compensi.

5. Di dare, altresi atto, che con successivo proprio atto si provvedera alla nomina degli esperti
che integreranno la Commissione per I'espletamento della prova orale.

6. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;



7. di comunicare, ai sensi della legge n. 241/1990 come successivamente modificata, che il
responsabile del procedimento ¢ il Segretario Comunale Dr.ssa Marina Accil;

8. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella
raccolta generale e la pubblicazione all’ Albo.

N. del registro delle
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, ¢ stata affissa all’ Albo pretorio di questo Comune il giorno i 7 7 SET, 2021

E vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza Comunale, li {1 [ 5[ <l /)
QMMEG\RE TARIO COM. LE

—\& ACCILI Dr.ssa Mar;naL/




