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- UFFICIO DEL SINDACO —

Decreto Sindacale n. 2 del 20.07.2020

OGGETTO: NOMINA COMPONENTE UNICO DELL" ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

IL SINDACO

Premesso che I'entrata in vigore del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in materia
di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha
previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo
indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

Preso atto delle modifiche apportate al Decreto legislativo n. 150 del 2009 dal DPR 105/2016 e dal D.Igs n.
74 del 25 maggio 2017;

Considerato che la Civit con deliberazione n. 121 del 9.12.2010, n. 23 del 6.11.2012 e n. 12 del 27/02/2013,
ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di istituire I’OIV in sostituzione del nucleo di valutazione;

Richiamati in proposito il vigente Regolamento comunale per la performance ed il Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Atteso che le citate norme regolamentari prevedono che il Nucleo di valutazione sia a composizione
monocratica;

Visti:

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni “, ed in particolare 'articolo
6, con il quale vengono individuate nuove disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento degli
OIV — Organismi Indipendenti di Valutazione;

il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui & stato istituito, presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 'Elenco Nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito OIV), ed in
particolare:

a) I'Art.1, comma 2 che stabilisce che liscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione, & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di



nomina degli OIV presso le amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento autonomo (art. 1,
comma 2 del citato D.M. del 2 dicembre 2016);

b) I'Art. 7, comma 1, che individua nell’organo di indirizzo politico —amministrativo il soggetto deputato alla
nomina dell’OlV;

c) I'Art. 8 che detta i limiti relativi all'appartenenza contemporanea a piu organismi indipendenti di
valutazione ed in particolare il comma 3 che non consente I'appartenenza a pit di un organismo di
valutazione se nominati in un ente con piu di mille dipendenti;

d) I'Art. 10, comma 1 che stabilisce che, in sede di prima applicazione e comunque solo fino al 30 giugno
2017 (termine prorogato al 30 settembre con il D.M. 20 giugno 2017 e al 30 dicembre 2017 con il D.M. 29-
09-2017) non é richiesto il requisito di sei mesi di iscrizione all’Elenco nazionale di cui all'Art. 7, comma 3
del medesimo Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016;

I'art.19, comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della Performance,
trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

la delibera Civit n. 12/2013;

Considerato che questo Comune deve procedere alla nomina del componente del Nucleo di Valutazione ai v
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, mediante incarico di collaborazione esterna ad un soggetto in /#

possesso dei necessari requisiti;

o
¥

5

Visto il curriculum vitae presentato dal Dott. Emilio Petrucci, Dottore Commercialista — Revisore legale di*
Montesilvano ( PE ), dal quale si evince il possesso da parte del medesimo di elevata professionalita ed
esperienza nell'ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del
personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali; '

Acclarati altresi il possesso di idoneo titolo di studio e I'assenza di cause di incompatibilita ad assumere
I'incarico in oggetto;

Rilevato che :
-il nucleo di valutazione viene nominato dal sindaco ai sensi della legge n. 15/2009,art. 4 comma °lett.g);
- che la scelta dei componenti del Nucleo di valutazione non é soggetta a procedure comparative ai sensi

dell’art 7 comma 6 quater del Dlgs n. 165/2001;

Richiamato I'art 3 comma 77 della legge 244/2007 (legge finanziaria 2008) con cui si stabilisce che le
limitazioni previste all’art. 7 commi 6 — 6 bis — 6 ter dlgs 165/2001 in merito al conferimento di incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, non si
applicano ai componenti degli organismi di controllo interno dei nuclei di valutazione;

Rilevato che per I'incarico e previsto il compenso, comprensivo di ogni prestazione e di rimborso spese di
€.1.800,00 oltre oneri di legge per ciascuno degli anni di durata dell’incarico;

Rilevato, altresi, che la somma suddetta sara prevista nei relativi bilanci di previsione degli anni di
competenza;

DECRETA

DI NOMINARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14, con i compiti di cui all'art. 7, comma 2, lett. a), del D.
Lgs. n. 150/2009, e del vigente il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi , il nucleo di
valutazione in forma monocratica del Comune di Barete nella persona del Dott. Emilio Petrucci, nato a




T T R A PR T R o

Pescara 1'11.07.1982 e residente a Montesilvano (PE), Via Sava, n. 34, C.F. PTR MLE 82111 G482A iscritto
nell’Elenco Nazionale OV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della F.P.;

DI DARE ATTO che I'mcanco viene conferito con decorrenza immediata e per un periodo di anni tre,
rinnovabile per una sola volta;

DI DARE ATTO che al professionista compete il compenso, comprensivo di ogni prestazione e di rimborso
spese di €. 1.800,00 oltre oneri di legge per ciascuno degli anni di durata dell’incarico;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi,
nonché la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, corredato del curriculum, in ottemperanza a quanto
previsto dalla normativa vigente in materia;

DI RINVIARE, per quanto non espressamente previsto nel presente decreto, a quanto disciplinato dal
vigente Regolamento comunale sulla performance e del Regolamento per la costituzione ed il
funzionamento del Nucleo di Valutazione;

DITRASMETTERE il presente atto al Servizio finanziario, per quanto di competenza.




