COMUNE DI SPOLTORE

PROVINCIA DI PESCARA

VERBALE DEL 11/12/2023

In data 11.12.2023, alle ore 09.30, presso il Comune di Spoltore, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale per la trattazione di cui alla convocazione prot. n. 31592 del 07.09.2023 — 5° incontro.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate, secondo i rispettivi atti, dai seguenti componenti:

(Ente) — Segretario Generale
(Ente) — Responsabile Settore [
(Ente) — Responsabile settore 111
(Ente) — Responsabile Settore V
R.S.U.

R.S.U.

R.S.U.

R.S.U.

R.S.U.

CGIL - FP

CISL - FP

UIL

C.S.A.—RAL

Coviello Stefania

Di Costanzo Catia

Melideo Anna Maria
D’Orazio Panfilo - ASSENTE
Scurti Sabatino

Monaco Enrico

Carosella Candida

Dioletta Mauro

Renzetti Giordano - ASSENTE
Urso Marinella - ASSENTE
Di Milia Vito

Trusso Giuseppe - ASSENTE

Ulisse Donato

La dott.ssa Coviello Stefania — Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

assume la presidenza della riunione.

L’ordine del giorno prevede la trattazione della parte economica. Le parti convengono di abbassare
I’indennita di turno ad € 45.000,00 ed innalzare I’indennita di funzione ex art. 97 a € 21.000,00, come da

allegato foglio A3 sottoscritto dalle parti.

Eventuali economie derivanti dagli istituiti confluiranno nella performance. Qualora il presente documento
non dovesse subire ulteriori variazioni, si intende definitamente sottoscritto.

La parte pubblica si impegna a valutare I’incremento dei buoni pasto ad € 7,00 con decorrenza da gennaio

2024.
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La seduta viene chiusa alle ore 10.03.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente delegazione trattante di parte pubblica

(Ente) Comune di Spoltore

Firma

Segretario Generale

Coviello Stefania

SOS W"\ C%S @

Componenti delegazione trattante di parte pubblica

Responsabile Settore I

Di Costanzo Catia

Responsabile Settore II1

Melideo Anna Maria

/W/WQ/JQ f\rj/\\//

Resp. Settore V

D’Orazio Panfilo

ASSENTE

Componenti delegazione trattante di parte sindacale

N

R.S.U. Scurti Sabatino /4" _ )\6%6\ ’
R.S.U. Monaco Enrico # ;_/~7\ ’\\'(16\’\;\ j\
R.S.U. Carosella Candida }l (\\ B
e — .
R.S.U. Dioletta Mauro // U\\/L'\_,.\J &}({A_/‘\—/
R.S.U. Renzetti Giordano "] ASSENTE
CGIL - FP Urso Marinella ASSENTE /
CISL-FP | Di Milia Vito | N @\) ( LL&Q/
UIL Trusso Giuseppe ASSENTE p ) l )
C.S.A. —RAL | Ulisse Donato — ///6\_

/



Destinazione risorse decentrate

Istituti contrattuali

Erogati 2022

contrattati 2022

da contrattare 2023

Indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 37.323,49 35.000,00 € 44,000,000 €
Indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000 -- 0,00 €
indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001 B 0.00€
(art. 37, CCNL 1995)
Indennita direzione staff (se ancora percepita) - 0,00 €
Differenziali in godimento 83.582,39 85.000,00 € 111.000,00 €
Differenziali stipendiali 8.431,07 12.000,00 € 12.00 0 €
Indennita turno + maggiorazione 33.952,95 32.000,00 € 4@,06(_}760 € {; g;% \
Indennita reperibilita 9.314,50 9.000,00 € 11.000,00 ¢
Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70bis 755 1.000,00 €
Compenso specifiche responsabilita art. 70 quinquies CCNL 2018 lett. b 4000 4.000,00 €
Compenso specifiche responsabilita art. 70 quinquies CCNL 2018 lett. A 42.630,01 43.000,00 €
Compenso specifiche responsabilita di cui all'art. 84 CCNL 2022 52.000,00 €
indennita di funzione di cui all' art. 97 CCNL 2022 17.000,00 17.000,00 € / g 2 A0£0
Indennita di servizio esterno art. 100 CCNL 2022 4.282,00 5.000,00 € 7.000,00 €
Compensi professionali per difesa in giudizio nelle cause legali R.D. 1578/1933 -- 0,00 €
Compensi al personale delle case da gioco - 0,00 €
Incentivo notificazione atti - 0,00 €
Premi correlati alla performance organizzativa 0 0,00 € 7.200,00 €
Premi correlati alla performance individuale 0 0,00 € 16.817,18 € 24017,18
Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle performance / PEG 23.190,60 21.462,01 €

328.517,18 €
Compensi previsti da disposizioni di legge _ 0,00 0,00 € 81.482,44 €

TOTALEI 264.462,01 319162,64 2294,09 3530,25 3530,2
performance da erogare 409.999,67 1 328517,18
[ totale fondo costituito | 264.462,01 € 409.999,67 €
328.517,18 €
incremento
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