
DATI SULLE ASSENZE DEL PERSONALE AI SENSI DELL'ART.  21 L. 69/2009

ANNO     20122013

MESE GENNAIO 2013

AREA DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 13 30 338 8,88% 91,12%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 4 32 104 30,77% 69,23%

CONTABILITA' E FINANZA 8 20 208 9,62% 90,38%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 48 208 23,08% 76,92%

URBANISTICA E EDILIZIA 8 25 208 12,02% 87,98%

LAVORI PUBBLICI 7 18 182 9,89% 90,11%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 19 97 494 19,64% 80,36%

MESE FEBBRAIO 2013

AREA DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 13 40 338 11,83% 88,17%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 4 22 104 21,15% 78,85%

CONTABILITA' E FINANZA 8 22 208 10,58% 89,42%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 59 208 28,37% 71,63%

URBANISTICA E EDILIZIA 8 28 208 13,46% 86,54%

LAVORI PUBBLICI 7 26 182 14,29% 85,71%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 19 101 494 20,45% 79,55%

MESE MARZO 2013

AREA DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA



SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 13 51 338 15,09% 84,91%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 4 22 104 21,15% 78,85%

CONTABILITA' E FINANZA 8 43 208 20,67% 79,33%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 65 208 31,25% 68,75%

URBANISTICA E EDILIZIA 8 17 208 8,17% 91,83%

LAVORI PUBBLICI 7 16 182 8,79% 91,21%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 19 106 494 21,46% 78,54%

MESE APRILE 2013

AREA DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 16 57 416 13,70% 86,30%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 2 9 52 17,31% 82,69%

CONTABILITA' E FINANZA 8 53 208 25,48% 74,52%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 65 208 31,25% 68,75%

URBANISTICA E EDILIZIA 9 20 234 8,55% 91,45%

LAVORI PUBBLICI 7 22 182 12,09% 87,91%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 19 92 494 18,62% 81,38%

MESE MAGGIO 2013

AREA DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 16 42 416 10,10% 89,90%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 2 13 52 25,00% 75,00%

CONTABILITA' E FINANZA 9 39 234 16,67% 83,33%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 49 208 23,56% 76,44%

URBANISTICA E EDILIZIA 9 37 234 15,81% 84,19%

LAVORI PUBBLICI 7 36 182 19,78% 80,22%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 19 121 494 24,49% 75,51%



MESE GIUGNO 2013

SETTORE DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 16 76 416 18,27% 81,73%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 2 8 52 15,38% 84,62%

CONTABILITA' E FINANZA 9 16 234 6,84% 93,16%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 67 208 32,21% 67,79%

URBANISTICA E EDILIZIA 9 27 234 11,54% 88,46%

LAVORI PUBBLICI 7 28 182 15,38% 84,62%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 19 96 494 19,43% 80,57%

MESE LUGLIO 2013

SETTORE DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 16 84 416 20,19% 79,81%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 2 25 52 48,08% 51,92%

CONTABILITA' E FINANZA 10 58 260 22,31% 77,69%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 61 208 29,33% 70,67%

URBANISTICA E EDILIZIA 9 65 234 27,78% 72,22%

LAVORI PUBBLICI 7 57 182 31,32% 68,68%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 18 118 468 25,21% 74,79%

MESE AGOSTO 2013

SETTORE DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 16 135 416 32,45% 67,55%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 2 21 52 40,38% 59,62%

CONTABILITA' E FINANZA 10 73 260 28,08% 71,92%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 87 208 41,83% 58,17%



URBANISTICA E EDILIZIA 9 72 234 30,77% 69,23%

LAVORI PUBBLICI 7 54 182 29,67% 70,33%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 18 110 468 23,50% 76,50%

MESE SETTEMBRE 2013

SETTORE DIPENDENTI GIORNI ASSENZA GIORNI LAVORATIVI TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA

SERVIZI ALLA PERSONA E CONTENZIOSO 16 32 416 7,69% 92,31%

SERVIZI ALLE DIP. SEGRETARIO GENERALE 2 28 52 53,85% 46,15%

CONTABILITA' E FINANZA 10 14 260 5,38% 94,62%

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO 8 38 208 18,27% 81,73%

URBANISTICA E EDILIZIA 9 31 234 13,25% 86,75%

LAVORI PUBBLICI 7 32 182 17,58% 82,42%

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 18 91 468 19,44% 80,56%


