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Relazione sulla Performance

Presentazione

Il Piano della Perfomance € un documento di programmazione triennale introdotto e disciplinato dal Decreto Legislativo
27 ottobre 2009 n° 150, noto anche come Riforma Brunetta, e va adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio.

I Comune di Spoltore ha scelto di rappresentare in tale documento i suoi indirizzi e i suoi obiettivi strategici e operativi.
Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati indicatori utili alla misurazione e alla valutazione della performance
dell'amministrazione.

Con la redazione del Piano della Performance, che ai sensi dell' Art. 169 c.3 bis del D. Lgs. 267/2000 aggiornato con
D. Lgs. 118/2011 e unificato organicamente nel PEG insieme al piano dettagliato degli obiettivi, approvato dalla Giunta
Comunale con delibera n° 135 in data 11/09/2015 e con la presente Relazione sulla Performance, I'Amministrazione
intende consentire a tutti coloro che sono interessati di avere elementi utili alla misurazione e alla valutazione della
performance raggiunta.

La presente Relazione 2015 € finalizzata a rendicontare nel modo pit semplice e accessibile quello che ha prodotto nel
corso di un anno il Comune di Spoltore, documentandolo con una breve descrizione sullo stato di avanzamento
(campo "motivazioni" degli obiettivi di PEG) e con una percentuale di raggiungimento dei risultati per Azione strategica
(calcolata sulla media aritmetica del grado di raggiungimento degli indicatori legati agli obiettivi operativi annuali).

A questo proposito si precisa che il documento compendia i diversi atti approvati dall'ente relativi all'anno 2015, e nello
specifico:

¢ la delibera di consiglio comunale n° 43 del 06/08/2015 avente ad oggetto la "Approvazione del bilancio di

previsione dell'esercizio 2015, della relazione previsionale e programmatica e del bilancio pluriennale per il
periodo 2015-2017 "

» la delibera della Giunta Comunale n° 34 del 03/03/2015 con la quale si approvava il PEG provvisorio 2015;

¢ la delibera della Giunta Comunale n° 135 del 11/09/2015 di approvazione del Piano Esecutivo di gestione per

'anno 2015;

« i referti sui risultati del campione degli atti sottoposti al controllo successivo di regolarita amministrativa
effettuati;

. il rendiconto Consuntivo per lI'anno 2015 del Comune di Spoltore approvato dal Consiglio comunale con

deliberazione n° 25 del 02/05/2015.

Sintesi delle Informazioni di interesse per i cittadini e gli altri Stakeholders
interni

Premessa

1.

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 135 del 06 agosto 2015, ha approvato il Piano delle Performance 2015-
2017, contestualmente al Piano Esecutivo di Gestione, in accordo con quanto determinato dal Regolamento della
Performance ed in coerenza con le risorse umane e finanziarie a disposizione.

Nel Piano, gli obiettivi strategici approvati dal Consiglio Comunale in sede di Bilancio di Previsione sono stati
declinati, tramite una struttura "ad albero", in obiettivi operativi, per ciascuno dei quali sono stati individuati appositi
indicatori di risultato. La Relazione sulle Performance € il documento che rendiconta, per ciascuno degli obiettivi
contenuti nel Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 dicembre.

La Relazione descrive le caratteristiche socio-economiche e demografiche del territorio comunale (contesto esterno)
ed espone gli elementi caratterizzanti I'ente comunale in termini di strutture organizzative, personale in servizio ed
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indicatori economico-finanziari (contesto interno).

La presente Relazione sulla Performance sara sottoposta alla validazione delL'OIV, secondo quanto disposto dalla
vigente normativa e successivamente approvata dalla Giunta Comunale. Verra poi pubblicata sulla sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito internet dell'Ente.

La validazione da parte dell'OIV costituira il presupposto per l'erogazione dei premi di risultato in favore del
personale, sulla base della valutazione ottenuta da ciascuno

2. Laillustrazione della performance costituisce lo strumento con cui I'Ente illustra sinteticamente ai cittadini e a tutti gli
altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo
di gestione della performance.

La funzione di comunicazione verso l'esterno prevede la pubblicazione dell'informazione stessa sul sito istituzionale
dell’Ente. In riferimento alle finalita sopradescritte, il documento si configura come un atto snello e comprensibile
accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le informazioni di maggior dettaglio. La
declinazione dei contenuti del Rapporto tiene in considerazione le caratteristiche specifiche dell'Ente, in termini di
complessita organizzativa e di tipologia di servizi resi.

Il Contesto esterno di riferimento

Popolazione

L'analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggior interesse per un amministratore
pubblico.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le politiche
pubbliche.

Popolazione legale al censimento (Anno 2011) n° 18556
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n° 19340
di cui: maschi n° 9459
femmine n° 8881
nuclei familiari n° 7441
comunita/convivenze n° 4
Popolazione al 1 gennaio 2013 n° 19234
(penultimo anno precedente)
Nati nell'anno n° 199
Deceduto nell'anno n° 171
Saldo naturale ne 28
Immigrati nell'anno ne 668
Emigrati nell'anno n° 590
Saldo migratorio ne 78
Popolazione al 31 dicembre 2013 ne 19340
(penultimo anno precedente)
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n° 1467
In etd scuola obbligo (7/14 anni) n° 1579
In forza lavoro 1° occupazione (15/29) n° 2046
In eta adulta (30/65 anni) n° 10154
In eta senile (oltre 65 anni) n° 3194
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
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2010 1,10 %
2011 1,06 %
2012 1,19 %
2013 1,02 %
2014 1,08 %
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2010 0,70 %
2011 0,73 %
2012 0,76 %
2013 0,95 %
2014 0,70 %
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente
abitanti n° 19400
entro il 31/01/2015
Livello di istruzione della popolazione residente:
Condizione socio-economica delle famiglie:
Popolazione: trend storico
Descrizione 2011 2012 2013 2014 2015
Popolazione complessiva al 31 dicembre 18341 18553 18889 18150 19340
In eta prescolare (0/6 anni) 1012 1050 1045 1134 1467
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 1527 1558 1546 1538 1579
In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) 2800 2830 2874 2788 2946
In eta adulta (30/65 anni) 9787 9801 10004 9669 10154
In eta senile (oltre 65) 3215 3314 3420 3021 3194

Territorio

La conoscenza del territorio comunale e delle sue strutture costituisce attivita preliminare per la costruzione di
gualsiasi strategia.

A tal fine nella tabella che segue vengono riportati i principali dati riguardanti il territorio e le sue infrastrutture, presi a
base della programmazione.

SUPERFICIE
Kmq 36,45

Risorse Idriche:

Laghin® 2 Fiumi e Torrenti n° 5

Strade:

Statali km 2,40 Provinciali km 31,00 Comunali km 170,00
Vicinali km 0,00 Autostrade km 6,00
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LA SITUAZIONE SOCIO ECONOMICA
L'economia insediata

Spoltore & storicamente un territorio agricolo, zona di produzione dei vini DOP dell'Abruzzo e dell'olio di oliva. Negli ultimi
anni si & sviluppata l'attivita artigianale di produzione della birra.

Soggetti-Osservatorio delle partite IVA annuali (Aperture)-Anno 2014

Aperture anno 2014

Sezione di attivita numero titolari | variazione annua
Agricoltura, silvicoltura e pesca 14 -17,65%
Estrazione di minerali da cave e miniere 0 0,00%
Attivita manifatturiere 14 7,69%
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 1 100,00%
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita gestione rifiuti e risaname 0 0,00%
Costruzioni 19 -38,71%
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 53 -3,64%
Trasporto e magazzinaggio 6 50,00%
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 15 -34,78%
Servizi di informazione e comunicazione 9 50,00%
Attivita finanziarie e assicurative 1 -80,00%
Attivita immobiliari 4 33,33%
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 36 28,57%
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 8 -20,00%
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligat 0 0,00%
Istruzione 1 -50,00%
Sanita e assistenza sociale 11 0,00%
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 12 -7,69%
Altre attivita di servizi 22 10,00%
Attivita di famiglie e convivenze 0 0,00%
Organizzazioni ed organismi extraterritoriali 0 0,00%
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Attivita non classificabile 0 0,00%

TOTALE 226 -6,22%

L'Attivita commerciale

Gli esercizi di vendita al dettaglio in sede fissa presenti a Spoltore sono circa 243. L'offerta della rete commerciale in
sede fissa € integrata dal mercato ambulante settimanale nel Capoluogo e nelle frazioni di Santa Teresa e Villa Raspa.

Il totale delle autorizzazioni per commercio ambulante € 80; sono state rilasciate n. 4 autorizzazioni per il mercato in via

Volturno, Santa Teresa e 3 per quello di Villa Raspa.

Superficie di vendita Classificazione NR %

Fino a 250 mq Esercizi di vicinato 243 | 95,66%

Superiore ai 250 mq e fino a 1.500 mq Esercizi di Medio — piccole 11 4,34%

dimensioni
Superiore a 1.500 mq e fino a 2.500 mq Esercizi di medio - grandi 0 0
dimensioni

Oltre i 2.500 mq Grandi strutture commerciali 0 0
TOTALE 254 100%

TIPOLOGIA DI ESERCIZIO NR

PUBBLICI ESERCIZI (BAR/ RISTORANTI) 81

ACCONCIATORI 24

ESTETISTE 23

STRUTTURE ALBERGHIERE 1

STRUTTURE EXTRA ALBERGHIERE 11

CIRCOLI PRIVATI 12

SALE DA GIOCO 17

LAVANDERIE 2

PARCHI E DISCO 4

NIDI DI INFANZIA 5

STRUTTURE SANITARIE 14
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CASE FAMIGLIE 2

STRUTTURE (CASE DI RIPOSO) 2
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Il Contesto interno di riferimento
Analisi Strategica delle condizioni Interne

L'analisi degli organismi gestionali del nostro ente passa dall'esposizione delle modalita di gestione dei principali servizi
pubblici, evidenziando la modalitd di svolgimento della gestione (gestione diretta, affidamento a terzi, affidamento a
societa partecipata), nonché dalla definizione degli enti strumentali e societa partecipate dal nostro comune che
costituiscono il Gruppo Pubblico Locale.

Nei paragrafi che seguono verranno analizzati:

| servizi e le strutture dell'ente;

Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;

Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale;

La situazione finanziaria;
La coerenza con i vincoli del patto di stabilita.

Servizi e Strutture

Attivita 2015
Asili nido n.0 posti n.
Scuole materne n.4 posti n.600
Scuole elementari n.4 posti n.800
Scuole medie n.1 posti n.350
Strutture per anziani n.1 posti n.5
Farmacie comunali n.
Rete fognaria in Km 315
- Bianca 15
- Nera 30
- Mista 270
Esistenza depuratore
Rete acquedotto in Km 280
Attuazione servizio idrico integrato
Aree verdi, parchi, giardini n.6 hqg 3
Punti luce illuminazione pubblica n.1650
Rete gas in Kmq 300
Raccolta rifiuti in quintali 77500
- Civile 77500
- Industriale
- Raccolta diff.ta S
Esistenza discarica S
Mezzi operativi n.
Veicoli n.20
Centro elaborazione dati
Personal computer n.70

Pagina 8 di 155



Relazione sulla Performance

Pagina 9 di 155



Organigramma dell'Ente:

Ufficso i sepreters

Ufficie antsarmunons,
BRIparenl o miegbi

_1m




Risorse Umane

Dotazione Posti Coperti a Posti Coperti a Posti Vacanti

Organica tempo pieno al tempo parziale al
31/12/2015 31/12/2015

Categoria A 4 1,25 0,75
Categoria B 7 2 2,25 2,75
Categoria B/3 9 4 0 5
Categoria C 57 42 0 15
Categoria D 18 10 1,67 6,33
Categoria D/3 3 2 0 1
Totale 98 62 5,17 30,83

Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse

L'analisi di bilancio che segue si pone I'obiettivo di rappresentare I'andamento della gestione finanziaria del
nostro ente negli ultimi tre anni e del rispetto degli obiettivi di finanza pubblica che ci sono stati assegnati
mettendo in evidenza le forti difficolta a gestire ogni anno i continui cambiamenti nell'assetto della finanza
locale imposti dalle manovre nazionali.

| dati vengono rappresentati seguendo il nuovo schema di bilancio cosiddetto "armonizzato" che dal 2016
diviene il bilancio con funzione autorizzatoria affiancato dal vecchio bilancio ex- DPR 194/1996 ai soli fini
conoscitivi. Presupposto per un'efficace programmazione di bilancio € I'esistenza di un quadro normativo
stabile della finanza locale.

L'incompiuto processo del federalismo municipale, la reiterata assenza di un ambito normativo dai contorni
chiari e definiti, i ritardi nell'lemanazione di provvedimenti che incidono sensibilmente sulla situazione
finanziaria degli Enti Locali disegnano invece scenari continuamente mobili che rendono difficoltosa
I'elaborazione di linee di indirizzo finanziario definitive e durevoli.

Basti pensare alle modifiche intervenute negli ultimi due anni nell'assetto tributario dei Comuni dove la piu
importante risorsa, I'l'mposta Municipale Unica (IMU) ha subito continue e radicali modificazioni legislative
determinando sensibili variazioni delle previsioni di entrata in corso di esercizio e tra un esercizio e l'altro .

Nata nel 2012 in sostituzione dell'lCl, versata dai contribuenti in parte al Comune e in parte dallo Stato, dal
2013 ne e stata prevista la non applicazione alle abitazioni principali (il cui mancato gettito & stato coperto
da un trasferimento compensativo dello Stato) e dal 2014, confluita nella IUC, é stata affiancata dalla
nuova TASI (che ha compensato il cessato trasferimento dallo Stato per le abitazioni principali) e dalla
riqualificata TARI (che, in meno di due anni, ha soppiantato prima la TIA e poi la TARES).

Questo confuso quadro normativo € reso ancora piu incerto dai nuovi meccanismi di distribuzione del
Fondo di Solidarietd Comunale (FSC).

In questo contesto gli Enti Locali faticano a definire un quadro di risorse attendibile, tenuto

anche conto che i vincoli del Patto di Stabilita impongono ai comuni di perseguire saldi attivi di bilancio che
non possono essere utilizzati nemmeno per finanziare gli investimenti di cui necessita il proprio territorio
ma che vanno a vantaggio del conto consolidato della PA ai fini della rendicontazione all'Unione Europea.

Di seguito si riporta un‘analisi storica delle fonti di finanziamento e del relativo utilizzo in spesa che
riflettono la situazione sopra descritta oltre che i cambiamenti gestionali ed organizzativi che hanno
caratterizzato il periodo considerato (es. costituzione e sviluppo dell'Unione) la cui lettura richiede pertanto
adeguati approfondimenti.

Si segnalano in particolare i seguenti aspetti tecnici di costruzione del bilancio che incidono sulla
confrontabilita dei dati quali:

- lintroduzione della nuova contabilita armonizzata che dal 2015 prevede limputazione delle spese
nell'anno in cui diventano esigibili attraverso la previsione in entrate del Fondo Pluriennale Vincolato che
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Relazione sulla Performance
serve per spostare le entrate da un anno all'altro e mantenerne il collegamento con le spese a cui fanno

riferimento e il Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita nella parte spesa che serve per controbilanciare le
entrate accertate per competenza.

Risorse finanziarie

Acc. Acc. Assestato

Comp. Comp

2013 2014 2015
Titolo 1 - Entrate di natura 7.661.227,50 | 8.482.935,79 | 10.270.744,23
tributaria
Titolo 2 - Trasferimenti correnti | 1.072.788,23 893.774,73 975.753,67
Titolo 3 - Entrate 1.956.277,89 | 1.710.705,64 @ 1.651.900,35
Extratributarie
Titolo 4 - Entrate in conto 1.717.141,82 | 4.036.597,49 @ 4.829.422,21
capitale
Titolo 5 - Entrate da riduzione 0,00 0,00 0,00
di attivita finanziarie
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di 925.142,50 | 1.067.171,81 | 3.800.200,00

terzi e partite di giro

Pagina 12 di 155



¢
u
=)

L 4

.

5
h U
3 i
=i, )
i

Relazione sulla Performance

Albero della Performance

Ob. Mandato

Responsabile

Ob. Strategico

Ob. Operativo

DL.01-SVILUPPO SPOLTORE
- INIZIATIVE PRIORITARIE -
AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Cerritelli Vincenzo

Ob_0Ordi0006-Servizio edilizia
privata e paesaggistica 2015

Ob_Oper0183-Servizio edilizia privata e
paesaggistica

Ob_0Ordi0007-Servizio
abusivismo politica della casa e
contenzioso 2015

Ob_Oper0184-Attivita di gestione
controllo e definizione amministrativa di
abusi edilizi.

Ob_Ordi0008-SUAP 2015

Ob_Oper0185-Gestione delle procedure
amministrative per I'esercizio delle
attivita produttive ( SCIA e
autorizzazioni )

Ob_Strat0099-Settore IV 2015
Attivita di gestione atti
contenzioso Societa Adriatica
Spa

Ob_Oper0177-Attivita di gestione e di
predisposizione degli atti necessari per
addivenire ad un eventuale transizione
nel contenzioso con la Societa Adriatica
S.p.a.

Ob_Strat0100-Settore IV 2015
Attivita di gestione atti per
approvazione variante tecnica
PRG

Ob_Oper0178-Attivita di gestione atti
per approvazione variante tecnica PRG

Ob_Strat0101-Settore IV 2015
Gestione atti retrocessione arre
edificabili ad agricole

Ob_Oper0180-Attivita di gestione e di
predisposizione degli atti necessari per
il procedimento di retrocessioni delle
aree da edificabili ad agricole

Ob_Strat0102-Settore 1V 2015
Informatizzazione pratiche
edilizie con software Alice

Ob_Oper0181-nformatizzazione e
gestione delle pratiche edilizie con
software ALICE

Ob_Strat0103-Settore IV 2015
Avwviso pubblico contributi
canoni di locazione anno 2014

Ob_Oper0182-Avviso pubblico per
l'accesso ai contributi a favore di
conduttori di immobili ad uso abitativo
quale sostegno per il pagamento dei
canoni di locazione anno 2014

D'Orazio Panfilo

Ob_Ordi0018-PM: Servizi di
sicurezza, polizia giudiziaria e
controlli esterni 2015

Ob_Oper0228-Effettuazione delle
notifiche pervenute dall' AG

Ob_Oper0229-Gestione contenzioso
per i verbali del CDS e amministrativi

Ob_Oper0200-Servizi di sicurezza,
polizia giudiziaria e controlli esterni

Ob_0Ordi0019-PM: rilevazioni
sinistri stradali 2015

Ob_Oper0201-Rilevazioni sinistri
stradali 2015

Ob_0rdi0020-PM: controllo
viabilita e traffico 2015

Ob_Oper0202-Intensificazione dei
controlli sulle coperture assicurative dei
veicoli

Ob_Strat0104-Settore V 2015
Armamento del Corpo di
Polizia Municipale

Ob_Oper0196-Armamento del corpo
PM - addestramento del personale

Ob_Strat0105-Settore V 2015
Nuovo veicolo speciale per i
servizi di Polizia Stradale

Ob_Oper0197-Approvvigionamento di
un nuovo veicolo speciale per i servizi di
polizia stradale

Ob_Strat0106-Settore V 2015
Potenziare i controlli per la
tutela dell'ambiente

Ob_Oper0198-Potenziare i controlli per
la tutela dell'ambiente

Ob_Strat0107-Settore V 2015
Gestione in house inserimento
verbali al C.D.S.

Ob_Oper0199-Gestione in house
dell'inserimento dei verbali al C.D.S,
postalizzazione e rendicontazione
incassi

Ob_Strat0109-PM: Ordinanza
traffico e autorizzazione
TOSAP - trasparenza 2015

Ob_Oper0209-Predisposizione di
ordinanze traffico, autorizzazioni
TOSAP e pubblicazione trasparenza dei
provvedimenti adottati

De Camillis Francesca

Ob_Ordi0009-Segreteria
generale: supporto all'attivita
del Consiglio Comunale 2015

Ob_Oper0186-Supporto all'attivita del
Consiglio Comunale 2015

Ob_Ordi0010-Segreteria
generale: supporto all'attivita
della Giunta Comunale 2015

Ob_Oper0187-Supporto all'attivita della
Giunta Comunale 2015

Ob_0Ordi0011-Segreteria

Ob_Oper0188-Assistenza giuridica agli
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Ob. Mandato

Responsabile Ob. Strategico

Ob. Operativo

generale: assistenza giuridica
agli organi dell'Ente 2015

organi dell'Ente

Ob_Ordi0012-Segreteria
generale: funzioni consultive
Consiglio Comunale Giunta
Comunale 2015

Ob_Oper0189-Funzioni consultive
Consiglio Comunale e Giunta Comunale

Ob_Ordi0013-Segreteria
generale: Stipula contratti
d'appalto in modalita
informatica 2015

Ob_Oper0190-Stipula contratti d'appalto
di lavori , servizi e forniture in modalita
informatica

Ob_0Ordi0014-Segreteria
generale: servizio delibere
2015

Ob_Oper0191-Redazione in forma
definitiva dei testi delle deliberazioni

Ob_Ordi0015-Segreteria
generale: verifica trascrizione e
redazione dibattiti consiliari
2015

Ob_Oper0192-Verifica trascrizione e
redazione dei dibattiti consiliari

Ob_Ordi0016-Segreteria
generale: Predisposizione
piano triennale prevenzione
corruzione 2015

Ob_Oper0193-Predisposizione piano
triennale prevenzione corruzione

Ob_Ordi0017-Segreteria
generale: vigilanza del piano
triennale corruzione 2015

Ob_Oper0194-Vigilanza del piano
triennale corruzione 2015

Ob_Strat0079-Segreteria
G.2015 Creazione fascicolo
elettronico per invio delibere

Ob_Oper0160-Creazione fascicolo
elettronico per invio delibere

Ob_Strat0080-Segreteria G.
2015 Aggiornamento piano
trasparenza e integrita

Ob_Oper0161-Aggiornamento piano
trasparenza integrita

Ob_Strat0081-Segreteria G.
2015 Stato di avanzamento
PEG e programma di mandato

Ob_Oper0162-Coordinamento incontri
dei Responsabili e Sindaco

Ob_Strat0082-Segreteria G.
2015 Coordinamento attivita di
comunicazione programma
mandato

Ob_Oper0163-Potenziamento attivita di
comunicazione verso cittadinanza

Ob_Strat0108-Segreteria
generale: controlli successivi di
regolarita amministrativa 2105

Ob_Oper0195-Controlli successivi di
regolarita amministrativa 2105

De Leonardis Domenico Ob_0Ordi0021-Servizio
economato 2015

Ob_Oper0203-Affidamento appalto dei
servizi assicurativi

Ob_0Ordi0022-Servizio
patrimonio 2015

Ob_Oper0204-Convenzione con la
Croce Rossa per attivita di supporto nel
settore sanitario con concessione locali
in fraz. Santa Teresa in comodato d'uso
gratuito

Ob_0Ordi0023-Gestione aree
cimiteriali e impianti sportivi
2015

Ob_Oper0205-Gestione aree cimiteriali
e impianti sportivi

Ob_0Ordi0024-Servizio
innovazione tecnologica ed
informatizzazione 2015

Ob_Oper0206-Servizio innovazione
tecnologica ed informatizzazione 2015

Ob_0Ordi0025-Acquisizione
beni servizi:miglioramento
delle procedure relativi agli atti
2015

Ob_Oper0207-Miglioramento delle
procedure relative agli atti di gestione

Ob_Strat0094-Settore 111 2015
Affidamento incarico piano
regolatore illuminazione
comunale

Ob_Oper0155-Affidamento incarico per
il piano regolatore illuminazione
comunale finalizzato all'affidamento in
gestione degli impianti di pubblica
amministrazione - Pubblicazione bando

Ob_Strat0095-Settore 111 2015
Affidamento in gestione e uso
di alcuni impianti sportivi

Ob_Oper0156-Affidamento in gestione
ed uso di alcuni impianti sportivi

Ob_Strat0096-Settore 11 2015
Concessione in affitto
temporaneo di terreni del
Comune

Ob_Oper0157-Concessione in affitto
temporaneo, al solo scopo di
coltivazione agricola, di alcuni terreni di
proprieta del Comune e valorizzazione
mediante alienazione di alcuni edifici

Ob_Strat0097-Settore 111 2015
Recupero sepolture nei cimiteri

Ob_Oper0158-Recupero disponibilita
sepolture nei cimiteri di Spoltore
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Relazione sulla Performance

Ob. Mandato

Responsabile

Ob. Strategico

Ob. Operativo

Capoluogo e fraz. di Caprara

Adesione al Piano di
informatizzazione della
Regione Abruzzo

Ob_Strat0098-Settore 111 2015

Ob_Oper0159-Servizio innovazione
tecnologica e informatizzazione

Di Pietro Sabrina Ob_Ordi0027-Gestire
l'innovazione della fatturazione

elettronica 2015

Ob_Oper0210-Gestire l'innovazione
della fatturazione elettronica

comunale 2015

Ob_0Ordi0028-Realizzazione
matrimoni fuori della casa

Ob_Oper0212-Realizzazione matrimoni
fuori della casa comunale

Ob_0Ordi0029-Mantenimento
livelli qualitativi inserimento
lavorativo soggetti a svantaggio

Ob_Oper0214-Mantenimento livelli
qualitativi inserimento lavorativo
soggetti a svantaggio

Ob_Ordi0030-Predisposizione
ed implementazione modello
unico per manifestazioni

Ob_Oper0217-Predisposizione ed
implementazione modello unico per
manifestazioni, comprendente la
richiesta di tutte le autorizzazioni
necessarie a realizzare gli eventi

percorsi turistici 2015

Ob_0rdi0031-Realizzazione

Ob_Oper0218-Realizzazione percorsi
turistici

scolastico 2015

Ob_0Ordi0032-Approvazione
regolamento per il trasporto

Ob_Oper0220-Approvazione
regolamento per il trasporto scolastico

2015

Ob_0rdi0033-Rinegoziazione
contratti di trasporto mensa

Ob_Oper0222-Rinegoziazione contratti
di trasporto mensa

orario sportello servizi
demografici 2015

Ob_0Ordi0034-Ampliamento

Ob_Oper0223-Ampliamento orario
sportello servizi demografici

2015

Ob_Ordi0035-Accertamenti
anagrafici servizi demografici

Ob_Oper0224-Accertamenti anagrafici
servizi demografici

Ob_0Ordi0036-Servizi sociali:
servizio di trasporto persone
diversamente abili 2015

Ob_Oper0225-Servizio di trasporto
persone diversamente abili

Ob_0Ordi0037-Controllo

mensa scolastica 2015

presenze mensili refezione

Ob_Oper0226-Controllo presenze
mensili refezione mensa scolastica

ufficio messi 2015

Ob_0Ordi0038-Registrazione e
restituzione atti in deposito

Ob_Oper0227-Registrazione e
restituzione atti in deposito

Ob_Strat0083-Settore |1 2015
Amministrazione digitale

Ob_Oper0211-Adempimenti relativi
all'amministrazione digitale

Ob_Strat0084-Settore | 2015
Collegamento anagrafe con
forze dell'ordine ed altri Enti

Ob_Oper0213-Collegamento anagrafe
con forze dell'ordine ed altri enti

le associazioni

Ob_Strat0085-Settore | 2015
Promozione della sinergia con

Ob_Oper0219-Promozione della
sinergia con le associazioni per la
realizzazione di eventi

e mensa scolastica

Ob_Strat0086-Settore | 2015
Affidamento servizi di trasporto

Ob_Oper0221-Affidamento servizi di
trasporto e mensa scolastica

Ob_Strat0087-Settore | 2015
Sviluppare progetti per la
riduzione del disagio sociale

Ob_Oper0215-Sviluppare progetti per la
prevenzione della marginalita giovanile

Ob_Strat0110-Affidamento
realizzazione 34" edizione
dello Spoltore Ensemble

Ob_Oper0216-Affidamento
realizzazione 34" edizione dello
Spoltore Ensemble

Melideo Anna Maria

Ob_0Ordi0002-Attivita ordinaria

Ob_Oper0171-Bilancio di competenza

servizio ragioneria 2015

Ob_Oper0172-Attivita revisori dei conti

Ob_Oper0173-Attivita di rilevazione e
comunicazione

Ob_Oper0170-Attivita e adempimenti
fiscali, gestione bilancio di cassa e patto
di stabilita

2015

Ob_0Ordi0003-Servizio Tributi

Ob_Oper0174-Servizi Tributi: gestione
TARI - TARES - TARSU, gestione TASI,
gestione IMU, rapporti concessionari
ICA, attivita di sportello

Ob_0Ordi0004-Gestione

Ob_Oper0175-Gestione risorse umane
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Relazione sulla Performance

Ob. Mandato

Responsabile Ob. Strategico

Ob. Operativo

personale 2015

e servizi di supporto

Ob_Ordi0005-Amministrazione
gestione e controllo 2015

Ob_Oper0176-Amministrazione
gestione e controllo 2015

Ob_0Ordi0026-Servizio
centralino 2015

Ob_Oper0208-Servizio centralino

Ob_Strat0088-Settore Il 2015
Realizzazione bilancio
armonizzato

Ob_Oper0164-Realizzazione bilancio
armonizzato

Ob_Strat0089-Settore 11 2015
Servizio di accertamento
riscossione e gestione

Ob_Oper0165-Servizio di accertamento
riscossione e gestione

Ob_Strat0090-Settore Il 2015
Recupero evasione fiscale dei
tributi locali

Ob_Oper0166-Recupero evasione
fiscale dei tributi locale

Ob_Strat0091-Settore Il 2015
Riscossione coattiva ruoli
Tarsu 2013 e 2014

Ob_Oper0167-Riscossione coattiva
ruoli TARSU 2013 e 2014

Ob_Strat0092-Settore Il 2015
Applicazione del sistema della
performance

Ob_Oper0168-Applicazione del sistema
delle performance

Ob_Strat0093-Settore Il 2015
Realizzazione della citizen
satisfaction

Ob_Oper0169-Realizzazione della
citizen satisfaction

Tursini Mauro Ob_Strat0072-Settore VI LP
2015 Completamento lavori
minimi Scuola via Saline e
Santa Teresa

Ob_Oper0148-Completamento lavori
minimi Scuola via Saline e Santa
Teresa

Ob_Strat0073-Settore VI LP
2015 Awvio lavori
consolidamento Villa Acerbo

Ob_Oper0149-Awvio lavori
consolidamento Villa Acerbo

Ob_Strat0074-Settore VI LP
2015 Realizzazione loculi

Ob_Oper0150-Realizzazione loculi

Ob_Strat0075-Settore VI LP
2015 Revisione piano neve

Ob_Oper0151-Revisione piano neve

Ob_Strat0076-Settore VI LP
2015 Convenzione con
Associazione Protezione Civile

Ob_Oper0152-Convenzione con
Associazione Protezione Civile

Ob_Strat0077-Settore VI LP
2015 Manutenzione e
allestimento sedi scolastiche

Ob_Oper0153-Manutenzione e
allestimento sedi scolastiche

Ob_Strat0078-Settore VI LP
2015 Modifica regolamento
compostaggio

Ob_Oper0154-Modifica regolamento
compostaggio

Pagina 16 di 155




3

S
e

LS

{‘

Q
U

Relazione sulla Performance

Obiettivi Operativi e Risultati raggiunti

Responsabile : Cerritelli Vincenzo

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0177 - Attivita di gestione e di predisposizione degli atti necessari per addivenire ad un eventuale

transizione nel contenzioso con la Societa Adriatica S.p.a.

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0177-Attivita di gestione e di predisposizione degli atti necessari per addivenire ad un eventuale
transizione nel contenzioso con la Societa Adriatica S.p.a.

Obiettivo di Mandato :
Obiettivo Strategico :
Tipo Ob. Operativo :
Centro di Costo :
Missione :
Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
31/12/2014

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_Strat0099 - Settore 1V 2015 Attivita di gestione atti contenzioso Societa Adriatica Spa
Personale - Individuale

17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Attivita di gestione e di predisposizione degli atti necessari per addivenire ad un eventuale
transizione nel contenzioso con la Societa Adriatica S.p.a.

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento

N. Persone

Categoria D1 - PO

1

Linea di Attivita

Ob_

Oper017701 - Attivita di gestione e di predisposizione degli atti

Informazioni Temporali
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Relazione sulla Performance

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0178 - Attivita di gestione atti per approvazione variante tecnica PRG

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0178-Attivita di gestione atti per approvazione variante tecnica PRG

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0100 - Settore IV 2015 Attivita di gestione atti per approvazione variante tecnica

PRG
Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale
Centro di Costo : 17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA
Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma: 8.01-Urbanistica e assetto del territorio
Risultati Attesi: Efficienza e funzionalita operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa

vigente in materia

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017801 - Attivita di gestione e di predisposizione degli atti PRG

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0180 - Attivita di gestione e di predisposizione degli atti necessari per il procedimento di

retrocessioni delle aree da edificabili ad agricole

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0180-Attivita di gestione e di predisposizione degli atti necessari per il procedimento di retrocessioni delle
aree da edificabili ad agricole

Obiettivo di Mandato :
Obiettivo Strategico :
Tipo Ob. Operativo :
Centro di Costo :
Missione :
Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
31/12/2014

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_Strat0101 - Settore IV 2015 Gestione atti retrocessione arre edificabili ad agricole
Personale - Individuale

17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

8.02-Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Efficienza e funzionalita operative in relazione alla fase istruttoria ed al procedimento
previsto dalla normativa vigente in materia

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento

N. Persone

Categoria C

1

Linea di Attivita

Ob_Oper018001 - Attivita di gestione e di predisposizione degli atti

Data Inizio Prev :
31/12/2014

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00

Pagina 22 di 155




M,
§

b
e

Relazione suIIa Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0181 - nformatizzazione e gestione delle pratiche edilizie con software ALICE

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0181-nformatizzazione e gestione delle pratiche edilizie con software ALICE

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0102 - Settore IV 2015 Informatizzazione pratiche edilizie con software Alice

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Risultati Attesi: Riduzione dei tempi di istruttoria ed archiviazione delle pratiche edilizie e per la

predisposizione degli atti e provvedimenti finali

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 6

Linea di Attivita

Ob_Oper018101 - Informatizzazione e gestione delle pratiche edilizie con ALICE

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0182 - Avviso pubblico per I'accesso ai contributi a favore di conduttori di immobili ad uso
abitativo quale sostegno per il pagamento dei canoni di locazione anno 2014

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0182-Avviso pubblico per I'accesso ai contributi a favore di conduttori di immobili ad uso abitativo quale
sostegno per il pagamento dei canoni di locazione anno 2014

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0103 - Settore 1V 2015 Avviso pubblico contributi canoni di locazione anno 2014

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Risultati Attesi: Efficienza e funzionalita operative in relazione alla fase istruttoria ed al procedimento

previsto dalla normativa vigente

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/05/2015 30/12/2015 31/05/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper018201 - Avviso pubblico per i contributi dei canoni di locazione 2014

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/05/2015 30/12/2015 31/05/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

213,00 213,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0183 - Servizio edilizia privata e paesaggistica

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0183-Servizio edilizia privata e paesaggistica

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0006 - Servizio edilizia privata e paesaggistica 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Risultati Attesi: Efficienza e funzionalita operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa

vigente in materia. Mantenimento dell'attivita sui livelli di efficienza raggiunti e
mantenimento dello standard di qualita dei servizi offerti ai professionisti e ai cittadini.

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 5

Linea di Attivita

Ob_Oper018301 - Servizio edilizia privata e paesaggistica

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0184 - Attivita di gestione controllo e definizione amministrativa di abusi edilizi.

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0184-Attivita di gestione controllo e definizione amministrativa di abusi edilizi.

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0007 - Servizio abusivismo politica della casa e contenzioso 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

Missione : 8-Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 8.01-Urbanistica e assetto del territorio

Risultati Attesi: Efficienza e funzionalita operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa

vigente in materia

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 6

Linea di Attivita

Ob_Oper018401 - Attivita di gestione controllo e definizione amministrativa

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0185 - Gestione delle procedure amministrative per I'esercizio delle attivita produttive ( SCIA e
autorizzazioni )

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0185-Gestione delle procedure amministrative per I'esercizio delle attivita produttive ( SCIA e
autorizzazioni )

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0008 - SUAP 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 17 - SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

Missione : 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma: 14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Risultati Attesi: Efficienza e funzionalita operative in relazione ai procedimenti previsti dalla normativa

vigente in materia

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper018501 - SUAP 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Responsabile : D'Orazio Panfilo

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0196 - Armamento del corpo PM - addestramento del personale

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0196-Armamento del corpo PM - addestramento del personale

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0104 - Settore V 2015 Armamento del Corpo di Polizia Municipale

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE
Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa
Risultati Attesi: Idoneita al maneggio delle armi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019601 - Armamento del corpo PM - addestramento del personale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0197 - Approvvigionamento di un nuovo veicolo speciale per i servizi di polizia stradale

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0197-Approvvigionamento di un nuovo veicolo speciale per i servizi di polizia stradale

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0105 - Settore V 2015 Nuovo veicolo speciale per i servizi di Polizia Stradale

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa

Risultati Attesi: Definizione procedura di gara approvvigionamento di un nuovo veicolo speciale per i

servizi di polizia stradale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019701 - Approvvigionamento di un nuovo veicolo speciale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0198 - Potenziare i controlli per la tutela dell'ambiente

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0198-Potenziare i controlli per la tutela dell'ambiente

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0106 - Settore V 2015 Potenziare i controlli per la tutela dell'ambiente

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE
Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa

Risultati Attesi: Contrastare il fenomeno dell'abbandono dei rifiuti.

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 8
Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019801 - contrastare il fenomeno dell'abbandono dei rifiuti.

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Q

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0199 - Gestione in house dell'inserimento dei verbali al C.D.S, postalizzazione e rendicontazione
incassi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0199-Gestione in house dell'inserimento dei verbali al C.D.S, postalizzazione e rendicontazione incassi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0107 - Settore V 2015 Gestione in house inserimento verbali al C.D.S.

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE
Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma : 3.01-Polizia locale e amministrativa
Risultati Attesi: Sostituzione societa esterna

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
18/08/2015 30/12/2015 18/08/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 3

Linea di Attivita

Ob_Oper019901 - Gestione in house dell'inserimento dei verbali al C.D.S

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
18/08/2015 30/12/2015 18/08/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

134,00 134,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0200 - Servizi di sicurezza, polizia giudiziaria e controlli esterni

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0200-Servizi di sicurezza, polizia giudiziaria e controlli esterni

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0018 - PM: Servizi di sicurezza, polizia giudiziaria e controlli esterni 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa

Risultati Attesi: Prevenire la commissione di reati e illeciti amministrativi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 10
Categoria D 2

Linea di Attivita

Ob_Oper020001 - Servizi di sicurezza, polizia giudiziaria e controlli esterni

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Pagina 41 di 155




23

4
&

Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0201 - Rilevazioni sinistri stradali 2015

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0201-Rilevazioni sinistri stradali 2015

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0019 - PM: rilevazioni sinistri stradali 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa

Risultati Attesi: RILEVARE ALMENO IL 60% DEI SINISTRI STRADALI CHE SI VERIFICANO SUL

TERRITORIO COMUNALE

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria C 9
Categoria D 2

Linea di Attivita

Ob_Oper020101 - rilevazioni sinistri stradali 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0202 - Intensificazione dei controlli sulle coperture assicurative dei veicoli

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0202-Intensificazione dei controlli sulle coperture assicurative dei veicoli

Obiettivo di Mandato :

Obiettivo Strategico :

Tipo Ob. Operativo :

Centro di Costo :

Missione :

Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
31/12/2014

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_0rdi0020 - PM: controllo viabilita e traffico 2015

Personale - Individuale

14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

3-Ordine pubblico e sicurezza

3.01-Polizia locale e amministrativa

Effettuare costantemente i controlli in materia di copertura assicurativa verso terzi in modo
da ridurre le violazioni alle norme del C.d.S.

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria C 2
Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper020201 - Intensificazione dei controlli sulle coperture assicurative

Data Inizio Prev :
31/12/2014

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0209 - Predisposizione di ordinanze traffico, autorizzazioni TOSAP e pubblicazione trasparenza dei
provvedimenti adottati

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0209-Predisposizione di ordinanze traffico, autorizzazioni TOSAP e pubblicazione trasparenza dei
provvedimenti adottati

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0109 - PM: Ordinanza traffico e autorizzazione TOSAP - trasparenza 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE
Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa

Risultati Attesi: Miglioramento attivita amministrativa del settore

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
21/09/2015 30/12/2015 21/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper020901 - Predisposizione di ordinanze traffico, autorizzazioni TOSAP

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
21/09/2015 30/12/2015 21/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

100,00 100,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0228 - Effettuazione delle notifiche pervenute dall' AG

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0228-Effettuazione delle notifiche pervenute dall' AG

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0018 - PM: Servizi di sicurezza, polizia giudiziaria e controlli esterni 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE
Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza
Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa
Risultati Attesi: Monitoraggio delle notifiche effettuate

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
21/09/2015 30/12/2015 21/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022801 - Effettuazione delle notifiche pervenute dall'AG

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
21/09/2015 30/12/2015 21/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 100,00 100,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0229 - Gestione contenzioso per i verbali del CDS e amministrativi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0229-Gestione contenzioso per i verbali del CDS e amministrativi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0018 - PM: Servizi di sicurezza, polizia giudiziaria e controlli esterni 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 14 - SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

Missione : 3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma: 3.01-Polizia locale e amministrativa

Risultati Attesi: Riduzione delle soccombenze derivanti dal giudice di pace

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
21/09/2015 30/12/2015 21/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022901 - Gestione contenzioso per i verbali del CDS e amministrativi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
21/09/2015 30/12/2015 21/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 100,00 100,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Responsabile : De Camillis Francesca

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0160 - Creazione fascicolo elettronico per invio delibere

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0160-Creazione fascicolo elettronico per invio delibere

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0079 - Segreteria G.2015 Creazione fascicolo elettronico per invio delibere

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma : 1.02-Segreteria generale

Risultati Attesi: N.30 fascicoli elettronici

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016001 - Creazione fascicolo elettronico per invio delibere

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0161 - Aggiornamento piano trasparenza integrita

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0161-Aggiornamento piano trasparenza integrita

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0080 - Segreteria G. 2015 Aggiornamento piano trasparenza e integrita

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.02-Segreteria generale

Risultati Attesi: Aggiornamento piano trasparenza e integrita; proposta di regolamento del regime delle

incompatibilita del procedimento di autorizzazione delle attivita extra istituzionali consentite
al personale del comune

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 1
Segretario 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016101 - Aggiornamento piano trasparenza e integrita

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0162 - Coordinamento incontri dei Responsabili e Sindaco

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0162-Coordinamento incontri dei Responsabili e Sindaco

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0081 - Segreteria G. 2015 Stato di avanzamento PEG e programma di mandato

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.02-Segreteria generale

Risultati Attesi: Coordinamento di incontri periodici con il Sindaco e Responsabili di settore per monitorare

lo stato di avanzamento del peg

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
29/09/2015 30/12/2015 29/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016201 - Coordinamento di incontri periodici con il Sindaco e Responsabili

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
29/09/2015 30/12/2015 29/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

92,00 92,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0163 - Potenziamento attivita di comunicazione verso cittadinanza

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0163-Potenziamento attivita di comunicazione verso cittadinanza

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0082 - Segreteria G. 2015 Coordinamento attivita di comunicazione programma

mandato
Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale
Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma : 1.02-Segreteria generale
Risultati Attesi: Potenziare le attivita di comunicazione verso la cittadinanza
Informazioni Temporali
Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/09/2015 30/12/2015 30/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016301 - Potenziamento attivitd di comunicazione verso cittadinanza

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/09/2015 30/12/2015 30/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.
Lavori completati 91,00 91,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0186 - Supporto all'attivita del Consiglio Comunale 2015

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0186-Supporto all'attivita del Consiglio Comunale 2015

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0O009 - Segreteria generale: supporto all'attivita del Consiglio Comunale 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.01-Organi istituzionali

Risultati Attesi: Convocazioni consiglio Comunale n.8

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper018601 - Supporto all'attivita del Consiglio Comunale 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0187 - Supporto all'attivita della Giunta Comunale 2015

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0187-Supporto all'attivita della Giunta Comunale 2015

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0O010 - Segreteria generale: supporto all'attivita della Giunta Comunale 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.01-Organi istituzionali

Risultati Attesi: Convocazioni Giunta Comunale n. 70

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper018701 - Supporto all'attivita della Giunta Comunale 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0188 - Assistenza giuridica agli organi dell'Ente

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0188-Assistenza giuridica agli organi dell'Ente

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0011 - Segreteria generale: assistenza giuridica agli organi dell'Ente 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.01-Organi istituzionali

Risultati Attesi: Esame delle deliberazioni di Consiglio : n.60 - Esame delle deliberazioni di Giunta n. 150

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper018801 - Assistenza giuridica agli organi dell'Ente

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0189 - Funzioni consultive Consiglio Comunale e Giunta Comunale

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0189-Funzioni consultive Consiglio Comunale e Giunta Comunale

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0012 - Segreteria generale: funzioni consultive Consiglio Comunale Giunta
Comunale 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.01-Organi istituzionali

Risultati Attesi: Presenza alle sedute del Consiglio Comunale n.9 - della Giunta Comunale n.50

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper018901 - Funzioni consultive Consiglio Comunale e Giunta Comunale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.
Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0190 - Stipula contratti d'appalto di lavori , servizi e forniture in modalita informatica

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0190-Stipula contratti d'appalto di lavori , servizi e forniture in modalita informatica

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0013 - Segreteria generale: Stipula contratti d'appalto in modalita informatica
2015

Tipo Ob. Operativo : Gestionale - Strategico

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.01-Organi istituzionali

Risultati Attesi: Contratti rogati e registrati n. 7

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019001 - Stipula contratti d'appalto di lavori , servizi e forniture

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.
Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0191 - Redazione in forma definitiva dei testi delle deliberazioni

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0191-Redazione in forma definitiva dei testi delle deliberazioni

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0014 - Segreteria generale: servizio delibere 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.01-Organi istituzionali

Risultati Attesi: Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 60 - Giunta Comunale n.150

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019101 - Redazione in forma definitiva dei testi delle deliberazioni

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0192 - Verifica trascrizione e redazione dei dibattiti consiliari

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0192-Verifica trascrizione e redazione dei dibattiti consiliari

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0015 - Segreteria generale: verifica trascrizione e redazione dibattiti consiliari

2015
Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale
Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma : 1.02-Segreteria generale
Risultati Attesi: Pagine verbali delle sedute del Consiglio comunale n.400
Informazioni Temporali
Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019201 - Verifica trascrizione e redazione dei dibattiti consiliari

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0193 - Predisposizione piano triennale prevenzione corruzione

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0193-Predisposizione piano triennale prevenzione corruzione

Obiettivo di Mandato :
Obiettivo Strategico :
Tipo Ob. Operativo :
Centro di Costo :
Missione :
Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
29/11/2015

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_Ordi0016 - Segreteria generale: Predisposizione piano triennale prevenzione
corruzione 2015

Personale - Individuale

18 - SEGRETARIO GENERALE

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.02-Segreteria generale

Approvazione piano deliberazione n.1 - trasmissioni ai responsabili di settore n.1 -
trasmissione per la P.A. N.1

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 29/11/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria C 1
Segretario 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019301 - Predisposizione piano triennale prevenzione corruzione

Data Inizio Prev :
29/11/2015

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 29/11/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

31,00 31,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0194 - Vigilanza del piano triennale corruzione 2015

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0194-Vigilanza del piano triennale corruzione 2015

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0017 - Segreteria generale: vigilanza del piano triennale corruzione 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.02-Segreteria generale

Risultati Attesi: Schema di report trimestrale n.2 - incontri con responsabili n. 2 - moduli inviati e pubblicati

n.2 - moduli inviati codice di comportamento n.4

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/01/2015 29/12/2015 31/01/2015 29/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019401 - Vigilanza del piano triennale corruzione 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/01/2015 29/12/2015 31/01/2015 29/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

332,00 332,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0195 - Controlli successivi di regolarita amministrativa 2105

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0195-Controlli successivi di regolarita amministrativa 2105

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0108 - Segreteria generale: controlli successivi di regolarita amministrativa 2105

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 18 - SEGRETARIO GENERALE

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma : 1.02-Segreteria generale

Risultati Attesi: Atti posti a controllo n.50 - report redatti n.2

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper019501 - Controlli successivi di regolarita amministrativa 2105

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione suIIa Performance

Responsabile : De Leonardis Domenico

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0155 - Affidamento incarico per il piano regolatore illuminazione comunale finalizzato
all'affidamento in gestione degli impianti di pubblica amministrazione - Pubblicazione bando

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0155-Affidamento incarico per il piano regolatore illuminazione comunale finalizzato all'affidamento in
gestione degli impianti di pubblica amministrazione - Pubblicazione bando

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0094 - Settore Ill 2015 Affidamento incarico piano regolatore illuminazione

comunale

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale
Centro di Costo : 8 - SETTORE Il - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 14-Sviluppo economico e competitivita
Programma: 14.04-Reti e altri servizi di pubblica utilita
Risultati Attesi: Miglioramento del servizio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper015501 - Affidamento incarico per il piano regolatore illuminazione

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

107,00 107,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0156 - Affidamento in gestione ed uso di alcuni impianti sportivi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0156-Affidamento in gestione ed uso di alcuni impianti sportivi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0095 - Settore 11l 2015 Affidamento in gestione e uso di alcuni impianti sportivi

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 8 - SETTORE Ill - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Risultati Attesi: Affidamento in gestione ed uso di alcuni impianti sportivi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper015601 - Affidamento in gestione ed uso di alcuni impianti sportivi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 107,00 107,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0157 - Concessione in affitto temporaneo, al solo scopo di coltivazione agricola, di alcuni terreni
di proprieta del Comune e valorizzazione mediante alienazione di alcuni edifici

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0157-Concessione in affitto temporaneo, al solo scopo di coltivazione agricola, di alcuni terreni di proprieta
del Comune e valorizzazione mediante alienazione di alcuni edifici

Obiettivo di Mandato :
Obiettivo Strategico :
Tipo Ob. Operativo :
Centro di Costo :
Missione :
Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
14/09/2015

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_Strat0096 - Settore 111 2015 Concessione in affitto temporaneo di terreni del Comune
Personale - Individuale

8 - SETTORE IIl - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Concessione in affitto temporaneo, al solo scopo di coltivazione agricola, di alcuni terreni di
proprieta del Comune e valorizzazione mediante alienazione di alcuni edifici

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento

N. Persone

Categoria D3 - PO

1

Linea di Attivita

Ob_Oper015701 - Concessione in affitto temporaneo, al solo scopo di coltivazione

Data Inizio Prev :
14/09/2015

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

107,00 107,00

100,00
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Relazione suIIa Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0158 - Recupero disponibilita sepolture nei cimiteri di Spoltore Capoluogo e fraz. di Caprara

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0158-Recupero disponibilita sepolture nei cimiteri di Spoltore Capoluogo e fraz. di Caprara

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0097 - Settore 11l 2015 Recupero sepolture nei cimiteri

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 8 - SETTORE Ill - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 12.09-Servizio necroscopico e cimiteriale

Risultati Attesi: Miglioramento del servizio e ricerca soluzioni idonee per gli utenti nelle more della

costruzione dei loculi in previsione

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria A 4
Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_0Oper015801 - Recupero disponibilita sepolture nei cimiteri

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

107,00 107,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0159 - Servizio innovazione tecnologica e informatizzazione

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0159-Servizio innovazione tecnologica e informatizzazione

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0098 - Settore Il 2015 Adesione al Piano di informatizzazione della Regione

Abruzzo

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale
Centro di Costo : 8 - SETTORE Il - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 14-Sviluppo economico e competitivita
Programma: 14.03-Ricerca e innovazione
Risultati Attesi: Miglioramento del servizio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper015901 - Servizio innovazione tecnologica e informatizzazione

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0203 - Affidamento appalto dei servizi assicurativi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0203-Affidamento appalto dei servizi assicurativi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0021 - Servizio economato 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 8 - SETTORE Ill - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.11-Altri servizi generali

Risultati Attesi: Miglioramento del servizio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper020301 - Affidamento appalto dei servizi assicurativi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0204 - Convenzione con la Croce Rossa per attivita di supporto nel settore sanitario con
concessione locali in fraz. Santa Teresa in comodato d'uso gratuito

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0204-Convenzione con la Croce Rossa per attivita di supporto nel settore sanitario con concessione locali
in fraz. Santa Teresa in comodato d'uso gratuito

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0022 - Servizio patrimonio 2015

Tipo Ob. Operativo : Gestionale - Strategico

Centro di Costo : 8 - SETTORE Il - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Risultati Attesi: Dotare la collettivitd di un punto di riferimento e di supporto nel settore sanitario

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/06/2015 30/12/2015 30/06/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper020401 - Convenzione con la Croce Rossa

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/06/2015 30/12/2015 30/06/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

183,00 183,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0205 - Gestione aree cimiteriali e impianti sportivi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0205-Gestione aree cimiteriali e impianti sportivi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0023 - Gestione aree cimiteriali e impianti sportivi 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 8 - SETTORE Ill - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Risultati Attesi: Miglioramento del servizio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria A 4
Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper020501 - Gestione aree cimiteriali e impianti sportivi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0206 - Servizio innovazione tecnologica ed informatizzazione 2015

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0206-Servizio innovazione tecnologica ed informatizzazione 2015

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0024 - Servizio innovazione tecnologica ed informatizzazione 2015

Tipo Ob. Operativo : Gestionale - Strategico

Centro di Costo : 8 - SETTORE Ill - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 14-Sviluppo economico e competitivita

Programma: 14.03-Ricerca e innovazione

Risultati Attesi: Miglioramento del servizio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper020601 - Servizio innovazione tecnologica ed informatizzazione 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione suIIa Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0207 - Miglioramento delle procedure relative agli atti di gestione

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0207-Miglioramento delle procedure relative agli atti di gestione

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0025 - Acquisizione beni servizi:miglioramento delle procedure relativi agli atti

2015
Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale
Centro di Costo : 8 - SETTORE Ill - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.11-Altri servizi generali
Risultati Attesi: Migliorare le procedure relative agli atti di gestione quali determine,delibere,ricorsi e

accessi agli atti. Adesione a convenzioni, e affidamento servizi.

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria C 3
Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper020701 - Miglioramento delle procedure relative agli atti di gestione

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Q

Responsabile : Di Pietro Sabrina

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0210 - Gestire lI'innovazione della fatturazione elettronica

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0210-Gestire l'innovazione della fatturazione elettronica

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0027 - Gestire l'innovazione della fatturazione elettronica 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3 -SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma : 1.11-Altri servizi generali

Risultati Attesi: Pagamento telematico delle fatture

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
CategoriaB1 1
Categoria C 2
Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper021001 - Gestire I'innovazione della fatturazione elettronica

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015
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Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0211 - Adempimenti relativi all'amministrazione digitale

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0211-Adempimenti relativi all'amministrazione digitale

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0083 - Settore | 2015 Amministrazione digitale

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.08-Statistica e sistemi informativi

Risultati Attesi: Adeguamento dell'ente alle norme di legge relative all'amministrazione digitale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
CategoriaB1 1
Categoria B3 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper021101 - Adempimenti relativi all'amministrazione digitale.

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0212 - Realizzazione matrimoni fuori della casa comunale

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0212-Realizzazione matrimoni fuori della casa comunale

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0028 - Realizzazione matrimoni fuori della casa comunale 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Risultati Attesi: Realizzare matrimoni fuori dalla casa comunale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria B3 1
Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper021201 - Realizzazione matrimoni fuori della casa comunale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Pagina 90 di 155



23

4
&

Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0213 - Collegamento anagrafe con forze dell'ordine ed altri enti

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0213-Collegamento anagrafe con forze dell'ordine ed altri enti

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0084 - Settore | 2015 Collegamento anagrafe con forze dell'ordine ed altri Enti

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Risultati Attesi: Collegamento anagrafe con forze dell'ordine ed altri enti

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
CategoriaB1 1
Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper021301 - Collegamento anagrafe con forze dell'ordine ed altri enti

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0214 - Mantenimento livelli qualitativi inserimento lavorativo soggetti a svantaggio

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0214-Mantenimento livelli qualitativi inserimento lavorativo soggetti a svantaggio

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0rdi0029 - Mantenimento livelli qualitativi inserimento lavorativo soggetti a svantaggio

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma : 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Risultati Attesi: Mantenere i livelli qualitativi inserimento lavorativo dei soggetti a svantaggio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria D 3

Linea di Attivita

Ob_Oper021401 - Mantenimento livelli inserimento lavorativo soggetti a svantaggio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0215 - Sviluppare progetti per la prevenzione della marginalita giovanile

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0215-Sviluppare progetti per la prevenzione della marginalita giovanile

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0087 - Settore | 2015 Sviluppare progetti per la riduzione del disagio sociale

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma : 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Risultati Attesi: Sviluppare progetti per la prevenzione della marginalita giovanile

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria D 2

Linea di Attivita

Ob_Oper021501 - Sviluppare progetti per la prevenzione marginalita giovanile

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione suIIa Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0216 - Affidamento realizzazione 34" edizione dello Spoltore Ensemble

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0216-Affidamento realizzazione 34" edizione dello Spoltore Ensemble

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico : Ob_Strat0110 - Affidamento realizzazione 34" edizione dello Spoltore Ensemble

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma: 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Risultati Attesi: Realizzazione 34” edizione dello Spoltore Ensemble

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper021601 - Affidamento realizzazione 34” edizione dello Spoltore Ensemble

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Pagina 96 di 155




23

4
&
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Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0217 - Predisposizione ed implementazione modello unico per manifestazioni, comprendente la
richiesta di tutte le autorizzazioni necessarie a realizzare gli eventi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0217-Predisposizione ed implementazione modello unico per manifestazioni, comprendente la richiesta di
tutte le autorizzazioni necessarie a realizzare gli eventi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0OrdiO030 - Predisposizione ed implementazione modello unico per manifestazioni

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3 -SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma: 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Risultati Attesi: Predisposizione ed implementazione modello unico per manifestazioni, comprendente la

richiesta di tutte le autorizzazioni necessarie a realizzare gli eventi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria C 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper021701 - Predisposizione implementazione modello unico per manifestazioni

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015
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Relazione sulla Performance

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0218 - Realizzazione percorsi turistici

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0218-Realizzazione percorsi turistici

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0031 - Realizzazione percorsi turistici 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA
Missione : 7-Turismo

Programma : 7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo
Risultati Attesi: Realizzazione percorsi turistici

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper021801 - Realizzazione percorsi turistici

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0219 - Promozione della sinergia con le associazioni per la realizzazione di eventi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0219-Promozione della sinergia con le associazioni per la realizzazione di eventi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0085 - Settore | 2015 Promozione della sinergia con le associazioni

Tipo Ob. Operativo : Gestionale - Strategico

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma: 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Risultati Attesi: Promozione della sinergia con le associazioni per la realizzazione di eventi, manifestazioni

e iniziative organizzate per giungere alla predisposizione, entro gennaio 2016, di un
calendario unico

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper021901 - Promozione sinergia con le associazioni per realizzazione eventi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0220 - Approvazione regolamento per il trasporto scolastico

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0220-Approvazione regolamento per il trasporto scolastico

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0032 - Approvazione regolamento per il trasporto scolastico 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA
Missione : 4-|struzione e diritto allo studio

Programma: 4.06-Servizi ausiliari all¢ istruzione

Risultati Attesi: Approvazione regolamento per il trasporto scolastico

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022001 - Approvazione regolamento per il trasporto scolastico

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0221 - Affidamento servizi di trasporto e mensa scolastica

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0221-Affidamento servizi di trasporto e mensa scolastica

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0086 - Settore | 2015 Affidamento servizi di trasporto e mensa scolastica

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA
Missione : 4-|struzione e diritto allo studio

Programma: 4.06-Servizi ausiliari all¢ istruzione

Risultati Attesi: Affidamento servizi di trasporto e mensa scolastica

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022101 - Affidamento servizi di trasporto e mensa scolastica

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0222 - Rinegoziazione contratti di trasporto mensa

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0222-Rinegoziazione contratti di trasporto mensa

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0033 - Rinegoziazione contratti di trasporto mensa 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 4-|struzione e diritto allo studio

Programma: 4.06-Servizi ausiliari all¢ istruzione

Risultati Attesi: Rinegoziare i contratti di trasporto per i servizi i della mensa e del trasporto scolastico

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 1
Categoria D3 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022201 - Rinegoziazione contratti di trasporto mensa

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0223 - Ampliamento orario sportello servizi demografici

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0223-Ampliamento orario sportello servizi demografici

Obiettivo di Mandato :

Obiettivo Strategico :

Tipo Ob. Operativo :

Centro di Costo :

Missione :

Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
31/12/2014

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_0Ordi0034 - Ampliamento orario sportello servizi demografici 2015

Personale - Individuale

3 - SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Offrire un servizio migliore all'utenza per il rilascio delle carte d'identita e certificati
anagrafici.

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento

N. Persone

Categoria B3

1

Linea di Attivita

Ob_Oper022301 - Ampliamento orario sportello servizi demografici

Data Inizio Prev :
31/12/2014

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0224 - Accertamenti anagrafici servizi demografici

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0224-Accertamenti anagrafici servizi demografici

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0035 - Accertamenti anagrafici servizi demografici 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.07-Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Risultati Attesi: Miglioramento della tempestivita ed efficienza degli accertamenti anagrafici di residenza e

cancellazioni di irreperibilita

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria B3 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022401 - Accertamenti anagrafici servizi demografici

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0225 - Servizio di trasporto persone diversamente abili

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0225-Servizio di trasporto persone diversamente abili

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0036 - Servizi sociali: servizio di trasporto persone diversamente abili 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 12.02-Interventi per la disabilita

Risultati Attesi: Garantire il servizio di trasporto per persone diversamente abili

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria B3 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022501 - Trasporto per persone diversamente abili

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0226 - Controllo presenze mensili refezione mensa scolastica

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0226-Controllo presenze mensili refezione mensa scolastica

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0037 - Controllo presenze mensili refezione mensa scolastica 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Missione : 4-|struzione e diritto allo studio

Programma: 4.06-Servizi ausiliari all¢ istruzione

Risultati Attesi: Verificare le presenze mensili relative alla refezione della mensa scolastica

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

CategoriaB1 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022601 - Controllo presenze mensili refezione mensa scolastica

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0227 - Registrazione e restituzione atti in deposito

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0227-Registrazione e restituzione atti in deposito

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0038 - Registrazione e restituzione atti in deposito ufficio messi 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 3-SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.11-Altri servizi generali

Risultati Attesi: Registrare e restituire atti in deposito dell'ufficio messi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria B3 1

Linea di Attivita

Ob_Oper022701 - Registrazione e restituzione atti in deposito

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Responsabile : Melideo Anna Maria

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0164 - Realizzazione bilancio armonizzato

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0164-Realizzazione bilancio armonizzato

Obiettivo di Mandato :

Obiettivo Strategico :

Tipo Ob. Operativo :

Centro di Costo :

Missione :

Programma :

Risultati Attesi:

Data Inizio Prev :
31/12/2014

DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Ob_Strat0088 - Settore 1l 2015 Realizzazione bilancio armonizzato

Personale - Individuale

7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Approvazione DUP

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria D 2
Categoria D1 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016401 - Passaggio alla contabilita armonizzata alla luce del D. Isg. 118

Data Inizio Prev :
31/12/2014

Informazioni Temporali

Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0165 - Servizio di accertamento riscossione e gestione

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0165-Servizio di accertamento riscossione e gestione

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0089 - Settore 1l 2015 Servizio di accertamento riscossione e gestione

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Risultati Attesi: Prosecuzione del servizio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/08/2015 30/12/2015 31/08/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria D 1
Categoria D1 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016501 - Servizio di accertamento riscossione gestione

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/08/2015 30/12/2015 31/08/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

121,00 121,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0166 - Recupero evasione fiscale dei tributi locale

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0166-Recupero evasione fiscale dei tributi locale

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0090 - Settore Il 2015 Recupero evasione fiscale dei tributi locali

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Risultati Attesi: Emissione di avvisi di accertamento IMU e TARSU per un totale pari alla somma prevista
in bilancio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone
Categoria C 2
Categoria D 1
Categoria D1 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016601 - Recupero evasione fiscale dei tributi locale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0167 - Riscossione coattiva ruoli TARSU 2013 e 2014

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0167-Riscossione coattiva ruoli TARSU 2013 e 2014

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0091 - Settore Il 2015 Riscossione coattiva ruoli Tarsu 2013 e 2014

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Risultati Attesi: Riscossione ruoli

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/10/2015 30/12/2015 14/10/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
CategoriaB1 1
Categoria C 1
Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016701 - Riscossione coattiva ruoli TARSU 2013 e 2014

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/10/2015 30/12/2015 14/10/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

77,00 77,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0168 - Applicazione del sistema delle performance

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0168-Applicazione del sistema delle performance

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico : Ob_Strat0092 - Settore 11 2015 Applicazione del sistema della performance

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.10-Risorse umane

Risultati Attesi: Modifiche regolamento performance, miglioramento del sistema della performance

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria D 1
Categoria D1 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016801 - Applicazione del sistema delle performance

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
14/09/2015 30/12/2015 14/09/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

107,00 107,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0169 - Realizzazione della citizen satisfaction

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0169-Realizzazione della citizen satisfaction

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0093 - Settore 1l 2015 Realizzazione della citizen satisfaction

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.10-Risorse umane

Risultati Attesi: Realizzazione e indagine dei risultati

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria B3 1
Categoria D 2
Categoria D1 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper016901 - Realizzazione della citizen satisfaction

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0170 - Attivita e adempimenti fiscali, gestione bilancio di cassa e patto di stabilita

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0170-Attivita e adempimenti fiscali, gestione bilancio di cassa e patto di stabilita

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0002 - Attivita ordinaria servizio ragioneria 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Risultati Attesi: Efficentamento attivita ordinaria

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

CategoriaB1 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017001 - Attivitd e adempimenti fiscali

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0171 - Bilancio di competenza

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0171-Bilancio di competenza

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0002 - Attivita ordinaria servizio ragioneria 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Risultati Attesi: Efficentamento attivita ordinaria

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017101 - Bilancio di competenza

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0172 - Attivita revisori dei conti

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0172-Attivita revisori dei conti

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0002 - Attivita ordinaria servizio ragioneria 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Risultati Attesi: Efficentamento attivita ordinaria

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017201 - Attivita revisori dei conti

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0173 - Attivita di rilevazione e comunicazione

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0173-Attivita di rilevazione e comunicazione

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0002 - Attivita ordinaria servizio ragioneria 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Risultati Attesi: Efficentamento attivita ordinaria

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017301 - Attivita di rilevazione e comunicazione

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0174 - Servizi Tributi: gestione TARI - TARES - TARSU, gestione TASI, gestione IMU, rapporti
concessionari ICA, attivita di sportello

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0174-Servizi Tributi: gestione TARI - TARES - TARSU, gestione TASI, gestione IMU, rapporti
concessionari ICA, attivita di sportello

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Ordi0003 - Servizio Tributi 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Risultati Attesi: Efficentamento attivita ordinaria

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria C 2
Categoria D 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017401 - Servizio Tributi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0175 - Gestione risorse umane e servizi di supporto

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0175-Gestione risorse umane e servizi di supporto

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0004 - Gestione personale 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.10-Risorse umane

Risultati Attesi: Rispetto del limite della spesa di personale. Miglioramento dell' efficienza nella gestione del

rapporto di lavoro

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017501 - Gestione risorse umane e servizi di supporto

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Relazione sulla Performance

Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0176 - Amministrazione gestione e controllo 2015

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0176-Amministrazione gestione e controllo 2015

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0005 - Amministrazione gestione e controllo 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 1.10-Risorse umane

Risultati Attesi: Verifica atti di programmazione per economicita gestione dei servizi.

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone
Categoria D 1
Categoria D1 - PO 1

Linea di Attivita

Ob_Oper017601 - Amministrazione gestione e controllo 2015

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

364,00 364,00

100,00
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Obiettivo Operativo

Ob_Oper0208 - Servizio centralino

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0208-Servizio centralino

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico : Ob_0Ordi0026 - Servizio centralino 2015

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 7 - SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA
Missione : 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1.11-Altri servizi generali

Risultati Attesi: Efficientamento del servizio centralino

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff :

31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria B3 1

Data Fine Eff :
30/12/2015

Linea di Attivita

Ob_Oper020801 - Servizio centralino

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/12/2014 30/12/2015 31/12/2014 30/12/2015
Indicatori di Performance
Indicatore Target Consuntivo % Ragg.
Lavori completati 364,00 364,00 100,00
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Responsabile : Tursini Mauro

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0148 - Completamento lavori minimi Scuola via Saline e Santa Teresa

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0148-Completamento lavori minimi Scuola via Saline e Santa Teresa

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0072 - Settore VI LP 2015 Completamento lavori minimi Scuola via Saline e
Santa Teresa

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.

Missione : 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma : 4.07-Diritto allo studio

Risultati Attesi: Rendere fruibile aule scolastiche e spazi esterni

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inguadramento N. Persone

Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper014801 - Completamento lavori minimi Scuola via Saline e Santa Teresa

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance
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Indicatore Target Consuntivo

% Ragg.

Lavori completati

152,00 152,00

100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0149 - Avvio lavori consolidamento Villa Acerbo

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0149-Awvio lavori consolidamento Villa Acerbo

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0073 - Settore VI LP 2015 Avvio lavori consolidamento Villa Acerbo

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.

Missione : 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma: 5.01-Valorizzazione dei beni di interesse storico.
Risultati Attesi: Awvio lavori consolidamento

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper014901 - Avvio lavori consolidamento Villa Acerbo

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 152,00 152,00 100,00
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Obiettivo Operativo

Ob_Oper0150 - Realizzazione loculi

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0150-Realizzazione loculi

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0074 - Settore VI LP 2015 Realizzazione loculi

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.

Missione : 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 12.09-Servizio necroscopico e cimiteriale
Risultati Attesi: Realizzazione loculi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper015001 - Realizzazione loculi

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 152,00 152,00 100,00
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Obiettivo Operativo

Ob_Oper0151 - Revisione piano neve

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0151-Revisione piano neve

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0075 - Settore VI LP 2015 Revisione piano neve

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.

Missione : 10-Trasporti e diritto alla mobilita
Programma: 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali
Risultati Attesi: Miglioramento servizio comunale

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper015101 - Revisione piano neve

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 152,00 152,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0152 - Convenzione con Associazione Protezione Civile

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0152-Convenzione con Associazione Protezione Civile

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0076 - Settore VI LP 2015 Convenzione con Associazione Protezione Civile

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.

Missione : 11-Soccorso civile

Programma: 11.01-Sistema di protezione civile
Risultati Attesi: Miglioramento servizi di protezione civile

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 2

Linea di Attivita

Ob_Oper015201 - Convenzione con Associazione Protezione Civile

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 152,00 152,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0153 - Manutenzione e allestimento sedi scolastiche

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0153-Manutenzione e allestimento sedi scolastiche

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0077 - Settore VI LP 2015 Manutenzione e allestimento sedi scolastiche

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.
Missione : 4-|struzione e diritto allo studio
Programma: 4.07-Diritto allo studio

Risultati Attesi: Fruibilita di tutte le sedi scolastiche

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff :

31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Data Fine Eff :
30/12/2015

Linea di Attivita

Ob_Oper015301 - Manutenzione e allestimenti sedi scolastiche

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015
Indicatori di Performance
Indicatore Target Consuntivo % Ragg.
Lavori completati 152,00 152,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Obiettivo Operativo

Ob_Oper0154 - Modifica regolamento compostaggio

Descrizione Estesa dell'Obiettivo:
Ob_Oper0154-Modifica regolamento compostaggio

Obiettivo di Mandato : DL.01 - SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Ob_Strat0078 - Settore VI LP 2015 Modifica regolamento compostaggio

Tipo Ob. Operativo : Personale - Individuale

Centro di Costo : 10 - SETTORE VI - LL.PP.

Missione : 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma : 9.03-Rifiuti

Risultati Attesi: Estensione compostaggio su intero territorio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Risorse Umane Associate all'obiettivo

Inquadramento N. Persone

Categoria C 1

Linea di Attivita

Ob_Oper015401 - Modifica regolamento compostaggio

Informazioni Temporali

Data Inizio Prev : Data Fine Prev : Data Inizio Eff : Data Fine Eff :
31/07/2015 30/12/2015 31/07/2015 30/12/2015

Indicatori di Performance

Indicatore Target Consuntivo % Ragg.

Lavori completati 152,00 152,00 100,00
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Relazione sulla Performance

Performance Individuale

Performance Individuale per Settore/Categoria

SEGRETARIO GENERALE

Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria C 100,00 29,00
SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA
Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria B1 98,00 29,59
Categoria B3 94,00 30,85
Categoria C 90,25 32,13
Categoria D 100,00 29,00

SETTORE Il - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO

Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria A 71,00 40,85
Categoria C 91,75 31,61
Categoria D 100,00 29,00
SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA
Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria B1 97,33 29,79
Categoria B3 91,00 31,87
Categoria C 96,00 30,21
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Relazione sulla Performance

Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria D 97,33 29,79
SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA
Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria C 95,29 30,43
SETTORE VI - LL.PP.
Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria C 100,00 29,00
SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE
Categoria Performance % Incidenza
Media Obiettivo
Categoria C 85,47 31,67
Categoria D 94,00 30,85
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Relazione sulla Performance

Performance Individuale Media per Settore/Categoria

SEGRETARIO GENERALE

Categoria % Performance Media

Categoria C 100,00
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Categoria C

@ % Performance Media

SETTORE Il - CONTABILITA E FINANZA

Categoria % Performance Media
Categoria B1 98,00
Categoria B3 94,00
Categoria C 90,25
Categoria D 100,00
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I % Performance Media

SETTORE Il - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PATRIMONIO

Categoria % Performance Media
Categoria A 71,00
Categoria C 91,75
Categoria D 100,00
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SETTORE | - SERVIZI ALLA PERSONA

Categoria % Performance Media
Categoria B1 97,33
Categoria B3 91,00
Categoria C 96,00
Categoria D 97,33
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SETTORE IV - URBANIISTICA E EDILIZIA

Categoria % Performance Media

Categoria C 95,29
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SETTORE VI - LL.PP.

Categoria % Performance Media

Categoria C 100,00
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I % Performance Media

SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

Categoria % Performance Media
Categoria C 85,47
Categoria D 94,00
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Performance Individuale Media per Categoria

Categoria % Performance Media
Categoria A 71,00
Categoria B1 97,50
Categoria B3 91,60
Categoria C 91,83
Categoria D 97,50
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B % Performance Media
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