CITTA’ DI SPOLTORE

Plano esecutivo di gestione
anno 2016

Sezione |
Obiettivi, strategici e ordinari,
con indicatori di performance

ed elenco attivita ordinarie

SEGRETARIO GENERALE
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Dettagiio Obilettivo di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Oblettivo Strategico :  Oftimizzazione procedure di certificazione delle comunicazioni/notifiche

Codice Obiettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettivo: invio comunicazioni con email /o pec
028

Descrizione Estesa:

invio comunicazioni a consiglieri assessori e responsabili di settore con email e/o pec

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : Organi istituzionali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/186 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa inguadramento
3 Baldonieri-ltalia Categoria C
270 Colievecchio-Martina Categoria C
624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper002801 ;
invio comunicazioni e delibere adottate con mail
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Data Inizio Prev. :

01/01/16

Data Inizio Eff. :

Data Fine Prev.
31/12/16

Data Fine Eff. :

Attivita Indicatore
. ; . RAGG_!
indicatore Target Consuntivo NDICAT
ORE
numero mail inviate 50,00 0,00 0,00

Risultati Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Betiaglio Oblettivo di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Stralegico :  Otlimizzazione procedure di certificazione delle comunicazioni/notifiche
Codice Obiettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettivo: invio comunicazioni ¢ delibere con mail e/o pec
031

Descrizione Estesa:

invio comunicazioni e delibere con mail e/o pec

Responsabiie : De Camillis Francesca

Ceniro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : Organi istituzionali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Ef. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/12/16

Risorse Umane Assoclate

Matricola Risorsa inguadramento
270 Collevecchio-Martina Categoria C
3 Baldonieri-ltalia Categoria C
624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_0Oper003101
invio comunicazioni e delibere con mail e/o pec
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Data Inizio Prev. :
01/01/16

Data Inizio Eff. :

Attivita Indicatore

Data Fine Prev.
31/12/16

Data Fine EH.

numero mail inviate

: . RAGG |
indicatore Target Consuntivo NDIGAT
ORE
50,00 0,00 0,00

Risultati Altesi :
Mote :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Dettaglio Obietlivo di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico :  Coordinamento processo riorganizzazione della Spoltoreservizi s
Codice Obiettivo :  Ob_Oper0  THolo Obiettivo: coordinamento dei responsabili di settore per attuazione
032 indirizzi delibera cc 28/08/2015 n.47

Descrizione Estesa:

coordinamento dei responsabili di settore per attuazione indirizzi delibera cc 28/08/2015 n. 47

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Altri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine EH. :
01/01/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa Inquadramento
624 Di Santo-Federica Categoria C
270 Collevecchio-Martina Categoria C
151 De Camillis-Francesca Segretario

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper003202

Affidamento servizio esterno di supporto ai Resp. di Settore per servizio di verifica dei presupposti per la
ricapitalizzazione e ristrutturazione di Societa partecipata a seguito di valutazione della continuita aziendale. Servizio
di redazione proposte di atti amministrativi conseguenti
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Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. :
01/01/16 31/12/16

Attivita Indicatore

Data Fine

Eff. :

T e T g C;, -
; : i - BAGG
indicatore Target Consuntivo NDICAT
OBE
- Attl amministrativi 1,00 0,00 0,00
Linee di Attivita
Attivita : 0Ob_0Cper003201
Conferenze dei Responsabili di settore e incontri con ciascun Responsabile
Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff, : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/12/16
B Attivita indicatore )
- el s —
: : RAGG:)
indicatore Target Consuntivo’ NDICAT
ORE
Numero di Riunioni 5,00 0,00 0,00

Risultati Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Dettaglio Obilettivo di Gestlione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico:  Coordinamento processo riorganizzazione della Spolioreservizi sl

Codice Obilettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettivo: Affidamento servizi di supporto
033

Descrizione Estesa:

Affidamento servizi di verifica dei presupposti per la ricapitalizzazione e ristrutturazione di Societa partecipata a
seguito di valutazione della continuitd aziendale. Servizio di redazione proposte di atli amministrativi conseguenti

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Altri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio EFf. : Datla Fine Prev. : Data Fine EH. :
01/01/16 30/07/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa inguadramento

270 Collevecchio-Martina Categoria C

624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_0Oper003301

Affidamento servizio esterno di supporto ai Resp. di Settore per servizio di verifica dei presupposti per la
ricapitalizzazione e ristrutturazione di Societa partecipata a seguito di valutazione della continuitd aziendale. Servizio
di redazione proposte di atti amministrativi conseguenti
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Data Inizio Prev. :

Data Inizio Eff. :

Data Fine Prev. :

Data Fine Eff. :

01/01/16 30/07/16
: , RAGG. |
indicatore Target GConsuntivo NDICAT
ORE
Atti amministrativi 1,00 0,00 0,00

Risuliati Atlesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Dettaglio Obigttive di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico : Aggiornamento pianc trasparenza e integrita e procedure anti-corruzione

Codice Obiettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obilettivo: Aggiornamento piano trasparenza e piano anticorruzione
082

Descrizione Estesa:

Aggiornamento piano trasparenza e piano anticorruzione

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : Segreteria generale

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa inguadramento
151 De Camiflis-Francesca Segretario
624 Di Santo-Federica Categoria C
270 Collevecchio-Martina Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper008201
proposta PPTT irasparenza e corruzione di deliberazione di G.C
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Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. -
01/01/18 31/01/16
indicatore Targst Consuntivo gg{%ité
ORE
Atti amministrativi 1,00 0,00 0,00

Risuliati Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Atiuative :
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Dettaglio Oblettivo di Cestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Oblettivo Sirategico :  Aggiornamento piano frasparenza e integrita e procedure anti-corruzione

Codice Oblettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettivo: proposta PPTT trasparenza e corruzione di deliberazione di
089 G.C

Descrizione Estesa:

proposta PPTT trasparenza e corruzione di deliberazione di G.C

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Altri servizi generali

Analisi Temporale

Dala Inizio Prev: Data Inizio Eff. ; Data Fine Prev. : Data Fine Ef. :
01/01/16 31/01/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa inguadramento
270 Collevecchio-Martina Categoria C
624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper008903
frasmissione PPTT ai responsabili di settore
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Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Ef. :

01/01/16 31/01/16
_Attivita indicatore _ -
e T—
indicatore Target Consuntive E‘S%Z:;
ORE
Atti amministrativi 1,00 0,00 0,00
Linee di Attivita
Attivita : Ob_Oper008902
Pubblicazione sul sito Amministrazione Trasparente
Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/01/16
Attivita Indicatore
PERC™
indicatore Target Consuntivo SS{GC?&;?
ORE
Atti amministrativi 2,00 0,00 0,00
Linee di Attivita
Attivita : Ob_Oper008901
2 proposta PPTT trasparenza e corruzione di deliberazione di G.C
Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/01/16
Attivit

ety

3

- Indicatore

[

| Atti amministrativi

- 1,00 | 000 000

Risultati Attesi :
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Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Oblettivo Strategico :  Stato di avanzamento PEG e programma mandato

Codice Obiettivo: Ob_Oper( Titolo Obieltivo: coordinamento dei Resp stato di avanzamento PEG progr
090 manda

Descrizione Estesa:

coordinamento dei Responsabili di Settore stato di avanzamento PEG programma di mandato

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Setvizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Altri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizic Prev: Datag Inizio Eff. - Data Fine Prev. : Data Fine Ef. :
25/07/16 31/12/16

Risorse Umane Associale

Matricola Risorsa Inquadramento
151 De Camillis-Francesca Segretario
270 Collevecchio-Martina Categoria C
624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper008001
Convocazione degli incontri e richieste report degli stati di avanzamento
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Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine E¥. :
25/07/16 31/12/16

_Attivita Indicatore

: ; RAGG |
indicatore Targst Consuntivo NDICAT
ORE
Numero di Riunioni 2,00 0,00 0,00

Risultatl Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Dettaglio Obietlivo di Gestione

Oblettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico:  Stato di avanzamento PEG e programma mandato

Codice Obiettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettivo: stato avanzamento PEG e programma di mandato
091

Descrizione Estesa:

attivita per monitorare lo stato avanzamento PEG e programma di mandato

Responsabile : De Camiliis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Allri servizi general

Analisi Temporale

Data inizio Prev: Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
25/07/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa Inguadramento

270 Collevecchio-Martina Categoria C

624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attiviia

Attivita : Ob_Oper003102
redazione verbali/ report
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Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
25/07/16 31/12/16

indicatore ; Target Consuntivo NDICAT
: ORE
Verbali 2,00 0,00 0,00

Linee di Attivita

Attivita : Ob_0Oper009101
Convocazione degli incontri periodici con i Responsabili di setiore

Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. - Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
25/07/16 31/12/16
Attivita Indicatore
rorGl
. . RAGG I
indicatore Target Consuntivo NDICAT
Numero di Riunioni 2,00 0,00 0,00

Risuitati Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Detiaglio Obiettivo di Geslione

i stz oz

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Oblettivo Strategico :  Ottimizzazione deli'apparato amministrativo

Codice Obiettivo: Ob_Oper0 Titolo Obieltive: Oftimizzazione dell'apparato amministrativo
092

Descrizione Estesa:

Otlimizzazione dell'apparato amministrativo aitraverso nuovo regolamento della mobilita del personale ai sensi
dell'art. 30 D. Igs. 165/2001: tale attivita & svolia in supporto al Settore Personale

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Aliri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
25/07/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola : Risorsa Inquadramento

151 De Canmillis-Francesca Segretario

Linee di Attivita

Attivita ; Ob_Oper009201
Convocazione incontri con il setfore personale per aftivita di supporto per aggiornamento regolamento di mobilita
volontaria

Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
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25/07/16 31/12/16

Attivitad Indicatore

. . RAGG |
indicatore Target Consuntivo NDICAT
ORE
Atti amministrativi 1,00 0,00 0,00

Risultati Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Dettaglio Obletlivo di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obilettivo Strategico : Coordinamento afiivita di comunicazione programma di mandato
Codice Obiettivo :  Ob_Oper0  Titolo Obiettive: Coordinamento attivita di comunicazione della realizzazione
094 del programma di mandato

Descrizione Estesa:

Coordinamento attivita di comunicazione della realizzazione del programma di mandato

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione ; Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : Allri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff.
30/07/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa inguadramento

270 Collevecchio-Martina Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_0Oper009403
pubblicazione manifesti

Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
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30/07/16

Attivita Indicatore

indicatore Consuntive DICAT
ORE
n. manifesti 3,00 0,00 0,00
Linee di Attivita
Attivita : Ob_Oper009401

Redazione testo manifest

Data Inizio Prev. :
30/07/16

Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. :

Attivita Indicatore

Data Fine Eff. :

Indicatore

ORE

n. manifesti

3,60

0,00

0,00

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper008402
Progettazione e acquisto manifesti tramite il settore i

Data Inizio Prev. :
30/07/16

n. manifesti

Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. :

ita Indicatore

. bdicalee

Data Fine Eff. :

Risuitati Attesi :

Note :
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Data Inizio Prev.
01/01/16

Data Inizio Eff. ;

Data Fine Prev. :
31/12/16

Data Fine Eff. :

, . RAGG |
Indicat =
; icatore : Target Consuntivo | NDICAT |
. ; ? | ORE
n. controlli amministrazione trasparente 1,00 0,00 f 0,00

Risuitati Attesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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Dettaglio Obiettivo di Gestione

RN ST i e A
=

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettive Strategico:  Aggiornamento piano trasparenza e integrita e procedure anii-corruzione

Codice Obiettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettive; Vigilanza attuazione del piano anticorruzione
095

Descrizione Estesa:

Vigilanza attuazione del piano anticorruzione

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : Segreteria generale

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Ef. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa Inguadramento

270 Collevecchio-Martina Categoria C

624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_0Oper008505
Affiancamento ai responsabili di settore per 'attuazione e vigilanza sul codice di comportamento
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Data Inizio Prev. : Data Inizio Ef. © Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/12/16

dicatore

Ty

Attivita In

S P Setsoe

Indicatore Consuntivo

n. moduli inviati codice comportamento 4,00 0,00 0,00

Linee di Atiivita

Attivita : Ob_Oper008501
predisposizione e invio modulistica per report

Data Inizio Prev. : Data Inizio EH. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
01/01/16 31/12/16

Attivita Indicatore

B e o i

: : - BAGG |
indicatore Consuntivo NDICAT
N. compiessivo dei controlli effetiuati 2,00 0,060 , 0,00
Linee di Attivita
Attivita : Ob_Oper009503
conferenza dei responsabili di settore
Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine EH. :

20/01/16 31/12/16

g Numero di Riunioni

Risultati Attesi :
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Dettaglio Obiettivo di Gestione

o o

presenes = o o s

Oblettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO

AMM.COMUNALE
Obiettivo Strategico :  Aggiornamento piano trasparenza e integrita e procedure anti-corruzione
Codice Obiettivo:  Ob_Oper0  Titolo Obiettivo: Vigilanza attuazione del pianc trasparenza
096

Descrizione Eslesa:

Vigilanza attuazione del piano trasparenza

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Aliri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff.
01/01/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa : ; Inguadramento
270 Collevecchio-Martina Categoria C

624 Di Santo-Federica Categoria C

Linee di Attivita

Attivita : Ob_0Oper009602
attuazione obblighi di trasparenza in collaborazione con OV
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Dettaglio Obiettivo di Gestione

Obiettivo di Mandato :  SVILUPPO SPOLTORE - INIZIATIVE PRIORITARIE - AMMODERNAMENTO
AMM.COMUNALE

Obiettivo Strategico :  Vigilanza attuazione Piano Trasparenza e anticorruzione

Codice Obiettivo:  Ob_Oper0 Titolo Obieltivo: Vigilanza attuazione Piano Trasparenza e anticorruzione
097

Descrizione Estesa:

Vigilanza attuazione Piano Trasparenza e anticorruzione

Responsabile : De Camillis Francesca

Centro di Costo : SEGRETARIO GENERALE

Missione : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma :  Altri servizi generali

Analisi Temporale

Data Inizio Prev: Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
18/01/16 31/12/16

Risorse Umane Associate

Matricola Risorsa inquadramento

151 De Camillis-Francesca Segretario

Linee di Attivita

Attivita : Ob_Oper009701
Coordinamento-Vigilanza attuazione Piano Trasparenza e anticorruzione

Data Inizio Prev. : Data Inizio Eff. : Data Fine Prev. : Data Fine Eff. :
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19/01/16 31/12/16

Attivita Indicatore

Indicatore Target Consuntivo

Atti amministrativi 1,00 0,00 0,00

Risuiltati Altesi :
Note :
Giudizio Sintetico :

Modalita Attuative :
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