COMUNE DI SPOLTORE (PE)

/ B
\" _:7 i S8 “‘)
N\
\\\\g%"
\ \J

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Responsabile della prevenzione, della corruzione

e della trasparenze del Comune di Spoltore (PE).

Oggetto: parere “Codice di comportamento del personale dipendente del Comune di Spoltore”.

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Spoltore ha preso in esame il “Codice di
comportamento del personale dipendente del Comune di Spoltore” ricevuto per mezzo pec in data 29-05-
2023.

Lo scrivente organo rileva la coerenza metodologica rispetto le “linee guida in materia di codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche” approvato dall’ANAC con deliberazione n 177/220.

Ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001 conferisce parere favorevole al “Codice di

comportamento del personale dipendente del Comune di Spoltore”.

Silvi, li 29-05-2023

Dott. Guglielmo D’Agostino
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