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Prot. n° 34607 Spoltore, li 22 Dicembre 2011
Allegatin® 3 :

Spett.le

Presidente del
Collegio dei Revisori
SEDE

Si invia in allegato l'ipotesi di accordo sull'utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2011,
scaturita dalla sessione negoziale che si & svolta presso questo Ente con le O0.SS.
firmatarie del CCNL, rispettivamente con verbali in data 29/11/2011 e 20/12/2011.

Al riguardo si precisa che la quantificazione della parte fissa del fondo & stata effettuata
dopo attenta analisi delle diverse voci, comprese le somme provenienti dal calcolo dei
monte salari di diversi anni; sono state inoltre puntualmente applicate le disposizioni di
contenimento della spesa per confrattazione decentrata, di cui all'art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 78/2010, che testualmente dispone "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale.....non pud superare il corrispondente importo
dellanno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio”. Le modalita di applicazione delle disposizioni
contrattuali per la costituzione del fondo e della disposizione legislativa sopra richiamata
sono illustrate in dettaglio nelle determinazioni di costituzione del fondo n° 95 del
06.12.2011 e n° 100 del 21.12.2011, che si allegano alla presente nota.

Per quanto riguarda la costituzione della parte variabile, la deliberazione n° 129 del
29.11.2011, nel fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
conduzione delle trattative per la contrattazione integrativa, ha altresi stabilito di utilizzare
le seguenti risorse, previa asseverazione dei relativi parametri da parte di codesto Collegio
(cfr. la richiesta di questo ufficio prot. 34521 del 21.12.2011): _

- le risorse previste dall'art. 15, comma 2, del CCNL 1° aprile 1999 nella misura massima
dell’'1,2% su base annua del monte salari 1997;

- gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario;

- le risorse previste dall'art. 15, comma 1, lett. k) del ripetuto CCNL, che specifiche
disposizioni legislative finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale; in particolare si tratta degli incentivi per la progettazione ex art. 18 L. 109/1997
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e smi, dellincentivo per il recupero dell’evasione ICl e, specificamente per I'esercizio in

corso, dei compensi per censimento.

Pertanto, le risorse che costituiscono il fondo nella parte stabile e in quella variabile

possono cosi essere sintetizzate:

ANNO 2011

RISORSE STABILI

Riduzione ex art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. a, CCNL 01/04/1999 € 110.046,94
Art. 15, comma 1, lett. b e ¢ CCNL 01/04/1999 € 20.084,32
Art. 15, comma 1, lett. g CCNL 01/04/1999 € 12.299,94
Art. 15, comma 1, lett. h CCNL 01/04/1999 € 774,69
Art. 15, comma 1, lett. | CCNL 01/04/1999 €8.732,55
Art. 15, comma 1, lett. | CCNL 01/04/1999 -€ 984,02
art. 14, comma 4 CCNL 01/04/1999 € 1.091,87
Art. 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 € 20.853,22
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 (fino al 31/12/2003) €29.771,94
Art. 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 € 10.766,62
Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004 €8.682,76
UNICO IMPORTO ART. 31, COMMA 2, CCNL 22/01/2004 € 231.120,83
a cui si aggiungono:
Art. 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 (dal 01/01/2004) € 36.269,75
Art. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 € 3.473,10
Dichiarazione congiunta n® 14 € 6.503,00
Art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006 € 11.676,00
TOTALE RISORSE STABILI € 289.042,68
TOTALE RISORSE STABILI RICONDOTTE ALL'IMPORTO 2010 € 279.230,55
-€ 6.251,43

RISORSE VARIABILI

Art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 € 20.152,03
Art. 15, comma 1, lett. m (risparmio straordinario previsto) € 16.753,10
Art. 15, comma 1, lett. k (incentivi progettazione) € 8.264,13
Art. 15, comma 1, lett. k (recupero ICI) € 10.000,00
Art. 15, comma 1, lett. k (compensi per censimento) € 28.927,83
TOTALE RISORSE VARIABILI € 84.097,09
Totale risorse variabili al netto dell'art. 15, comma 1, lett. k) € 36.905,13
Totale risorse variabili al netto dell'art. 15, comma 1, lett. k) ricondotte al

corrispondente importo 2010 € 28.905,13
Riduzione ex art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010 -€ 647,47
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di cui utilizzo presunto

i

3 |
€ 17.000,00

La parte stabile e stata quindi ridotta dei valori riferiti a oneri che si sono stabilmente
consolidati a seguito dell’applicazione delle regole contrattuali che hanno comportato un
utilizzo della medesima tipologia di risorse (PEO in godimento, indennita di comparto ecc),
nonché degli utilizzi consolidati, gia in gran parte spesi nel corso dell'esercizio finanziario

in forza del contratto integrativo vigente, come risulta dal seguente prospetto:

UTILIZZI RISORSE STABILI

Art. 34 CCNL 22 gennaio 2004 ( 90.559,53 + 14.000) € 104.559,53
Art. 33 CCNL 22 gennaio 2004 £ 33.996,53
Art. 7 comma 7 CCNL 31 marzo 1999 € 3.048,24
UTILIZZI STABILI € 141.604,30
Art. 17 comma 2 lett. d CCNL 1 aprile 1999 €52.103,00
Art. 17 comma 2 lett. e CCNL 1 aprile 1999 € 29.000,00
Art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1 aprile 1999 € 44.100,00
Art. 36 comma 2 CCNL 22 gennaio 2004 € 1.950,00
Art. 32 comma 7 CCNL 22 gennaio 2004 € 3.473,10
UTILIZZI CONSOLIDATI € 130.626,10

A seguito della sopra descritta decurtazione, le risorse residue, di cui sono stati contrattati
gli utilizzi, sono pari a € 748,72 per le risorse stabili e € 28.257,66 per le risorse variabili.

La proposta di utilizzo delle risorse decentrate (al netto delle risorse di cui allart. 15,
comma 1, lett. k) come sopra descritte, che hanno specifica destinazione) contrattata con
le OO.SS. sulla base degli indirizzi formulati dalla Giunta e in conclusione la seguente (in
grassetto gli utilizzi contrattati delle risorse residue):

PROPOSTA UTILIZZI 2011

Progressioni orizzontali in godimento € 104.559,53
Indennita di comparto € 33.996,53
Finanziamento nuovo sistema di classificazione € 3.048,24
indennita di rischio, turno, reperibilita, ecc € 52.103,00
Indennita di disagio € 29.000,00
Particolari specifiche responsabilita €44.100,00
Specifiche responsabilita € 1.950,00
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Accantonamento alte professionalita € 3.473,10
Ulteriori responsabilita conferite € 6.800,00
Finanziamento reperibilita per protezione civile € 300,00
Produttivita collettiva € 21.904,38
TOTALE € 301.234,78

Al riguardo si certifica che le somme che costituiscono il fondo sono iscritte a bilancio e
sono in massima parte conteggiate nei capitoli sui cui grava la retribuzione dei singoli
lavoratori dipendenti (ad. esempio per cid che riguarda le progressioni orizzontali in
godimento, le indennita per particolari responsabilita o 'indennita di comparto); le somme
che riguardano piu in particolare il salario accessorio propriamente detto, ossia il lavoro
straordinario o la produttivita, sono presenti nei cosiddetti “fondi miglioramento efficienza
servizi”, previsti in ciascun centro di costo.

La presente comunicazione viene fatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs.
165/2001 che dispone “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa.....Tali relazioni
vengono cetrtificate dagli organi di controllo di cui all’art, 40-bis, comma 17, e dell’art. 40-
bis, comma 1, che testualmente recita: “/l controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli che derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori &
effettuato dal collegio dei revisori dei conti....”

Stante l'esigenza di sottoscrivere il contratto di cui all'ipotesi sopra ripor’tata, entro il
corrente anno, si richiede il parere di competenza con ogni possibile sollecitudine.

Distinti saluti
IL RESPONSABILE DELL'AREA IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
AMMINISTRATIVA PUBBLICA

4 nina Di Pietro D. S§ tefama Plca ;‘C\é
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