CITTA’ DI SPOLTOR

(Prov. di Pescara)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L'ANNUALITA’ ECONOMICA 2016

Premesso che:

- a seguito di incontri tra la Delegazione frattante di parte pubblica e le OOSS, ai fini della
contrattazione decentrata integrativa di destinazione delie risorse del fondo produttivita per
'annualita economica 2016 in data 9 febbraio, 5 maggio e 23 dicembre 2016, le parti hanno
raggiunto la ipotesi di accordo in data 23 dicembre 2016;

- il Collegio dei revisori dei conti in data 22.02.2016, con verbale acquisito al prot. 5594 di
pari data, ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la
loro coerenza con i vincoli del CONL,;

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 14.03.2017 n. 44 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.
In data 21.03.2017 nella sede del Comune di Spoltore (PE) ha avuto luogo l'incontro fra:

DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA nella persona del Presidents, ai sensi della deliberazione
di G.C. n° 28 del 17.02.2017

Dott. Basilio Pertosa Segretario generale
R.8.U. nelle persone di:

Di Girolamo Antonelio

Monaco Enrico

Di Paolo Emilio Emilio

Parigi Antonio

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di:

Stefano Di Domizio CGILFP
Vincenzo Mennucc CISL FP
D'Alessandro Giovanni UL FPL

2) di ripartire le risorse individuate dalle determinazioni del Responsabile del Settore Il n° 13 del
00.02.2016, n° 112 del 25.05.2016 e n® 298 del 13.12.2016, quantificate in complessivi €
336.758,45 come segue, con valenza per il periodo dall’'01/01/2016 al 31/12/2016:

UTILIZZ] 2016

Progressioni orizzontali in godimento € 95.000,00
Indennita di comparto € 35.000,00
Finanziamento nuovo sistema di classificazione € 3.048,24
Indennita di rischio € 500,00




Indennita di reperibilita € 7.500,00
Indennita di maneggio valori € 2.000,00
Indennita di turno € 32.000,00
Maggiorazione oraria € 5.000,00
Indennita di disagio € 231,68
Particolari specifiche responsabilita € 50.000,00
Particolari specifiche responsabilita lett. | € 3.500,00
Accantonamento alte professionalita €3.47310
Istituti art. 15, comma 1, lettera k) £€69.505,43
Compensi premiali/performance € 30.000,00
TOTALE € 336.758,45

dando atto che limporto di € 3.473,10 relativo alle risorse per di cui all'art. 32 ¢. 7 del CCNL
22/01/2004, non essendo utilizzato per la mancata attivazione degli incarichi di cui ail'art. 10 del
contratto richiamato (alte professionalita), sara accantonato non essendo possibile un diverso
utilizzo;

3}- di concordare sulle dichiarazioni a verbale espresse dalle parti nelle riunioni sopra indicate, di
cui ai verbali depositati in atti.

Spoltore 1i 21.03.2017

Seguono le firme:

Dott. Basilio Pertosa - Segretario generale
R.8.U. nelle persone di:

Di Girolamo Antonello

Monaco Enrico

Di Paolo Emilio Emilio

Parigi Antonio

ORGANIZZAZION! SINDACALI TERRITORIALIL nel!g persone di: .

Stefano Di Domizio - CGIL FP
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Vincenzo Mennucci - CISL FP SAAAAS

D'Alessandro Giovanni — UIL FPL




