CITTA’ DI SPOLTORE

(Prov. di Pescara)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2013

Premesso che:

- a seguito di incontri tra la Delegazione trattante di parte pubblica e le O0SS, ai fini della
contrattazione decentrata integrativa di destinazione delle risorse del fondo produttivita per
Fannualita economica 2013 in data 3, 11 e 16 aprile, 22 e 31 maggio 2013, le parti hanno
raggiunto la ipotesi di accordo in data 31 maggio 2013;

- il Collegio dei revisori dei conti in data 16 luglio 2013 ha certificato la compatibilita degl
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

- la Giunta Comunale con deliberazione in data 16.07.2013 n. 149 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
CCDL

In data 17.07.2013, nella sede del Comune di Spoltore (PE) ha avuto luogo 'incontro tra:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA nella persona del Presidente, ai sensi della deliberazione
di G.M. n° 140 del 20.12.2012:

D.ssa Francesca De Camillis Segretario generale

R.S.U. nelle persone di:
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2) di ripartire le risorse individuate dalle determinazione del Responsabile del Settore 1l n° 24 del
19.02.2013, quantificate in complessivi € 304.135,27 come segue, con valenza per il periodo
dall’01/01/2013 al 31/12/2013:

UTILIZZ] 2013

Progressioni orizzontali in godimento € 88.000,00
Progressione contratta nel 2010 € 14.000,00
Indennita di comparto € 33.000,00




Finanziamento nuovo sistema di classificazione € 3.048,24
Indennita di turnazione € 42.300,00
Indennita maneggio valori € 2.200,00
Indennita per orario di lavoro festivo ~ notturno, notturno festivo ecc, ' € 2.000,00
Indennita di rischio € 1.000,00
Indennita Reperibilita € 2.750,93
Accantonamento alte professionalita €3.473,10
Compensi per I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate € 2.500,00
Particolari responsabilita (Art. 17, comma 2, lett. fe i) € 50.000,00
Compensi premiali/performance € 30.000,00
Art. 15, comma 1, lett. k) € 29.863,00
TOTALE € 304.135,27

dando atto che limporto di € 3.473,10 relativo alle risorse per di cui allart. 32 c. 7 del CCNL
- 22/01/2004, non essendo utilizzate per la mancata attivazione degli incarichi di cui all’art. 10 del
contratto richiamato (alte professionalitd), sara accantonato non essendo possibile un diverso
utilizzo;

3)- di concordare sulle dichiarazioni a verbale espresse dalle parti nelle riunioni sopra indicate, di
cui ai verbali depositati in atti.

Spoltore li 17.07.2013

Seguono le firme:

D.ssa Francesca De Camillis Segretario generale %71} TP S G UV

R.8.U. nelle persone di:
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