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PREMESSA

La nozione di "trasparenza”, gia introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009 n.150 (c.d. Decreto Brunetta), nell'ambito di un generale progetto di riforma della
Pubblica  Amministrazione inteso a migliorarne [I'efficienza, ha assunto un rilievo centrale
nell'attuale quadro normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi
che ne hanno potenziato il contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012, recante " Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione™ ha individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in
particolare, al Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante
il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati
e riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi,
disciplinando, per la prima volta, l'istituto della accesso civico.

Secondo il Decreto n.33/2013, la trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire
"forme diffuse™ di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

Il controllo "diffuso™ permette a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscere in qualsiasi
momento le decisioni adottate dall’ Amministrazione e di vigilare sul suo operato, sfavorendo per
tale via, fenomeni di cattiva gestione dell'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva
amministrazione.

In tal modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una buona amministrazione secondo i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione e concorre
alla realizzazione di un amministrazione aperta al servizio del cittadino.

Ne discende che la trasparenza di per sé non e un risultato dell'azione amministrativa, ma il modo
con il quale detta azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle liberta
individuali e collettive e dei diritti civili, politici e sociali.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, la
trasparenza ¢ funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita attraverso I'emersione delle situazioni in cui
possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di cattiva
amministrazione.

Atteso che la trasparenza & una modalita di svolgimento dell'azione amministrativa, la pubblicita e
uno dei principali strumenti per garantire I'effettivo perseguimento di detta modalita.

La trasparenza € realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti in
conformitd a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delle Pubbliche
Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente e
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE
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La struttura organizzativa dell’Ente prevede la presenza del Segretario Generale, alle cui dirette
dipendenze sono posti I’'Ufficio Segreteria e I’Ufficio delibere, e di n° 5 Settori:

I) Settore | *“ Servizi alla persona ”

Il) Settore 11 “ Contabilita e Finanza”

I11) Settore 111 “Acquisizione beni e servizi e patrimonio”
V) Settore IV “Tecnico”

V) Settore V “Corpo di Polizia municipale”

Con deliberazione n° 144 del 24/10/2014 ¢ stato approvato il funzionigramma dell’Ente.

La struttura organizzativa dell’ente € presente sul sito dell’ente, alla sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione “Organizzazione”; I’organigramma e il funzionigramma dell’ente sono
allegati al presente piano sub 1) e 2).

PARTE | — LE PRINCIPALI NOVITA’

Il D. Lgs. 33/2013 ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi concernenti non solo l'organizzazione, ma
anche l'attivita dell’ Amministrazione (Capo II, Ill, 1V e V) e ha disciplinato, per la prima volta,
I'istituto dell'accesso civico definito come il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione di
documenti, informazioni e dati che le Pubbliche Amministrazioni hanno omesso di pubblicare, pur
avendone l'obbligo (art.5).

Il Decreto € intervenuto anche sul Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita, rendendolo

obbligatorio (art.10, comma 1) e modificando, pertanto, la disciplina recata dall'art.11 del D. Lgs.
n.150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e del Piano della Performance (art.10 comma 2 e 3).

In particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni del Responsabile della Trasparenza (art.43,
comma 1 e 2), dei Responsabili con funzioni dirigenziali (art. 43, comma 3) e dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (art. 44) ed e stata prevista la creazione della sezione
"Amministrazione Trasparente” nel sito istituzionale dell’Ente (art. 9, comma 1) articolata in sotto-
sezioni di primo e di secondo livello, che sostituisce la precedente sezione "Trasparenza,
valutazione e merito" prevista dall'art.11, comma 8, del D. Lgs. n.150/2009.

Infine, il Decreto provvede ad implementare il sistema dei controlli (art.43 e 45) e delle sanzioni
(artt.46 e 47) sull'attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

PARTE Il - PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
2.1 - Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita costituisce un elemento fondamentale del
processo di condivisione dell'attivita posta in essere dalla Pubblica Amministrazione, al fine di
alimentare un clima di confronto e fiducia nei confronti dell'operato delle Istituzioni.

Nel Programma sono indicate le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza anche sulla base delle linee guida elaborate dall” ANAC;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili di Settore.
Le misure del Programma triennale sono collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di
Prevenzione della Corruzione, di cui esso costituisce una sezione.
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Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa della Amministrazione, definita in via generale nel Piano
della performance e negli altri strumenti di programmazione dell'Ente.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza per ogni Amministrazione deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi ed individuali.

L'elaborazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Comune di Spoltore é
avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenute nei seguenti provvedimenti normativi e documenti:
- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196™ Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- Delibera CIVIT n.105/2010 " Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita";

- "Linee Guida per i siti web della P.A." ( 26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n.8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
I'innovazione;

- Delibera CIVIT n.2/2012 "Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita";

-Linee guida ANCI 2012 agli Enti Locali in materia di trasparenza;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione";

- Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 " Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e
sS.mm-ii;

- Deliberazione dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture( AVCP) n.26/2013, " Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi di trasmissione
delle informazioni all'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai
sensi dell'art.1, comma 32 della Legge n.190/2012";

- Comunicato del Presidente dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture( AVCP) del 22/5/2013;

- Comunicato del Presidente dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture( AVCP) del 13/6/2013;

- Delibera CIVIT n.50/2013" Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016;

- Delibera CIVIT n.59/2013 " Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati( artt.26 e 27,
D. Lgs. n.33/2013);

- Delibera CIVIT n.65/2013 "Applicazione dell'art.14 del D. Lgs n.33/2013 - Obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico™;

- Delibera CIVIT n.66/2013 della CIVIT ™ Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione
di specifici obblighi di trasparenza ( art.47 del D. Lgs. n.33/2013)";

- Circolare n.2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica "D. Lgs. n.33 del 2013- attuazione
della trasparenza™;

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013;
-Delibera CIVIT n.72 "Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione".

La struttura del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Comune é organizzata in
sostanziale conformita alle indicazioni contenute nella Delibera CIVIT n.50/2013.

Il sito web istituzionale

Il Comune ¢ dotato di un sito web istituzionale, visibile al link http://www.comune.spoltore.it /
nella cui home page é collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”, all'interno
della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs. n.33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell'Allegato al D. Lgs. n.33/2013 intitolato " Struttura delle informazioni sui siti istituzionali".
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Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione
ai modelli, agli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di modifica
della normativa vigente.
Nel sito & disponibile I'Albo Pretorio on line che, in seguito alla L. n. 69/2009, é stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.
E’, inoltre, attivata la casella di posta elettronica certificata ( PEC) indicata nella home page del sito.
Obiettivi e tempi di attuazione
Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
1. manutenzione straordinaria del sito;
2. aumento del flusso informativo interno all’Ente;
3. ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;
4. progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi
di pubblicazione, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza.
Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:
1. implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di
dati;
2. implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i
quali vige I’obbligo di pubblicazione;
3. rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholder interni ed esterni all’amministrazione;
4. organizzazione delle Giornate della trasparenza.
L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:
Anno 2015
- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2015.
Anno 2016
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016 ;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016;
- Studio eventuali ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2016.
Anno 2017
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017,
- Impostazione sistema rilevazione del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall’Ente entro
il 31dicembre 2017.
Per la realizzazione di tali obiettivi I’'ufficio dovra essere dotato di risorse umane e finanziarie.

2.2 — Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione

Il D. Lgs. n. 33/2013 ha previsto I’obbligo per le pubbliche amministrazioni locali I’obbligo di
predisporre il “Programma triennale per la trasparenza e I’integrita” adottato dall’organo di
indirizzo politico amministrativo, da aggiornarsi annualmente, allo scopo di individuare concrete
azioni e iniziative finalizzate a garantire un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle
linee guida elaborate dalla CIVIT nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita’.

Nella home page del sito comunale, integralmente rivisitato ed aggiornato, € presente un'apposita
sezione denominata «Amministrazione trasparente», al cui interno sono contenuti i dati, le
informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della normativa vigente, concernenti I'organizzazione
e lattivita dell’ente. Tale elenco potra essere aggiornato a quelle disposizioni normative o
indicazioni metodologiche specifiche e di dettaglio, anche tecnico, che potrebbero essere emesse a
seguire I’approvazione formale del presente Piano nel corso del triennio di riferimento.
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Il Comune, per favorire la piena informazione e partecipazione della cittadinanza alla vita
amministrativa, cura la pubblicazione delle proprie notizie piu significative sul sito web.

Posizione centrale nelle azioni mirate ad attuare in concreto la trasparenza occupa I’adozione del
Piano e Relazione delle performance, destinato a indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri
di monitoraggio, valutazione e rendicontazione. In buona sostanza, il Piano € il principale strumento
che la legge pone a disposizione dei cittadini perché possano conoscere e valutare in modo
oggettivo e semplice I’operato delle amministrazioni pubbliche. Nella sezione “Performance”, sotto
sezione “Piano delle Performance” & pubblicato il Piano relativo a ogni esercizio finanziario. La
redazione del Piano dovra essere realizzata tenendo ben presente la necessita di comunicare e
rendere ben comprensibili ai cittadini: gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano delle
performance in ambito di trasparenza; la trasparenza delle informazioni relative alle performance.
Annualmente il Comune realizza una Giornata della Trasparenza. Durante tale giornata vengono
illustrate ai cittadini, alle associazioni ed ai soggetti portatori di interessi (cd stakeholder) le
iniziative assunte dall’amministrazione ed i risultati dell’attivita amministrativa nei singoli settori,
con particolare rilievo a quelli che hanno valenza esterna. Dello svolgimento di tale attivita e dei
suoi esiti viene data ampia notizia tramite il sito internet del comune.

Avvalendosi dello strumento applicativo “La bussola della trasparenza” presente sul sito
“www.magellanopa” del Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione, per la
verifica automatica del grado di conformita dei siti pubblici alle norme sulla trasparenza, sono state
apportate una serie di modifiche formali che hanno consentito al sito del Comune di Spoltore di
conseguire il 100% della trasparenza prevista.

2.3 — 1 soggetti coinvolti

I soggetti che, all'interno dell'Ente, partecipano a vario titolo e con diverse responsabilita al
processo di elaborazione ed attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita
sono:

a) il Responsabile per la Trasparenza;

b) i Responsabili di Settore;

c) I’Organismo Indipendente di Valutazione

Il Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza € individuato nella D.ssa Francesca De Camillis —Segreatrio
Generale che:
1. Elabora ed aggiorna il Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita;
2. Controlla l'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e segnala
all'Organo di Indirizzo Politico, all’O.1.V., all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e,
nei casi piu gravi, all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
3. Controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

| Responsabili di Settore dell'Ente:

1. Adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, di
cui all'Allegato 3) del presente Programma,;

2. Garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato
aperto;

3. Garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la facile accessibilita e la conformita ai documenti originali in
possesso dell’ Amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate.

L’Organismo Indipendente di VValutazione;
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1. verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la Trasparenza e
quelli indicati nel Piano della performance e/o altri strumenti equivalenti;

2. verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell’Autoritd Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C) l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

3. utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei
Responsabili.

2.4 — Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder

Per quanto riguarda il coinvolgimento di soggetti portatori di interessi, si potranno prevedere
iniziative finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni, dei sindacati, degli ordini
professionali, dei mass media, affinché gli stessi possano collaborare con I’Amministrazione per
individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza, contribuire a rendere piu facile la reperibilita
e I'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per I’aumento della
trasparenza e integrita.

PARTE Il - INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

3.1 - Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del
Programma e dei dati pubblicati

Il Comune intende porre in essere le seguenti iniziative:
1. lapresenza di questo Programma sara pubblicizzata sulla prima pagina del sito istituzionale;
2. il Programma sara reso disponibile nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del
Sito;

3. pubblicazione sul sito — con cadenza almeno annuale — di una relazione sullo stato di
attuazione del Programma nella quale saranno indicati eventualmente gli scostamenti dal
programma originario e le relative motivazioni, e eventuali azioni nuovamente programmate
per il raggiungimento degli obiettivi;

il Piano verra trasmesso a tutti i settori;

verra organizzata una giornata di informazione e formazione con il personale dipendente per
far conoscere come il comune si stia attivando per dare attuazione ai principi ed alle norme
sulla trasparenza.

S

3.2 - Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

Le Giornate della Trasparenza, come previsto dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013,n.33 e dalle
Linee Guida CIVIT (Delibera n. 105/2010), sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per
fornire informazioni sul Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, sul Piano e
Relazione della Performance, nonché sul Piano anticorruzione a tutti i soggetti a vario titolo
interessati e coinvolti (gli stakeholder). Saranno, pertanto, fissati appuntamenti nel corso dei quali
I'’Amministrazione potra illustrare e discutere con i cittadini e le organizzazioni maggiormente
rappresentative, i principali temi dell'azione amministrativa. Si intende cosi rafforzare un processo
partecipativo che rappresenta un'importante apertura alla collaborazione ed al confronto con la
societa locale, anche al fine di individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza, contribuire a
rendere piu facile la reperibilita e I'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare
suggerimenti per I"'aumento della trasparenza e integrita, cosi che possano contribuire a meglio
definire ed orientare gli obiettivi di performance dellEnte e la lettura dei risultati, accrescendo
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gradualmente gli spazi di partecipazione. Il Comune utilizzera i suggerimenti formulati nel corso
delle giornate della trasparenza per la rielaborazione annuale degli obiettivi di trasparenza inseriti
nel Piano della Performance e per il miglioramento dei livelli di trasparenza del presente
Programma.

Il Comune intende organizzare una giornata della trasparenza per ogni anno del triennio, in
concomitanza delle previste giornate anticorruzione, al fine di promuovere e valorizzare la
trasparenza non solo nella sua funzione di servizio agli utenti, ma anche in ottica di contrasto, di
tipo preventivo, alla corruzione.

PARTE IV — PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
4.1 — | soggetti responsabili della trasmissione e pubblicazione dei dati

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D. Lgs. 33/2013 e riassunti
nell’allegato tecnico al medesimo decreto, dalla L. 190/2012 e dall’allegato 1 della deliberazione
Civit 50/2013; I’elenco completo degli obblighi e dei responsabili della pubblicazione € contenuto
nell’ Allegato 3) al presente Programma approvato con la presente deliberazione.

4.2 — L’organizzazione dei flussi informativi

L'art. 43 del D. Lgs. 33/2013 stabilisce al comma 3 che “I dirigenti responsabili degli uffici
dell’Amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla Legge”.

Qualita delle pubblicazioni

L'art. 6 del D. Lgs. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita
delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita".

Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la reale
fruibilita dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente” deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

a) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutti i Settori. In
particolare:

-L'esattezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che
intende descrivere.

-L'accuratezza concerne la capacita del dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle
previsioni normative.

b) Aggiornamento: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento.

Si precisa che con il termine "aggiornamento™ non si intende necessariamente la modifica del dato o
dell'informazione ma anche il semplice controllo dell'attualita delle informazioni pubblicate, a tutela
degli interessi individuali coinvolti.

I Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:
Aggiornamento "annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di sette
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenire all Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Aggiornamento “trimestrale” o "semestrale"
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Se é prescritto I'aggiornamento “trimestrale™ o "semestrale”, la pubblicazione ¢ effettuata nei sette
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento " tempestivo"

Quando é prescritto l'aggiornamento "tempestivo™ dei dati, ai sensi dell'art.8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione avviene nei tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.

Per le tempistiche di aggiornamento per ciascuno degli obblighi di pubblicazione si rinvia
all'Allegato 3).

c) Durata della pubblicazione

I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vigente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti
pubblicati producono i loro effetti.

Archiviazione

Allo scadere del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni e i
dati sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamente segnalate nell'ambito della sezione "Amministrazione Trasparente”, fatti salvi gli
accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché I'eccezione prevista in relazione ai dati di
cui all'art.14 del D. Lgs. n. 33/2013 che, per espressa previsione di legge, non debbono essere
riportati nella sezione di archivio.

Dati aperti e riutilizzo

I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'art.7 D. Lgs.
33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate. Sono dunque esclusi i formati
proprietari.

Come specificato nell'Allegato 2 alla delibera CIVIT n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di
qualita della pubblicazione dei dati) & possibile utilizzare sia software Open Source (es. Open
office), sia formati aperti ( es. Rtf per i documenti di testo e csv per i fogli di calcolo).

Per quanto concerne il PDF é possibile I'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono elaborabili a
differenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non
assicura informazioni elaborabili.

Trasparenza e privacy

E' garantito il rispetto delle disposizioni recate dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 in
materia di protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 1, comma 2, e 4, comma 4, D. Lgs. 33/2013.
I contributi economici erogati a soggetti che versano in una situazione di disagio economico o che
sono affetti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione
dei dati personali (solo iniziali di nome e cognome) al fine di consentire, in caso di ispezioni, ai
competenti Organi di verificarne la corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti
dell'Ufficio Servizi Sociali.

Tutti i Responsabili di Settore si atterrano alla pubblicazione dei dati in ossequio alle “Linee guida
in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi,effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da
altri enti obbligati” (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014) Registro dei
provvedimenti n. 243 del 15 maggio 2014 del GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALLI

4.3 — Monitoraggio e vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza €, in primo luogo, affidato ai
Responsabili di Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione all’Area di
appartenenza.

I monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e
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I'Integrita sono, inoltre, affidati al Responsabile per la Trasparenza. Tale monitoraggio verra attuato:
- attraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate.

- attraverso il monitoraggio effettuato in merito all'accesso civico.

4.4 — Strumenti e tecniche di rilevazione della qualita dei dati pubblicati

Per ogni informazione pubblicata si verificano I'integrita, il costante aggiornamento, la completezza,
la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione,
I'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

Per verificare l'esecuzione delle attivita programmate, il Responsabile della Trasparenza attivera un
sistema di monitoraggio, costituito dalle seguenti fasi:

a) predisposizione — con periodicita ritenuta opportuna dallo stesso - di rapporti da parte dei
Responsabili di Settore dell'Ente, al fine di monitorare sia il processo di attuazione del Programma
sia l'utilita ed usabilita dei dati inseriti;

b) predisposizione di una relazione riassuntiva — annuale — da inviare all’O.1.V, che la utilizzera per
la propria attivita di verifica, per informazione sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ed,
eventualmente, per segnalare inadempimenti.

Un altro strumento on-line aperto a tutti, che fornisce funzionalita di verifica e monitoraggio della
trasparenza dei siti web istituzionali & la Bussola della trasparenza (www.magellanopa.it/bussola).
E’ uno strumento in linea con I'open government che mira a rafforzare la trasparenza delle
amministrazioni e la collaborazione e partecipazione del cittadino al processo di trasparenza e tenta
di accompagnare le amministrazioni in un processo di ottimizzazione della qualita delle
informazioni on-line e dei servizi digitali.

4.5 — Controlli, responsabilita e sanzioni

Il Responsabile della Trasparenza, nell’esercizio del potere/dovere di controllo e di vigilanza,
segnalera i casi di ritardato 0 mancato adempimento all’O.1.V., al Responsabile dell’ Anticorruzione
e all’organo di indirizzo politico, nonché, nei casi piu gravi, all’ Autorita Anticorruzione (ANAC) e
all’U.P.D. per I’eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all’immagine, ed &
comunque valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di settore e dei singoli dipendenti
comunali.

Il responsabile non risponde dell’inadempimento se dimostra al Responsabile della Trasparenza che
tale inadempimento € dipeso da causa a lui non imputabile.

L’O.1.V. attesta con apposita relazione, entro il 31 dicembre di ogni anno, I’effettivo assolvimento
degli obblighi in materia di trasparenza e integrita ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009.

La sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal
D. Lgs. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse per la violazione della normativa sul trattamento dei
dati personali o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati. (Codice dell’Amministrazione
digitale, L. 4/2004).

4.6 — Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico
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L'accesso civico e il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o
i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

La richiesta di accesso civico non e' sottoposta ad alcuna limitazione, é gratuita e va presentata al
responsabile della trasparenza dellamministrazione obbligata alla pubblicazione, che si pronuncia
sulla stessa. Tale diritto di accesso e rilevante ai soli fini della trasparenza amministrativa delle PA
e si riferisce ai soli documenti, informazioni o dati soggetti a pubblicazione obbligatoria.

Chiunque puo richiedere documenti, informazioni o dati omessi dall’obbligo di pubblicazione
tramite richiesta al responsabile della trasparenza e, in caso di mancata risposta, al titolare del
potere sostitutivo.

L'amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero
comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto
richiesto. Se il documento, lI'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, 'amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

La richiesta deve essere redatta sul modulo pubblicato in "Amministrazione Trasparente”, sotto
sezione Livello | "Altri contenuti, Accesso Civico™; va indirizzata al Responsabile della trasparenza,
e Vva presentata a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.spoltore.pe.it

Il procedimento

Il Responsabile della trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette tempestivamente al
Responsabile di Settore competente per materia e ne informa il richiedente.

Il Responsabile dell’area interessata, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione del
Responsabile dell' accesso civico, pubblica nel sito web comunale il documento, l'informazione o il
dato richiesto e, contemporaneamente, comunica al richiedente e al Responsabile trasparenza
l'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale. Altrimenti, se quanto
richiesto risulta gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente e al Responsabile trasparenza,
indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile di Settore competente o ometta la pubblicazione o non dia risposta,
il richiedente puo ricorrere al Vice-Segretario comunale - titolare del potere sostitutivo. Il titolare
del potere sostitutivo & tenuto a rispondere al richiedente entro quindici giorni dalla ricezione del
sollecito.

Contro I’eventuale silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli
obblighi di trasparenza, e previa effettuazione del sollecito e decorsi i quindici giorni dalla data
dello stesso, il richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo.

Puo, altresi, ricorrere al giudice amministrativo entro trenta giorni dalla presa di conoscenza della
decisione delll Amministrazione eventualmente oggetto del documento, dell’informazione o del dato
per il quale ha esercitato il diritto di accesso civico.

11. Obiettivi e tempi di attuazione
Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
5. manutenzione straordinaria del sito;
6. aumento del flusso informativo interno all’Ente;
7. ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;
8. progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi
di pubblicazione, nel rispetto dei criteri di efficacia ed efficienza.
Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:
5. implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di
dati;
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6. implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i
quali vige I’obbligo di pubblicazione;
7. rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholder interni ed esterni all’amministrazione;
8. organizzazione delle Giornate della trasparenza.
L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente

programma, come di seguito indicato:

Anno 2015

- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015;

- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2015.
Anno 2016

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016 ;
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016;

- Studio eventuali ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2016.
Anno 2017

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017,
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017

- Impostazione sistema rilevazione del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall’Ente entro
il 31

dicembre 2017.

Seguono Allegati “1” “2” e *3”
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denon_1inazio!1e sotto- Ambit_o Riferimento o . . . . . . .
livello 1 se.32|one.2 Ilyello. sog_getu_vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Programma per la Art. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. Annuale
Trasparenza e I'Integrita A lett. a), d.Igs. n. I'Integrita 33/2013) (art. 10, c. 1, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Responsabile della Trasparenza
I . L . . . . L . s . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e[Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati .
attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. Segretario gen.erale e P.O ognuna per
A Art. 12, c. 1, 33/2013) propria competenza
d.Igs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Il'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n.
Atti generali giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) Segretario Generale
Art. 55, c. 2,
Disposizioni d.lgs. n. o o Codice_ dis_ciplinare_, re(;ante I'indi_cazione d_ell_e inf_razioni del cod_icg discipl_inare e relative sanzioni _
generali A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta (pub_bllca_zmne on I|_ne in alternatlva_ aII'a_fflssmne in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013 .
Responsabile UDP
Art. 29, c. 3,d.1.
Scadenzario obblighi n. 69/2013 _ _ o o _Scadenzgrio con I_'indicaziong Qelle Qate_ di efficacia dei nuq\{i obbligr_]i amministrativi _a\carico di cittadini e _
amministrativi A (attual_mente in [Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle ammlnlst_ra2|_on| (secondo le modalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da Tempestivo
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
conversione) P.0. Affari Generali
Art. 37,c. 3,d.l.
n. 69/2013
Burocrazia zero S (attualmente in |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
fase di P.O. Settore IV -Tecnico -Servizio
conversione) Urbanistica
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segretario Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segretario Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Segretario Generale
TEMPESUVU
Att. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex a;glg,n:j.ql\gs. n. P.0. Contabilita e Finanza
lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Acquisizione beni e servizi -3° Settore
33/2013) Economato
Art 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Segretario Generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Segretario Generale
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
Organi di indirizzo politico- societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» Annuale
Organi di indirizzo amministrativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
politico-amministrativo dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
T (da pubblicare in tabelle) popolazione inferiore ai 15000 abitanti) Segretario Generale
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) Segretario Generale
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
33/2013 i a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto part Tempestivo
Organizzazione messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.Igs. n
Art.1,c.1,n. 5 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 33'/2’01'3) o
I.n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) .
Segretario Generale
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
. S . - Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) .
Segretario Generale
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti) Segretario Generale
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
- - — . [mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione dei . . R . . . . . .
L S T . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013|dati . . . - Sy L . . . .
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica .
Responsabile della Trasparenza
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici Avrticolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 13, c. 1, . . . . . ares etes e g Tempestivo
. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
lett. c), d.Igs. n. |Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n.
Articolazione degli A 33/2013 ' 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
uffici Art. 13, ¢c. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . - - S ; : TR : :
elettronica A lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
L . R - ] - - ] . Tempestivo
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i
- . Lo . . - . [ (exart. 8, d.Igs. n. .
d.lgs. n. 33/2013 quali e previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) Segretario Generale o P.O che

dell'ammontare erogato

conferisce l'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 10, c. 8, Entro tre mesi dal
lett. d), d.Igs. n. conferimento dell'incarico
33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo & pertre anni SUCCessIvi
Art. 15, c. 1, alla cessazione
lett. b), d.Igs. n. (exart. 15 c.4, d.Igs. n. Segretario Generale o P.O che
33/2013 33/2013) conferisce l'incarico
Art. 15, c. 1, . . L . . . . Entro tre mesi dal
2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione . e
lett. d), d.lgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza conferimento dell'incarico
33/2013 prest que on contral \ ; » consp e per tre anni successivi |  Segretario Generale o P.O che
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato . . v .
i i alla cessazione conferisce l'incarico
Consulenti e collaboratori ETTI0 e TTEST Ul
Consulenti e At 15, ¢. 1, . . . S . T S - - conferimento dell'incarico
. A lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . '
collaboratori 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali devono rimanre per tre Segretario Generale o P.O che
(da pubblicare in tabelle) P g P anni successivi alla g NS
roccaziong conferisce l'incarico
Art. 15, ¢. 2, eqro tre mes’_dal _
conferimento dell'incarico
d.lgs. n. 33/2013 . . - . Lo . - . . L
Art 53 c. 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico e per tre anni successivi
q Ig's n, T (comunicate alla Funzione pubblica) alla cessazione
R (exart. 15 c.4, d.Igs. n.
165/2001 33/2013) -
P.O Contabilita e Finanza
Entro tre mesi dal
o 5,34
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P .
alla cessazione
165/2001
(exart. 15 c.4, d.Igs. n. P.0. 0 Searetario G le ch
33/2013) 0. 0 Segretario Generale che
conferisce l'incarico
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
] amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs. n. 33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
g ' g g P g P P.O. Contabilita e Finanza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I?,e;.zg)l,gd.lgs. . Tempestivo
. . L A 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Incarichi amministrativi Art. 15,c. 1, 33/2013)
di vertice lett. b), d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, 33/2013 P.O. Contabilita e Finanza
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
Foelle q sezione 2 livello soggettivo I ——_— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Diatiors genoale ¢ ALIS. G Lo | o pubblicare in tabell Tempestivo
irettore gen_ergl eto lett. d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali (ex art g d.lgs. n
posizioni assimilate) 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato 33'/2’01'3)9 o
P.O. Contabilitad e Finanza
Art. 15,¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art g dlos. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi o 0795
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 20, c. 3 Tempestivo

Personale

d.lgs. n. 39/2013

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

b 39/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 20, c. 3 Annuale
al .s nl 3'9/‘2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
Rl 39/2013) P.0. Contabilita e Finanza
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
Conto annuale del personale e S . e - . . . (art. 16, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)
Dotazi i A ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . .
0tazlone organica P g g ghorg P P.O. Contabilita e Finanza
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, . . X R N, . X e
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 ., I
politico 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo
Personale non a tempo indeterminato . .. . . . . ; Annuale
Art. 17, c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra (art. 17, c. 1, d.Igs
d.lgs. n. 33/2013 . . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta wh €% 00088
(da pubblicare in tabelle) . - C o o 33/2013) I
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico P.O. Contabilita e Finanza
. : A
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . i .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato . . . . BT . .
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.lgs.
dlgs. n. 33/2013 organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) g P P.O. Contabilita e Finanza
Art. 16. . 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A dl 'S n, 3'3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
105 0. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 18, d.lgs. n. e - N
- . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . . . . .. _ .. N . . , Tempestivo
R . dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, c. 14, . . (ex art. 8, d.Igs. n.
o durata e del compenso spettante per ogni incarico
(non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P.O. Contabilita e Finanza
Art. 21, c. 1,
Contrattazione d-lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
collettiva A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001

P.O. Contabilita e Finanza
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DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
Foelle q sezione 2 livello soggettivo I ——_— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 21 ¢ 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi

(exart. 8, d.lgs. n.

organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Contrattazione Art. 21, c. 2, e L . L . - . -
: . A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
integrativa d.lgs. n. 33/2013 ; L , . X . o Annuale
. . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . e . . . - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4d.lgs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica o
P.O. Contabilita e Finanza
Art. 10, c. 8,
ge;;.zg)l,sd.lgs. n. |0V Tempestivo
olv A . Nominativi, curricula e compensi (exart. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013 P.O. Contabilita e Finanza
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19, c. 1, - . L . , .. .
dlas. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
A 195 . (da pubblicare in tabelle) 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletat Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 . . di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) ' 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera P.O. Contabilita e Finanza
- Per ciascuno dei provvedimenti: P.O. Contabilita e Finanza
Bandi di concorso —
Art. 23,cc.le 1) oggetto P.O. Contabilita e Finanza
2,d.lgs. n. Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista P.O. Contabilita e Finanza
33/2013 .
B Tempestivo
Art. 1, c. 16, . .
lett. d), I. n. (da pubblicare in tabelle)
! 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
190/2012
P.O. Contabilita e Finanza
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010 R
P.O. Contabilita e Finanza
Piano della Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n.
Performance Art. 10, c. 8, R
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
A lett. b), d.Igs. n. = "
Relazione sulla 33/2013 . . EMPESHVO
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance 150/2009) P
Performance P.O. Contabilita e Finanza
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
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DELLA PUBBLICAZIONE
D;;::;r;;ﬂg:e Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
FETTOTHANte " fcomplessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
A Dati relativi ai premi Tempestivo
) o ) Art. 20. c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
Dati relativi ai premi o . s - . - A (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) P.O. Contabilita e Finanza
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Tempestivo
. . Art. 20, c. 3, . . L . .
Benessere organizzativo d.las. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.lgs. n.
Sl 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 22, c. 1, Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.Igs. n. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
Societh partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
o . P P 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Societa partecipate Cc A I
Art. 22, c. 2, (da pubblicare in tabelle) ) o o S nnuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 .
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
. . . - . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) P.0. Contabilita e Finanza
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
Art. 22, c. 3, . . e L. X L. L . .
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 .y . .
0 consulenza 33/2013) P.0. Acquisizione beni e servizi
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denorpinaziope sotto- e Riferimento L : : . . . . .
livello 1 se.32|one.2 Ilyello. sog_getti_vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
C 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Att. 22, ¢. 2 Annuale
' ! 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 N . . T
Enti di diritto privato controllati 33/2013) P.0. Contabilita e Finanza
Enti di dll:lttO privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale
controllati . . L (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) P.0. Contabilita e Finanza
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 20,c. 3 o ) ) ) N — _ _ Tempestivo
d.lgs. n,. 39/’2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. N _
P 39/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Art. 20, c. 3 . o . Ny — . . Annuale
dlgs. n,. 39/’2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. - _
39/2013) P.O. Contabilita e Finanza
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Art. 22, c. 3, . . . .. . L N s
C d.lgs. n. 33/2013 relativi ai (_:omponentl degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o . N
collaborazione o consulenza 33/2013) P.O. Acquisizione beni e servizi
Rappresentazione At 22,¢. 1, . , Una o piul rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
grafica ¢ lett. d), d.lgs. n.|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013 ' ' 33/2013) P.0. Acquisizione beni e servizi
Annuale
Dati aggregati attivita A Art. 24, c. 1, Dati aggregati attivita amministrativa Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli dlgioprrrlen:jaa:)};ebrtr)rzli(r:]iz(;?r;ii

amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

mesi dall'entrata in vigore

del decreto P.O. Contabilita e Finanza
Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, Tempestivo

lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.

33/2013 33/2013) P.O. competente per procedimento
Art. 35, c. 1, Tempestivo

lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013 33/2013) P.O. competemte per procedimento
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denon_1inazio!1e sotto- Ambit_o Riferimento o . . . . . . .
livello 1 se.32|one.2 Ilyello. sog_getu_vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
At 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) P.O. competemte per procedimento
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013) P.O. competemte per procedimento
At 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. che i riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) P.O. competemte per procedimento
i:: %Sdclgls o 6) termir_1e fissato in sede di di§ciplina normativa de! procedimento per la conclusione con l'adozione di un (ex-gitr.ng,efjt.ll\;z. N
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013) P.O. competemte per procedimento
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) P.O. competemte per procedimento
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
A lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) P.O. competemte per procedimento
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) P.0. competemte per procedimento
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento )
P.0. competemte per procedimento
Tipologie di Q: 315) (c:i..lt;ls. 0. 11? nome del soggetto a_cui_é at_tribuito_, in caso di inerz_ia}, il potere sostituFivo, nonché mf)da!ité_l per (ex-;ertr.ng,ezt.ll\;z. 0
procedimento 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) P.O. competemte per procedimento
ATt 35,¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 ' 33/2013) P.O. competemte per procedimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
o @: gfdclgjs " 1) attie _d(_)cur_nen_ti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex-;h:tr.ngezt.ll\éz. 0
Attivitae ' autocertificazioni ! .
procedimenti 33/2013 33/2013) P.O. competemte per procedimento
fe\: 3;5;';5 0 2) uf_fi_ci ai qua_li_rivolgersi per informazioni, or_ar_i e r_nodalité di_accesso con in_dicazione degli indirizzi, (exzitrhgezt.ll\g;. 0
' recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze !
33/2013 33/2013) P.O. competemte per procedimento
Per ciascun procedimento di autorizzazione 0 concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, L. n. 33/2013)
190/2012 P.O. competemte per procedimento
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
livello 1 99 normativo
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
B 190/2012 P.O. competemte per procedimento
Art. 23, d.Igs. n. Singoli procedimenti di autorizzazione e
33/2013 concessione Tempestivo
Art.1,cc.15e . . 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. . (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
190/2012 P.O. competemte per procedimento
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo
Art.1,cc.15¢ del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012 P.O. competemte per procedimento
Art. 1,c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni .
B L . A . . L L . Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
P.O. competemte per procedimento
Tempestivo
Art. 24, c. 2 (exart. 8, d.lgs. n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 . . . . . . . . . - A . . . . . 33/2013.) .
rocedimentali B Art 1 c. 28, | Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
P 0 1'90’/2612’ ' decorre dal termine di sei
' mesi dall'entrata in vigore
del decreto P.O competente per procedimento
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
. - L . A . . . Tempestivo
- R . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
Recapiti dell'ufficio responsabile L L . L e S . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive P.O. competemte per attivita
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
o Convenzioni-quadro - S e . . . S I (exart. 8, d.Igs. n.
sostitutive e Art. 35, c. 3, procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive A
acquisizione dufficio A d.Igs. n. 33/2013 33/2013) P.O. competemte per attivita
S . - L Tempestivo
dei dati ' ,
(I;g(;idallta per Iacquisizione dufficio dei Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) P.O. competemte per attivita
. . . . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli amministrazioni procedenti (exart. 8, d.lgs. n.
P 33/2013) P.O. competemte per attivita
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art 23 ¢.1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
al .s nl 3'3/‘2013 con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
198 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche. P.O competente per procedimento
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, dlgs. n.
Provvedimenti organi o g P 33/2013) P.O competente per procedimento
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denon_1inazio!1e sotto- Ambit_o Riferimento o . . . . . . .
livello 1 se.32|one.2 Ilyello. sog_getu_vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.lgs.
Art. 23, ¢. 2, 33/2013) P.O competente per procedimento
d.lgs. n. 33/2013 :
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013) P.O competente per prodedimento
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.
Provvedimenti _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 33/2013) P.O competente per procediemnto
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art 23 ¢ 1 autorizza}zione 0 concessiope; gcelta Qel contraente per I'affic_iamento di Iavgri, forniture e §ervizi, anche Semestrale
B con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.lgs.
d.lgs. n. 33/2013 Lo L . R L - R
personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche. P.O. che ha adottato il provvedimento
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi  |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs.
Provvedimenti dirigenti B 33/2013) P.O. che ha adottato il provvedimento
amministrativi Semestrale
Alt. 23,¢. 2, (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. . .
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) P.O. che ha adottato il provvedimento
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013) P.O. che ha adottatoil provvedimento
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013) P.O. che ha adottato il provvedimento
Art. 25, c. 1, . . . . . . . . Tempestivo
0,215 . | ol oo | (XSL8.0kn | PO Sette e -Aoe
Controlli sulle A 33/2013 ' 33/2013) Urbanistica , Corpo di P.M.
imprese Art. 25,c. 1, . I . . . e . Tempestivo
et b), d.1gs. n. |OBblighi ¢ adempiment B e IO Segh cepIment 0gget deleatvia di contollo che e imprese om0 eUEa | (gt g, cigs.n. | PO, Settore IV Tecnico L#P-
33/2013 33/2013) Urbanistica , Corpodi P.M.
Art. 31, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 332013 modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione .
dlgs. n. previste dal d.lgs. n. _
163/2006 163/2006 P.O. Settor_e_l\(- Tecmcp-LLPP k _E P.O.
Acquisizione beni e servizi
Da pubblicare secondo le
Art. 37, c. 2, modalita e le specifiche

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

previste dal d.Igs. n.

163/2006

P.O. Settore IV Tencico . E P.O.
Acquisizione beni e servizi

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.

163/2006

P.O. Settore IV Tecnico -LL.PP. E P.O.
Acquisizione beni e servizi
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 31, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria . P
d.lgs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006 P.O.LL.PP.EP.O. A(?q_msmone benie
servizi
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo le
d lgs. n. 33/2013 . o Avwvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modal!ta e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n. |Avvisi, bandi ed inviti previste dal d.lgs. n. P.O. LLPP. E P.O. Acquisizione beni e
163/2006 163/2006 D LR ERD A
servizi
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal!ta e le specifiche
Art. 66, d.Igs. n. previste dal d.lgs. n. P.0. Settore IV Tecnico -LLPP. E P.O
163/2006 163/2006 o o LT
Acquisizione beni e servizi
Art. 31, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
dlgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali . P
dlgs. n previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006 P.O. LL.PP.EP.O. A(?q_U|S|Z|one beni e
servizi
Art. 31, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d lgs. n. 33/2013 modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . P
d.lgs. n previste dal d.lIgs. n.
163/2006 163/2006 P.O. LL.PP.EP.O. Ac.q.wsmone benie
servizi
Art. 37, ¢ 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. 33/2013 S . . . s
Awvisi sui risultati della procedura di . . . C e modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, . Awviso sui risultati della procedura di affidamento .
d.lgs. n affidamento previste dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006 P.O. LL.PP.EP.O. A(?q_wsmone beni e
servizi
Art. 37,c. 1, .
Bandi di gara e B d.lgs. n. 33/2013 Drr?o%itljil:!é;zalr: segsir;?cc;](lee
contratti Artt. 66, 223,  |Avvisi sistema di qualificazione Avwvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali oreviste dal oFIJIgs n
d.lgs. n. PR . .
163/2006 163/2006 P.O. LL.PP.EP.O. Ac.q.wsmone beni e
servizi
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013 P.O. LL.PP. E P.O. Acquisizione beni e

servizi
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denon_1inazio!1e sotto- e Riferimento L : : . . . . .
livello 1 se.32|one.2 Ilyello. sog_getti_vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art.1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n. P.O. LL.PP. E P.O. Acquisizione beni e
26/2013 servizi
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n. P.O. LL.PP. E P.O. Acquisizione beni e
26/2013 servizi
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo P.O. LL.PP. E P.O. Acquisizione beni e
26/2013 servizi
Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012 . S . . .
- Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al .
Art. 3, delib. L . . Tempestivo
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure | procedimento P.0. Settore IV Tecnico -LL.PP. E P.0.
26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche Acquisizione beni e servizi
Art.1,c.32,1. tecniche per la pubblicazione dei dati ai
n. 190/201_2 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Lo . .
Art. 3, delib. 190/2012", adottate con Comunicato del Aggiudicatario Tempestivo o .
AVCP n. Presidente del’ AVCP del 22 maggio P.O.LL.PP.EP.O. A(?qlwsmone benie
26/2013 2013) servizi
Art.1,c. 32, .
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n. P.O. Settore IV Tecnico LL.PP. e P.O.
26/2013 Acquisizione beni e servizi
Art. 1,c¢. 32, .
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n. P.O. Settore IV Tecnico LL.PP e P.O.
26/2013 Acquisizione beni e servizi
Art. 1,¢. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n. P.O. LL.PP. E P.O. Acquisizione beni e
26/2013 servizi
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32, 1. . ] . i . e .-
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
n. 190/2012 - - Annuale
Art. 3. delib. proponente,_ oggetto d_e_l bz_md_o, procedura di scelta del contrgente, prqcedura di scelta dfal contraente, (art. 1, c. 32, I. .
AVCI‘:' 0. elenco _degll operat_orl_lnwtgtl a presenta_re oﬁfertfe/nu_mero di of_fer_entl che hanno partecipato al N 196/2012’)
26/2013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o P.O. LL.PP. e P.O. Acquisizione beni e
fornitura, importo delle somme liquidate) servizi
Art. 26, c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo _ _ _ o
Criteri e modalita B o Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. P.O. responsabile dei procedimenti di
d.lgs. n. 33/2013 - e . . . . .
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) concessione, di sovvenzione, vantaggi

economici ecc.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
Foelle q sezione 2 livello soggettivo I ——_— Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 26, ¢. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo P.O. responsabile dei procedimenti di

Sovvenzioni,

contributi, sussidi,

vantaggi
economici

Atti di concessione

d.lgs. n. 33/2013

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

concessione, di sovvenzione, vantaggi

euro 33/2013) economici ecc.
Per ciascuno:
Art. 27,c. 1 Tempestivo . . . -
o . . S L . S P.O. responsabile dei procedimenti d
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. concessiF:)ne dilsovv;r?zione Ivantalggli
33/2013 33/2013 ' - '
) economici ecc.
Art. 27,c. 1 Tempestivo . . . -
o . . . . P.O. responsabile dei procedimenti di
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. p . P . .
33/2013 33/2013) concessione, di sovvenzione, vantaggi
economici ecc.
Atti di concessione
Art. 27,c. 1 Tempestivo . . . -
o . o P.O. responsabile dei procedimenti di
lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando un ~ [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. concessi%ne di sovverrlJzione vantaaai
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013) economici ecc. %
B sono riportati i dati dei relativi :
Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo P.O. responsabile dei procedimenti di
lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. C(.)n.cessipc))ne di sovverl?zione vantagai
33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dati 33/2013) ' e ' g9
da cui sia possibile ricavare informazioni €conomici ecc.
Art. 27.c. 1 relative allo stato di salute e alla Tempestivo 0 bile dei dimenti di
it1a7i i disagi i i - . s . .0. responsabile dei procedimenti di
lett. €), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. P di prt .
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013) concessione, di sovvenzione, vantagg
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) economici ecc.
Art. 27,c. 1 Tempestivo . . . -
B . . P.O. responsabile dei procedimenti di
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. p . P . .
33/2013 33/2013) concessione, di sovvenzione, vantaggi
economici ecc.
Art. 27,c. 1 Tempestivo . . . -
e . . L P.O. responsabile dei procedimenti d
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. concesziF:)neS dilsovv;r?zione Ivantalggli
33/2013 33/2013 ' - '
) economici ecc.
Art. 27, ¢. 2, Elenc_o (|_n format_o tabell_a_re _apertg) ijI so_ggettl bene]_‘lmar_l degll attl_dl concessione di sovvenzioni, Annuale P.0. responsabile dei procedimenti di
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. . . . .
d.lgs. n. 33/2013 - - S - . concessione, di sovvenzione, vantaggi
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) L
economici ecc.
0 Art. 1, d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario Annuale P.O. responsabile dei procedimenti di
118/2000 contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci concessione, di sovvenzione, vantaggi

economici ecc.
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DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1.
n. 190/2012 S . . . s - - Tempestivo
I . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Art. 32, c. 2, 1. |Bilancio preventivo raporesentazioni arafiche (exart. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
o ) aprile 2011 o
Bilancio preventivo e B P.O. Contabilita e Finanza
consuntivo
Art. 29, c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 S . . . S - S Tempestivo
I . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
Art. 32,c. 2, |. |Bilancio consuntivo ranoresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011 - .
P.O. Contabilita e Finanza
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori e Art. 29 ¢. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A dl 'S n, 3'3/’2013 di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n.
bilancio 105 0. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione P.O. Contabilita e Finanza
Art. 30. d.las. n Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare 2% €185 N o atrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, d.Igs. n. P.O. Acquisizione beni e servizi e
Beni immobili e 33/2013 e
. 33/2013) patrimonio
gestione A Tempestivo
atrimonio i di i . . .
P Cal_nonl di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. P.O. Acquisizione beni e servizi e
affitto 33/2013 . .
33/2013) patrimonio
. - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Tempestivo
Controlli e rilievi Rilievi organi di controllo e revisione revisione amministrativa e contabile (exart. 8, d.lgs. n.
. L . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013) P.O. Contabilita e Finanza
sull'amministrazio A x
33/2013 S . L S S . Tempestivo
ne L . . Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
g g 33/2013) Segretario Generale
. . Tempestivo
Carta dei servizi © A Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. P.0. di servizi che hanno adottato
standard di qualita d.lgs. n. 33/2013 e
33/2013) carte dei servizi
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio P.O. Settore | -Affari Generali
Art. 4,c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 P.O. Settore |- Affari generali
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 P.O. Settore | -Affari Generali
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DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Servizi erogati Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
n. 190/2012 . . tempo 33/2013)
Art. 10, ¢. 5. (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013 e
P.O. Contabilita e finanza
Tempi medi di At 32,¢.2, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Annuale
. . . A lett. b), d.Igs. n. o . \ o . (art. 10, c. 5, d.lIgs. n. : : : . s
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013) P.O. referenti della gestione dei servizi
P di cui al comma 2
. . Art. 41, c. 6, Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata NON Tempestivo . . . .
Liste di attesa I dlas. n. 33/2013 APPLICABILE - Solo per SSN (exart. 8, d.Igs. n. P.O. referenti della gestione dei servizi
108 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) di cui al comma 2
Indicatore di . . . L T . . - s Annuale
tempestivita dei A Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indlcatorg tempi medi di pagamento relativi a acquisti beni e servizi forniture(indicatore tepestivita (art. 33, . 1, d.Igs. .
. 33/2013 pagamenti) o
pagamenti 33/2013) P.O. Contabilita e finanza
Pagamenti o ) o ) - ) N )
dell'amministrazi Art. 36, d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
one . - 9%, G108 . del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . - o . L e o . - .
. - A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1, - - ; - T
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . . . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
P.O. Contabilita e finanza
Art. 38, c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo
dlas. n. 33/2013 Documenti di programmazione dell'amministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
18- M- 33/2013) P.O. Settore IV -LL.PP.
Art 38.¢.1 Tempestivo
al .s nl 3'3/‘2013 Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
195 33/2013) P.0. Settore IV - LL.PP.
Tempestivo
g‘:t':’i’ 2'3}’2013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Rl 33/2013) P.O. Settore IV -LL.PP.
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
Art. 38, c. 1, . . . R . L R .. - .
d.las. n. 33/2013 Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38,c. 1, d.Igs. n.
195 1. valutazioni ex ante 33/2013) P.O. Settore IV- LL.PP.
Opere pubbliche A Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Nuclei di valutazione

compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro
nominativi

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

P.O. Settore IV - LL.PP.

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Tempi e costi di realizzazione

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

P.O.Settore IV - LL.PP.
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DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
. sezione 2 livello soggettivo . enominazione del singolo obbligo ontenuti dell*obbligo ggiornamento esponsabile della pubblicazione
livello 1 2 livell a9 hormativo D del lo obbl Contenuti dell*obbl Al t R bile dell bbl
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38,c. 2 Tempestivo
D Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.lgs.

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
P.O. Settore IV -LL.PP.
Q: :)9dclgls n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ggnlpiSt:jvrgs
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
P.O.Settore IV - Urbanistica
A Per ciascuno degli atti:
(compatibilme Tempestivo
nte con le ) 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs.
competenze in 33/2013) P.O. Settore IV- Urbanistica
o materia) ;:: §$;| 15' I . Tempestivo
Pianificazione e 33/-201,3 19s. N |pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del o 33/2013) P.0. Settore IV- Urbanistica
territorio (da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013) P.O. Settore IV - Urbanistica
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o P
F L . - - . S . (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
P.O.Settore IV - Urbanistica
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) P.O. Settore IV - Ec. e Ambiente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013 .
presi gt org g q ) P.O. Settore IV- Ec. E Ambiente
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013) P.O. Settore IV Ec. E Ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. L . , . . . . - - - . . . sy o Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
S L . . . - o . . L S . (ex art. 8, d.Igs. n.
o analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33/2013)
Informazioni G Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse P.0. Settore IV - Ec e Ambiente
ambientali d.lgs. n. 33/2013 -
Tempestivo

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

P.O.Settore IV -Ec e Ambiente

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

P.O. Settore IV - Ec. e Ambiente
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DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denon_1inazio!1e sotto- e Riferimento L : : . . . . .
livello 1 se.32|one.2 Ilyello. sog_getti_vo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
P.O.Sttore IV Ec. E Ambiente
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013) P.O. Settore IV - Ec. e ambiente LL.PP.
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione wgente,’ con Ill_ndl_ca2|_one espressa de_IIe norme gll_legg_e gven?ua_lmgn_te de_rc_Jgate e del_ motivi (exart. 8, d.lgs. n. P.0. Settore IV -Tecnico. E Corpo di
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) . .
Polizia Municipale
Art. 42, c. 1, - . L , L. . . . . . . Tempestivo
Interventi lett. b), d.lgs. n. |Interventi straordinari e di emergenza :’tt:;gwrlgilnfrr?porall eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n. P.O. Settore IV -Tecnico E Corpo di
straordinari e di A 33/2013 33/2013) Polizia Municipale
emergenza Art. 42, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. P.O.Settore IV Tecnico E Corpo di
33/2013 33/2013) Polizia Municipale
Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo . .
lett. d), d.lgs. n. straordinari (exart. 8, d.Igs. n. P.O. Settore IV Tecnico E Corpo di
33/2013 33/2013) Polizia Municipale
Piano triennale di prevenzione della . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale .
corruzione Segretario generale
Art. 43, ¢ 1, Responsablle della prevenzione defla Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013|corruzione :
Segretario generale
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
A 212012 Responsabile trasparenza
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
dell'illegalita Segretario Generale
Art. 1,c. 14, 1. Relazigne del responsabile della Rela_zione del _respo_nsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (ex artéf,ngaii, Ln.
n. 190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Segretario Generale
Art. 1, c. 3, I. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo .
. o . Tempestivo .
190/2012 CivIT nell'anticorruzione Segretario Generale
Art. 18, c. 5, - L - S . L .
P d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo _
Segretario Generale
Art 5 c 1 Nome del _R_espc_)nsabilg _della tras_par_enzg cui e present_a?a la rich_ie_sta di accesso civ_ico, nonche mc_JdaIité _
dlgs. n 33’/2013 per I'e§erC|Z|o di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo .
) ) istituzionale Responsabile trasparenza
A}Liréezzgt;r\]:;' B Accesso Civico
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Segretario Generale
Art.52,c. 1, . . - , - N . S R
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale

d.Igs. 82/2005

P.O. Acquisizione beni e servizi
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

DELLA PUBBLICAZIONE

E INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito = i
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile della pubblicazione
. i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 52, ¢ 1, Catalogo di dati, metadati e banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale
d.lgs. 82/2005 g ' g ' P P.0. Acquisizione beni e servizi
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,¢c.7,d.l . S Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
A ibilita (da pubblicare secondo le indicazioni . . (exart.9,c.7,D.L.n.
ccessibilita e n. 179/2012 . , . marzo di ogni anno)
Catalogo di dati contenute nella circolare dell’Agenzia per 179/2012)
metadati e banche I'ltalia digitale n. 61/2013) P.0. Acquisizione beni e servizi
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
Art. 63. cc. 3-bis abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie
o . . . L fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi,
M e 3-quater, d.lgs. [Provvedimenti per uso dei servizi in rete - . L e . o L T . . . Annuale
. 82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonche dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
' canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013) . i .
P.O. Acquisizione beni e servizi
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - B d.lgs. n. 33/2013|non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
Dati ulteriori Art. 1,c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

P.O. competente
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AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

art. 11, cc. 1 e 3, d.lgs. n.
33/2013

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di
cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione dellz

art. 11, d.Igs. n. 33/2013
art. 1, ¢ 34, L n.
190/2012

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti
pubblici nazionali, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del
codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pit D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013

"Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni, nonché le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni e le societa da esse controllate, escluse

le societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati, e loro controllate"
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AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
art. 12, c. 2, d.lgs. n. -
D 33/2013 Regioni
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 [Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. n. .
F 33/2013 Comuni
Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c. 2, d.lgs. n. . L L . . . . - . ;
G 33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilitda amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. nj|,_. L .
H 33/2013 Aziende sanitarie ed ospedaliere
art. 41, c. 6, d.lgs. n. . . . .. . L.
I 33/2013 Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c¢. 1, | n]Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
M art. 2, c.2, d.gs. n.|competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.[Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, c. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Am_mlnl_stra2|op|_ dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
P art. 2, c. 1, d.lgs. n.[Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici,

39/2013

nonché gli enti di diritto privato in controllo pubblico
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AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
rem lib. CiVIT n. - L . . - L . . - . _ .
Q Iizizgf;a’ delib. C Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgs.{Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi
n. 198/2009 giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
s art. 12 ¢ 1 d.l. n. 52012 Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
o altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti
art. 11, d.lgs. n. 33/2013 |pubblici comungue denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs.|abbiano il potere di nomina degli amministratori, societa di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di
T n. 33/2013 partecipazione anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque

art. 1, c. 34, 1. n.

190/2012

denominati in controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
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