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Determina N. 14 del 03/04/2024 del Responsabile di Settore.

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DIFFERENZIALI STIPENDIALI/PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE AL PERSONALE DIPENDENTE. ANNO 2023

IL RESPOSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

VISTI gli artt. 107 € 109 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato con
D.Lgs. n. 126/2014, recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni.

VISTO lo Statuto Comunale.

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.e i.

RICHIAMATA la determinazione n. 425 del 21.09.2023 con la quale ¢ stato costituito il fondo annuale
delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’annualita
2023;

VISTO P’art. 14, del CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli Enti Locali sottoscritto
il 16 Novembre 2022, il quale prevede che la progressione economica orizzontale si realizza nel limite delle
risorse disponibili nel fondo a tale scopo destinate;

VISTA la determinazione n. 569 del 28.12.2023, con cui si bandiva la selezione per I’attribuzione dei
differenziali stipendiali/progressioni economiche orizzontali riservate al personale interno avente i requisiti e
si approvava I’avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione;

ATTESO che pud beneficiare delle progressioni economiche orizzontali una quantita non superiore al 50%
del personale in servizio per ciascuna area, nel limite delle risorse finanziarie disponibili quantificate in €
9.000,00, come segue:

n. 2 differenziali al personale dell’ Area Operatori e Operatori Esperti,

n. 3 differenziali al personale dell’ Area Istruttori,

n. 3 differenziali al personale dell’Area Funzionari e E:Q.

EVIDENZIATO che alla scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute n. 13 domande, di cui n. 3 per
I’ Area Operatori e Operatori Esperti, n. 5 per I’ Area Istruttori e n. 5 per I’ Area Funzionari e E.Q.;

VISTO il verbale di valutazione delle domande pervenute redatto in data 28 febbraio 2024 dal Segretario
Comunale coadiuvato dal Responsabile del Settore Risorse Umane e Organizzazione;

ATTESO CHE:
- con nota pubblicata al n.ro 162/2024 in data 01.03.2024 sono stati resi pubblici i punteggi attribuiti;
- che in data 08.03.2024 con nota prot. n. 2031 & pervenuta una sola richiesta di accesso agli atti;
- al termine stabilito di giorni quindici, non sono pervenute osservazioni /o richieste di chiarimenti;

RITENUTO pertanto procedere ad approvare la graduatoria definitiva per I’attribuzione dei differenziali

stipendiali, nonché di provvedere all’assunzione dell’impegno della spesa necessaria ed alla successiva
liquidazione,

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 173 del 04/04/2024



DETERMINA
Per i motivi tutti di cui alla premessa narrativa e che qui si intendono integralmente recepiti:
DI APPROVARE la graduatoria definitiva per Iattribuzione dei differenziali stipendiali (peo) dei
dipendenti aventi diritto che hanno partecipato alla procedura indetta con determinazione n. 569 del
12351;}1{28(2)(1)\‘12;LE AREA OPERATORI E OPERATORI ESPERTI
1 Matricola 13 punteggio 98,00/100,00
2 Matricola 8 punteggio 93,00/100,00 *
3 matricola 3 punteggio 93,00/100,00
PERSONALE AREA ISTRUTTORI
1 Matricola 18 punteggio 95,00/100,00
2 Matricola 32 punteggio 90,00/100,00
3 Matricola 38 punteggio 61,80/100,00
4 Matricola 50 punteggio 52,40/100,00
5 Matricola 53 punteggio 41,80/100,00
PERSONALE AREA FUNZIONARI
1 Matricola 29 punteggio 95,00/100,00
2 Matricola 12 punteggio 90,00/100,00 *
3 Matricola 28 punteggio 90,00/100,00 *
4 Matricola 30 punteggio 90,00/100,00

5 Matricola 6 punteggio 83,40/100,00

*Precedenza per il requisito dell’anzianita di servizio come previsto dal bando approvato con
determinazione del Responsabile del Settore Risorse Umane n. 560 del 20.12.2023

DI APPROVARE il verbale redatto dalla commissione in data 28.02.2024 che se pur non allegato
forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI ATTRIBUIRE n. 1 differenziale stipendiale con decorrenza 1 gennaio 2023 a favore di un
contingente non superiore al 50% del personale in servizio, come di seguito riportato:

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 173 del 04/04/2024



AREA OPERATORI E OPERATORI ESPERTI
1 Matricola 13 punteggio 98,00/100,00
2 Matricola 8 punteggio 93,00/100,00
AREA ISTRUTTORI

1 Matricola 18 punteggio 95,00/100,00
2 Matricola 32 punteggio 90,00/100,00
3 Matricola 38 punteggio 61,80/100,00
AREA FUNZIONARI

1 Matricola 29 punteggio 95,00/100,00
2 Matricola 12 punteggio 90,00/100,00
3 Matricola 28 punteggio 90,00/100,00

DI DARE ATTO che il costo di € 9.000,00 stabilito per la presente procedura, trova copertura nella
parte disponibile del fondo per le risorse decentrate anno 2023, al cap. 290 p.c. 1.01.01.01.004,

bilancio 2023.

DI PROCEDERE alla liquidazione degli arretrati dal 01.01.2023 ad oggi, in favore dei sopra
elencati dipendenti, per il periodo decorrente dal 01.01.2023 e mensilmente con le successive

elaborazioni stipendiali.
DI INSERIRE nel fascicolo personale dei dipendenti sopra elencati copia del presente atto.

DI DARE ATTO che la presente determinazione va pubblicata all’Albo Pretorio on line per
quindici giorni consecutivi, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento:

- all’ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale,
- all’ufficio ragioneria per il controllo contabile, I’attestazione della copertura finanziaria della
spesa e per la successiva liquidazione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli
interni in ordine alla proposta n.ro 209 del 03/04/2024 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Responsabile del Settore GIZZI GIANLUCA in data 03/04/2024.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 153 c. 5, in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della Proposta n.ro 209 del 03/04/2024 esprime parere:
FAVOREVOLE
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Dati contabili:

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Settore ZELLI GIUSEPPE il 04/04/2024.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 265
11 05/04/2024 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 173 del 04/04/2024 con oggetto:
APPROVAZIONE GRADUATORIA  DIFFERENZIALI = STIPENDIALI/PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE AL PERSONALE DIPENDENTE. ANNO 2023
Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da GIZZI GIANLUCA il 05/04/2024.

1l documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Leonessa. La firma autografa ¢ sostituita dalla indicazione a stampa del nominativo del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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