COMUNE DI LEONESSA oiia
DECORATO CON MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE ot
REGIONE LAZIO La

PROVINCIA DI RIETI -

REGISTRO GENERALE N. 405 del 29/08/2022
Determina N. 48 del 25/08/2022 del Responsabile di Settore.

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CAT. D - pe. D/l - PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
TECNICO/AMMINISTRATIVE CONNESSE AGLI EVENTI SISMICI. APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che con Delibera di Giunta G. C. n. 101 del 06.07.2022, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta ha
autorizzato, il sottoscritto Responsabile del Settore Risorse Umane a procedere ai sensi dell’ex art. 50 bis
D.L. n. 189/2016, alla selezione pubblica, per 1’ assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1 unita da
istruttore direttivo tecnico cat. D/D1 per la durata dalla sottoscrizione del contratto fino al 31.12.2022, salvo
proroga,

Vista la propria determinazione n. 326 del 08.07.2022 con la quale veniva approvato 1’avviso pubblico per
I’avvio della procedura comparativa per la selezione di cui trattasi;

Dato atto che ’assunzione di cui al presente provvedimento ¢ effettuata ai sensi dell’ex art 50 bis D.L. n.
189/2016 “sisma 2016 e seguenti” ulteriore assegnazione di personale agli Enti ricadenti nel cratere sismico,
in deroga alle norme in materia di vincoli alla spesa di personale e limiti alle assunzioni;

Dato atto che 1'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;

Vista la Deliberazione di G.C. 16 del 16.02.2022 “Modifica programma triennale fabbisogno di personale
2022/2024;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 25.01.2017 “Regolamento comunale sulle modalita di
accesso all’impiego e I’espletamento dei concorsi. Appendice al Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi”;

VISTO:

e T’avviso pubblico N° 537/2022 pubblicato in data 13.07.2022 relativo alla selezione per titoli e
colloquio di Istruttore Direttivo Tecnico — cat. D p.e. D1, con scadenza al 28.07.2022;

e la determinazione del Responsabile del Servizio n°® 352 del 28.07.2022 di ammissione dei candidati,
nomina della commissione esaminatrice e fissazione del calendario delle prove;

e il verbale della commissione esaminatrice del 24.08.2022;

e la graduatoria formulata dalla stessa;

DATO ATTO che con nota prot. n. 7482 del 24.08.2022 ¢ stato comunicato I’esito della procedura al 1°
classificato, Arch. Elena Santelli;

CHE I’arch. Elena Santelli, si ¢ resa disponibile all’accettazione dell’incarico ed alla stipula del contratto di
lavoro;

CONSIDERATO che il contratto individuale di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo determinato
sara stipulato in deroga ai vigenti vincoli di contenimento della spesa di personale e le somme necessarie,
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anticipate dal Comune, saranno oggetto di rimborso da parte del Commissario straordinario per la
ricostruzione;

VISTO il D.Lgs. 267/00;
VISTO I’art. 50bis del D.L. 189/2016;
VISTO il Bilancio di Previsione 2022/2024;

RITENUTO dover disporre 1’assunzione, nonché approvare lo schema di contratto da stipulare con 1’Arch.
Elena Santelli 1° classificata,

DETERMINA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente determinazione:

1)di prendere atto del verbale n.ro 1 del 24.08.2022 rimesso dalla Commissione Esaminatrice e disporre
quindi I’assunzione a tempo pieno e determinato di Elena Santelli con la qualifica di Istruttore Direttivo
Tecnico, di categoria giuridica D - p.e. D/1 con decorrenza dal 12 Settembre 2022 al 31 dicembre 2022,
salvo proroga;

2) di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che, se pur non allegato al presente atto, ne
forma parte integrante e sostanziale;

3)di procedere, tenuto conto delle disposizioni normative in materia ed in particolare dei vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nonché delle prescrizioni del relativo avviso pubblico:

- a convocare il soggetto per il quale si dispone 1’assunzione al fine della sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, previa presentazione della documentazione prescritta ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

- alla visita medica per il tramite del medico competente dell’Ente, al fine di valutare I’idoneita alla
mansione specifica ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

- alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e all’inquadramento nel profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D —p.e. D/1, con decorrenza dal 12.09.2022 al 31.12.2022;

4)di precisare che il contratto individuale di lavoro subordinato di diritto pubblico a tempo determinato sara
stipulato in deroga ai vigenti vincoli di contenimento della spesa di personale e le somme necessarie,
anticipate dal Comune, saranno oggetto di rimborso da parte del Commissario straordinario per la
ricostruzione;

5)di dare atto che la spesa conseguente, trova imputazione sui seguenti capitoli del bilancio di Previsione
2022/2024:

- quanto ad € 8.703,00 al Cap. 15481

- quanto ad € 3.420,00 al Cap. 15482

- quanto ad € 750,00 al Cap. 15483

DI DARE ATTO che la presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva.
Di trasmettere il presente provvedimento:

- all’ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale,
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- all’ufficio ragioneria per il controllo contabile, I’attestazione della copertura finanziaria della spesa e
per la successiva liquidazione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli
interni in ordine alla proposta n.ro 574 del 25/08/2022 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato dal Responsabile del Settore GIZZI GIANLUCA in data 25/08/2022.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 153 c. 5, in ordine alla
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della Proposta n.ro 574 del 25/08/2022 esprime parere:
FAVOREVOLE

Dati contabili:

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Settore ZELLI GIUSEPPE il 29/08/2022.

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 669

11 29/08/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 405 del 29/08/2022 con oggetto:
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -
CAT. D - p.e. D/1 - PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' TECNICO/AMMINISTRATIVE
CONNESSE AGLI EVENTI SISMICI. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO.

Restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da GIZZI GIANLUCA il 29/08/2022.

Il documento €' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di Leonessa. La firma autografa & sostituita dalla indicazione a stampa del nominativo del
soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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