COMUNE DI LEONESSA

DECORATO CON MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE

PROVINCIA DI RIETI

AREA SEGRETERIA/AFFARI LEGALI

E-mail ufficio.affarilegali@comunedileonessa.it

DECRETO DEL SINDACO N. 01 DEL 31.03.2023

IL SINDACO

Richiamati:
- l'articolo 4, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 31 marzo 2001 « Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche »;

- l'art. 35 del D.Lgs. 11.165/2001;

RICHIAMATO il titolo IIT del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio 2019 —
2021 sottoscritto in data 16.11.2022, relativo all’assetto organizzativo dell’Ente;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta comunale n. 180 del 10.10.2019, esecutiva,
relativa ai criteri di graduazione delle Posizioni Organizzative;

VISTI gli artt. 50, 107 e 109, TUEL;
VISTO lo Statuto di questo Comune;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 5 del del 26.01.2002;

Richiamati di seguito indicati i decreti sindacali di nomina delle PP. 00.

- n. 01 del 26/03/2020 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni organizzative (artt. 13 e 14
del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). - Area Economica Finanziaria - Periodo: 01/04/2020 -
31/12/2020.

- n. 02 del 26/03/2020 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni organizzative (artt. 13 e 14
del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). - Area Amministrativa: 01/04/2019 — 31/12/2020.

- n. 03 del 26/03/2020 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni organizzative (artt. 13 e 14
del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). - Area Tecnico-Manutentiva-Urbanistica - Periodo:
01/04/2020 - 31/12/2020.



- n. 04 del 26/03/2020 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni organizzative (artt. 13 e 14
del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). - Area Tecnica — Lavori Pubblici — Sisma - Periodo:
01/04/2020 — 31/12/2020.

- 1. 05 del 26/03/2020 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni organizzative (artt. 13 ¢ 14
del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). - Area Segreteria Contratti/Affari Legali - Periodo:
01/04/2020 — 31/12/2020.

Visto il decreto sindacale n. 08 del 31.12.2020 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni
organizzative (artt. 13 e 14 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). Conferma sino al 31.12.2021.

Visto il decreto sindacale n. 02 del 30.12.2021 ad oggetto: Conferimento incarico posizioni
organizzative (artt. 13 e 14 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018). Conferma sino al 31.12.2022.

Visto il decreto sindacale m. 03 del 30.12.2023 ad oggetto: Conferma incarico posizioni
organizzative dei Servizi dei Settori Comunali sino al 31.03.2023.

Accertato che tutte le sopra citate Posizioni Organizzative sono tuttora in possesso delle attitudini,
capacita professionali ed organizzative richieste per la posizione da ricoprire;

Preso atto delle Dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita (art. 20, comma 1, del
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39), sottoscritte da ogni Posizione Organizzativa ed allegate ai suddetti
Decreti quali parti integranti e sostanziali degli stessi;

Richiamati, altresi, i vigenti CCNL di lavoro del comparto Regioni —Autonomie locali;
Visto l'art. 50, comma 10, D.Lgs. 18/8/2000, n ° 267,

Visti gli artt. 107 e 109, D.Lgs. 18/8/2000, n °267;

Accertata la propria competenza a provvedere:

D ECR ETA

DI PROROGARE E CONFERMARE, sino al 31 Dicembre 2023 ed in toto, gli incarichi in essere
conferiti con i decreti in premessa richiamati alle Posizioni Organizzative di seguito riportate:

- Dott.ssa Raffaela SILVESTRINI . Segretario Comunale -Area Segreteria,

Dott. Luca FALCONI — Funzionario Amministrativo,

Rag. Giuseppe ZELLI — Funzionario Contabile,

Ing. Simone MARINI — Funzionario Tecnico — LL.PP e SISMA,

Geom. Ruggero ZELLI — Funzionario Tecnico - Urbanistica

Di dare atto che, ad ogni singola Posizione Organizzativa, sara attribuita, in logica annua lorda, una
retribuzione di posizione organizzativa pari a quella percepita del precedente Decreto, qui
prorogato.



Di dare atto che, in ragione degli esiti del processo valutativo della Performance annuale certificato
dal nucleo di valutazione alla P.O. incaricata cosi come potra essere riconosciuta, altresi, una
retribuzione di risultato, nel rispetto della disciplina contrattuale e di settore, nonché del Sistema di
Misurazione della Performance proprio dell'Ente.

Di dare atto che gli incarichi possono essere revocati prima della naturale scadenza con atto scritto
¢ motivato nel rispetto della vigente disciplina contrattuale nonché di quella regolamentare
dell'Ente.

Di dare atto che in caso di assenza e/o impedimento, gli incaricati di posizione organizzativa
saranno sostituiti nei modi e nei termini fissati dal precedente Decreto, qui prorogato.

Di dare atto che i predetti incarichi sono attribuiti dal 1 Aprile 2023 fino al 31 Dicembre 2023.
Il presente Decreto viene trasmesso alle Posizioni Organizzative interessate.

~Di disporre la pubblicazione del presente decreto all'Albo Pretorio dell'Ente per 15 giorni a fini di
generale conoscenza.

Leonessa, 31 Marzo 2023







