COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO
bl Provincia di Teramo

Via Poliseo De Angelis, 24 — 64046 Montorio al Vomano

VERBALE DEL 28/12/2018
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RELATIVO ALL’ANNO 2018,

Premesso che:

- in data 21/12/2018 la delegazione trattante di parte pubblica ¢ le O0.SS. hanno sottoscritto I'ipotesi di
accordo del contratto collettivo per la ripartizione del fondo risorse decentrate relative all'anno 2018 per
il personale dipendente del Comune di Montorio al Vomano;

- in data 27/12/2018 con nota pervenuta al protocollo dell'Ente n. 17725 del 27/12/2018, il Revisore dei
Conti ha dato atto della compatibilita. con i vincoli di bilancio, dei costi della contrattazione decentrata
integrativa 2018, per il personale dipendente, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dej trattamenti accessori;

- a seguito della determinazione del fondo risorse decentrate relative all’anno 2018, il totale della parte
stabile ammonta ad € 104.154,68 e il totale della parte avente caratteristiche di eventualita e di variabilita
ad € 22.442.02. oltre ad € 2.552,81 per differenze degli incrementi retributivi a regime previste dall’art.
67, comma 2, lett. b) del CCNL 21/5/2018 per € 2.552,81 sottratte € 156,92 per primi dieci giorni di
malattia, per un totale complessivo di € 128.992,59;

- indata 27/12/2018, la Giunta Comunale con deliberazione n. 116, esecutiva, ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattanti di parte pubblica, ai sensi dell'art. 8 del C.C.N.L. del 21/05/2018, alla
sottoscrizione definitiva delle ipotesi di accordo del 21/12/2018;

L'anno duemiladiciotto, il giorno Ventotto del mese di dicembre, alle ore 12,00, presso la sede
municipale del Comune di Montorio al Vomano, alla presenza di;

per la parte pubblica

- Dott. Valerio Brignola - Presidente;

per le 00.5S.

- Roberto Marini - RSU

- Martino Di Luigi - RSU e rappresentante prov. CISL delegato
- Marco Faliero - RSU

- Sirio Di Gesualdo -RSU

- Pancrazio Cordone - rappresentante provinciale FP - CGIL

- Ennio Cingoli - rappresentante delegato provinciale UIL

- Walter Falzani - rappresentante provinciale CSA

si procede alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per la ripartizione del fondo
risorse decentrate relativo all'anno 2018, riportato in allegato al presente.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ALLEGATO A

Descrizione FONDO 2018

I - Risorse destinate agli istituti di

cui all’art. 68, comma I — CCNL € 34.083,10
21/5/2018 (utilizzi vincolati)

Progressioni orizzontali € 14.565,33
Differenze degli incrementi retributivi € 2.552.81
aregime

Alte professionalita € 1.745.00
Indennita di comparto €15.219.96

2 - Risorse destinate agli istituti di
cui art. 68, comma 2 e 3 — CCNL
21/5/2018:

a) Indennita varie (Turno, Rischio,
Disagio, Reperibilita, Maneggio
valori, Responsabilita) e
Maggiorazioni € 12.500,00
b) Progressioni Economiche (s
Orizzontali (decorrenza anno2018)
¢) Performance Organizzativa |
d) Performance individuale € 58.081.10
e) Progetti specifici ¢/o Piamoedsh (e
razionalizzazione spesa

) Compensi previsti da specifiche

disposizioni di legge (elezioni € 16.572,37
politiche)

g) Altri compensi (messi notificatori.

Istat) € 300.00
Totale destinazioni punto 2 € 87.453,47
3 - Straordinario € 7.456,02
Totale punti 1 + 2+ 3 € 128.992,59

PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE
IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO TERRITORIALE PER LA

RICOSTRUZIONE — ANNO 2018 -
(del personale assunto ai sensi degli art. 67/ter e 67/sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla
Legge n. 134/2012, per la ricostruzione post-sisma del 06/04/2009)

(n. 9 unita)

Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 - CCNL 21/5/2018

1) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi € 14.262,15

2) quota riservata alla indennita di comparto (art. 68, comma 1 CCNL 21/5/2018) € 3.845.46

TOTALE FONDO ANNO 2018 € 18.107,61



PROPOSTA PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO TECNICO
COMUNALE - ANNO 2018 -

(del personale assunto ai sensi dell'art. 50-bis, commi 1, 2 e 3, del D.L. n, 189/20186, convertito
dalla Legge n. 229/2016 e s.m.i.), per la ricostruzione post-sisma del 2016)

(n. 2 unita)
Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 2, CCNL 21/5/2018

1) quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi €.1.532.45

2) quota riservata alla indennitd di comparto (art. 68, comma 1, C.C.N.L.
21.05.2018)
€ 514,93

TOTALE FONDO ANNO 2018| € 2.047,38
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