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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa II"IIIII!“I"IIIII "

ARRIVO

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n.

564 del

08.07.2015 come rettificata con determinazione n. 1004 del 02.12.2015 nei seguenti importi, relativi a tutto il
personale, ad eccezione di quello assunto ai sensi degli artt. 67 ter e 67 sexies del D.L. n. 83/2012,
convertito dalla legge n. 134/2012, per la costituzione dell’Ufficio Territoriale per la Ricostruzione post sisma
del 6.04.2009 del Comune di Montorio al Vomano, Ente Capofila dellArea Omogenea n. 3, la cui

quantificazione verra di seguito riportata nell’'ultima parte:

Descrizione Importo
Risorse stabili 108.959,80
Risorse variabili 9.756,07
Totale ) 118.715,87

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 108.959,80.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.408,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.361,29
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 5.000,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.374,80

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 1.576,64

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro (Alte professionalita + Straordinario) 9.544,52

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate



Descrizione* Importo
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge:
-Progettazione interna Ufficio Lavori Pubblici e Ufficio Urbanistico (ex 6.695,08
legge Merloni) D.Lgs. n. 163 del 12.04.2006
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge:
-Ufficio Elettorale: Referendum Consultivo Comunale con oneri a 1.402,02
carico bilancio com.le
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente 1.751,08
Decurtazione primi 10 giorni di malattia art. 71,comma 1, D.L. 112/2008 -92,11
Altro

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione* Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 :
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 108.959,80
Risorse variabili 9.756,07
Totale 118.715,87

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 34.365,97 relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 16.258,11
Progressioni orizzontali 18.107,86

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL

[\



14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale 34.365,97

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 84.349,90, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turno, rischio, ecc. (art. 17, comma 2, lettera d) 10.750,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 300,00
Indennita messi notificatori (art. 54 CCNL 14.09.2000 e art. 31, comma 3, 0,00

CCNL 16.10.2003)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Progettazione interna 6.695.08
Ufficio Lavori Pubblici e Ufficio Urbanistico (ex legge Merloni) D.Lgs. T
n. 163 del 12.04.2006

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Ufficio Elettorale: 1.402,02
Referendum Consultivo Comunale con oneri a carico bilancio com.le

Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 54.657,80
Altro (Alte professionalita + Straordinario) . 9.5645,00

Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 34.365,97
Somme regolate dal contratto 84.349,90
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 118.715,87

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 108.959,80, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 34.365,97. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Ilgs. 150/2009 e con ‘la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

(O8]



Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del'd.l. 78/2010.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 108.959,80 108.959,80 0,00
Risorse variabili 33.790,55 9.756,07 -24.034,48
Totale 142.750,35 118.715,87 -24.034,48

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria _dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa
precisamente:

cap. 280 “Fondo miglioramento efficienza servizi”;

cap. 281 “Fondo progressione economica orizzontale”;

cap. 284" Fondo finanziamento disciplina art. 10 alte professionalita”

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica _a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 riéulta rispettato

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 564 del 08.07.2015 come
rettificata con determinazione n. 1004 del 02.12.2015 & impegnato come segue:

- al cap. 280 "Fondo miglioramento efficienza servizi”;

- al cap. 281 “Fondo progressione economica orizzontale”;

- al cap. 284" Fondo finanziamento disciplina art. 10 alte professionalita”

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa personale Area U.T.R.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 564 del
08.07.2015 come rettificata con determinazione n. 1004 del 02.12.2015 nei seguenti importi relativi al
personale assunto ai sensi degli artt. 67 ter e 67 sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla legge n.
134/2012, per la costituzione dell’Ufficio Territoriale per la Ricostruzione post sisma del 6.04.2009 del
Comune di Montorio al Vomano, Ente Capofila dell'’Area Omogenea n. 3:

»

Descrizione " Importo
Risorse stabili 18.645,00
Risorse variabili 0,00
Totale 18.645,00




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 4.580,81 relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 4.580,81
Totale 4.580,81

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 14.064,19, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 14.064,19

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 4.580,81
Somme regolate dal contratto 14.064,19
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 18.645,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 18.645,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 4.580,81. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontal) .

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e



confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 17.889,20 18.645,00 755,80
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Totale 17.889,20 18.645,00 755,80

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli _strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate del personale assunto ai sensi degli artt. 67 ter e 67
sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla legge n. 134/2012, per la costituzione dell'Ufficio Territoriale per
la Ricostruzione post sisma del 6.04.2009 del Comune di Montorio al Vomano, Ente Capofila dell'Area
Omogenea n. 3 sono imputate al capitolo di spesa 286 “Fondo miglioramento efficienza servizi personale
area UT.R.”;

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica_a _consuntivo _che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Con la nota prot. n. 660 del 20.03.2013 la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha precisato che, in
riferimento alle risorse assegnate ed inerenti il trattamento economico accessorio del personale assunto ai
sensi degli artt. 67 ter e 67 sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla legge n. 134/2012, per la costituzione
dell'Ufficio Territoriale per la Ricostruzione post sisma del 6.04.2009 del Comune di Montorio al Vomano,
Ente Capofila dell’Area Omogenea n. 3, non trovano applicazione i limiti di cui allart. 9, c. 2 bis, del D.L. n.
78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010, posto che la copertura finanziaria del costo complessivo grava
direttamente sul Ministero dell'lnterno e che, conseguentemente, il fondo potra essere ampliato in misura
corrispondente al personale assunto dallEnte ed alle risorse ad esso assegnate per tali specifiche finalita.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Con la nota prot. n. 660 del 20.03.2013 la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha impartito ai Comuni del
Cratere sismico le istruzioni in merito alle assunzioni del personale assunto ai sensi degli artt. 67 ter e 67
sexies del D.L. n. 83/2012, convertito dalla legge n. 134/2012, per la costituzione dell'Ufficio Territoriale per
la Ricostruzione post sisma del 6.04.2009 del Comune di Montorio al Vomano, Ente Capofila dell'Area
Omogenea n. 3 e allutilizzo delle risorse assegnate agli Enti per il suddetto personale, ivi comprese quelle
inerenti il trattamento accessorio.

Con la stessa nota prot. n. 660 del 20.03.2013 la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha precisato che, in
riferimento alle risorse assegnate ed inerenti il trattamento economico accessorio del predetto personale,
non trovano applicazione i limiti di cui allart. 9, c. 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla legge n.
122/2010, posto che la copertura finanziaria del costo complessivo grava direttamente sul Ministero
dell'Interno e che, conseguentemente, il fondo potra essere ampliato in misura corrispondente al personale
assunto dallEnte ed alle risorse ad esso assegnate per tali specifiche finalita.

Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione con determinazione n. 564 del 08.07.2015 come
rettificata con determinazione n. 1004 del 02.12.2015 & impegnato al cap. 286 “Fondo miglioramento
efficienza servizi personale Area U.T.R.".

Montorio al Vomano, 18 dicembre 2015.

a Responsabile defServ nziario
(Rag. kuigi Sa}aﬁf{g
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