COMUNE DI CIVITA D’ANTINO
PROVINCIA DI LAQUILA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 3 Data 29/03/2024

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
OGGETTO: “Mpdifica al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024 - 2026 Sottose-
zione Piao 2024-2026".
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L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di Marzo alle ore 10.00, I'organo di revisione
economico-finanziaria nella persona del

[ Revisore Unico Di Giampietro Bernardo
esprime il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: “Modifica
al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 Sottosezione Piao 2024-2026".
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Premesso che:

e Tart 19,¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che Forgano di revisione economico-finanziaria accerti
che i documenti di programmazione del fabbfs)ogno di personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate;

o lart 4, c. 2, DM. 17 marzo 2020 dispone che l'organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel
piano triennale;

Richiamati in particolare:

[J il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell'art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comunt’, il quale, con decorrenza 20
aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante
dalla normativa previgente;

[Jrart. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale, previo modifica di quanto gia
approvato, in tema di assunzione di personale per I'anno 2024 con delibera di G.C. n. 57 del 16/10/2023 e a
fronte della quale il sottoscritto Revisore ha rilasciato il proprio richiesto parere, approva, ai sensi dell'art. 6,
D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024 — 2026 e il relativo piano
occupazionale, prevedendo per I'annualita 2024:
- Jattivazione dt una procedura di progressione verticale per la copertura di n. 1 posto di Funzionario ex
cat. D1 area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, con profilo professionale AMMINISTRATIVO;
- trasformazione da part time 75% a full time del rapporto di lavoro del Funzionario Tecnico ex cat. D;

)



- assunzione di un ISTRUTTORE CONTABILE area degli Istruttori ex cat. C a tempo indeterminato e
parziale 18 ore settimanali.

PRESO ATTO E RILEVATO

Che e stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020;

CONSIDERATO

a) che sussiste la necessita di procedere alla previsione triennale del fabbisogno oggettivo di personale
come indicato nella proposta di delibera;

b) che non vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di personale;

¢) che le assunzioni, cosl come programmate nella suddetta proposta di delibera di G.C. n. 109 del
28/03/2024, saranno effettuate nei limiti dell'autorizzazione rilasciata dalla Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti locali;

d) che gli stanziamenti di spesa collegati a nuove assunzioni di personale trovano copertura finanziaria
nel bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2024-2026;

e) diimpegnarsi a trasmettere la presente deliberazione al Ministero dell'Interno — Dipartimento per gli
Affari interni e territoriali ~ Direzione centrale della Finanza Locale per la prevista autorizzazione di
competenza,

Tutto cid premesso e considerato; »

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.M. 17 marzo 2020;

ACCERTA
1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il
periodo 2024 -~ 2026 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale
determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del
bilancio & garantito.
ESPRIME
ai sensi dell'art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell'art. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE
sulla proposta di deliberazione in oggetto.
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