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PREMESSA

La Reluzione sulla performunce prevista dall’art. 10, comma | lett, b) del D, Lgs. n. 150/2009,
costituisee tl documento che conclude 1l Ciclo della performance, Con essa L'Amministrazione
ilustra @ cittadmt ¢ o ey gli altri stakeholders, interni ed estermi, | visulitl onenuti wel corso
dell’anno precedentetn un'ottica di tmsparenza ed accountability, Nel dellaghio, la Relazione
evidenzia a consuntivo 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ¢ alle risorse, con rilevazione degli cventuali scostumenti registrati nel corso
dell'anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare,

Lu Relazione deve essere validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione - OTV ed approvaia
dudl Organo esecutivo - come condizione inderogabile per Iaceesso agli strumenti premiali di cui ul
Titolo HT del decreto in oggetto.

Li relazione compendin | diversi  documenti di programmazione  che  hanno  inciso
sull’ argunizzazione ¢ sully performince generale del comune di Civita d' Antino:

- Linee programmatiche di mandato;

-TUP 2019 — 2021

- Piano dolle risorse e degh obiettivi anno 201%-2021]

Ly Reluzione si raccorda altresi con gl strumentt di rendicontizione adottat dall’Ente guali il
Rendiconto al Bilancio ¢ i suoi allegati,

Per la redazione della Relazione sulla Performance sono stati utilizzati | risultati ottenuti dai dan di
rendicontazione del Plano performance/Piano delle nsorse e degli obemivi ovvero le relazion
prodotte da ciascun dipendente valutato ¢ ghi esiti della valutazione, con nferimento al settore d
competenza.

E' importante ricordare che per { comuni non trova diretty applicazione la normativa definita dal D.
Les. 150/2009. quanto piuuosto gli enti locali sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti. in base
al principio di sutonomia di cui all®art. | 13 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli art.
16, comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del Decreto in oggetto, quale riferimento essenziale per la
revisione ed adeguumento delly normativa regolumenture propria
1l Comune di Civita d"Antmo, ha adeguato il proprio ordinamento alle norme di principio di con agli
wr. 16, comumy 2. art. 31 ed art. 74 comma 2 del D. Lgs. 150/2009 assumendo i seguenti alti
AmMministrativi:

I. Sistema di misurazione ¢ Valotazione della Performance approvito con delibers della G, C.

n. 55 del 25/11/2014¢ modificato dalla delibera di G.C, n. 1 del 16/01/2018,
2. Decreto n. 8 del 28/06/2018 di nomina del Nucleo di Valutazione,

L'art, 4 del D.Les, 15072009 defimsce H ciclo di gestione della performance che st armicolit nelle
seguenti fasn
- definizione ed assegnuzione degli obiettivi,
- collegamento tra ohigtlivi e risorse,
- monitoraggio in corso di eservizic,
- musurazione-¢ valutazione della performance organizzativa ed mdividuale,
~ utilizzo der sistemm prenmant)
- rendicontazione dei risultati oftenuti a consuntivo agh organi di mdirizzo politeo -
amministrativo, nonché w erttading, agh wtentt e ar destinatari det servizi, lo strumento ¢
costituito dalla prescnte reluzione.

Per megho comprendere e contestualizzare 1" attpvith posti in exsers dall’ Amministrazione comunile
nel corso dell’anno 2019, si ritiene apportuno riportare qui di seginto sintetiche mlormazion e
- il contesto esterno di riferimento,

il



- loscenaro dellente,

= 1 principali risultati raggiunti come desunti dal Rendiconto di gestione 2019 approvato dal
Consiglio Conumale con atto C.C. n. 4 del 31/07/2020;

< 1l processo di pianificazione ¢ gestione;

- nepilego rendiconto Ninale obiettivi 2018 del Piano dellu Perfuormunce.

SINTEST DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER 1 CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

Il Contesto esterno di riferimento

L'analisi demogratica costituisce certamente uno degh approfondimenti di maggior interesse: Ia
popolazione registra una situazione di stabilith e con un saldo migratorio che registra un piceolo
afflusso  di popolazione stranicra, Come nel resto del Pacse. sirileva un sigmificativo
invecchiamento della popolazione. evidenziato unche dai principali indicaton demografici.

La presenza di uny fascia di popolazione anziana in crescita ha richicsto una revisione dei servizi
sociah offerti dall’ Amministtazione, per tener conto delle nuoye esipenze. Si pleva negh ultimn
ann un [lussocrescente di presenze tunistiche, legate alle opportunith excursionistiche delle
maontagne del territorio,

La popolazione totale residente nell'ambito territoriale dell’Ente secondo | dati del Censimento
2001 ammonta a n® 994 phitanti, mentre al 31/12/2019 secondo i dati forniti dall'Ufficio Anagrafe,
ammaonts i n” 969 ubitanti,

Ml territorio di competenza dell” Ente ha una superficie di 29,1 kmy.

Il territorio comunule & caratterizzato dalla presenza di piccole aziende o carttere atigianale,
agricole ¢ boschive che sempre pit risentono dell'invecchiamento della popolazione ¢ della
congiuntura economica poco favorevole, molti sono | pensionuti ed | lavoratori dipendenri.

Lo seenario dell’ente

Con decorrenza 01/02/2019 I'Ente ha provveduto o riorganizzare In propria steottury organizzativa
razionalizzando i Settori ¢ 1stituendo numero 4 (quattro settori ):

- Ammmistratvo/Suap

- Vigilanza

- Tecnico

~ Economico-Finanziario con deliberazione di G.C-n 9 del 31/01/2019.

lnoltre con deliberazione di G.C. n. 32 del 21/06/2019 si & provveduto ad adeguare il regolamento
degli uffici & det servizi e delia struttura organizzanva dell'ente a1 modelli operativi od organizzativi
delle polizie locali operanti nelly Regione Abruzzo in applicazione della LR, 42/2013 istituendo il
servizio di Polizia Locale direttamente colleguto ol Smdaco,

I settori sono assegnati a Posizioni Organizzative assegnatarie delle funzioni dirigenziali ex art. 107
del D.Lgs, 267/2000. 1] Segretario Comunale & in convenzione al 30 % con il Comune di Morino
(Aq).

Rendiconto di gestione 2019 approvato con atto del Consiglio Comunale n.d del 31/07/2020
In sede di rendiconto di gestione emergona | seguenti dati sulla gestione dell’'Ente nell' anno 2019
che sono cosi sinteticamente nportati:

e con delibera del Consiglio Comunale n. 20 del 26/07/2019 & stats approvata la Verifica dello
stato di avanzamento dei programmi ¢ salveguardin degli equilibnn di bilancio senza I
evidenza di fatispecte negalive della gestone;

* nsultato di amminstrazione pari ad euro 151.67522 con un disavanzo complessivo di —
22170205 nisultato sensibilmente migliorsto nspetto a quello dell'unno precedente (-
348.832,90).



o dul) snalist dei parmmetn di deficitunieti strutturale risultuno due parametn deficitar,
o il Revisore det cont ha espresso parere [avorevole sul rendiconto 2019,

PROCESSO DI PIANTFICAZIONE E GESTIONE.

L'insieme dei documenti costituiti dal DUP (Documento Unico di Progrmmmazione), dul PRO/PDP
(Piano delle risorse ¢ deglt obiettivi/Piano della Performance) come meglio di seguito descnitt,
soddisfano nel loro complesso | principi sopra sccenmmati e concorrono 4 costituire struments del
Ciclo della performance del Comune diCivita d”Antino,

Lu metadologia operativa adottata da questa Amministrazione, € msultata, adegnata ai principt della
normativa meglio conosciuta come “legge Brunelta”, approvats con B, Lgs. 150/2009 in atuazione
della legge delega n. 1572009,

1l Piano della performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs 15072009 ed \ piane detiagliate degli
abtettivi di cui all'arr. 108, comma del Tuel che ai sensi del nchiamato ¢. 3 bis dell'art. 169 del Tuel
sono unificati organicamente nel PDOE stato approvito con delibera della Giunta Comunale n.
49/2017 e successivamente regtificato con delibera 62/2017, traendo isprazione dai seguenti
documentu

a) DUP, approvate con Delibera del Consiglio comunale n. § del 29/03/2019, ¢ il documento che
tecepisce le prionta dell’szione amministeativa declinandole, a livello trienmale, sull’assetto
organizzativo del Comune. [l DUP & strettamente collegato al Bilancio di previsione 201972021,
approvato con delibera di C.C. n. 14 del 12,04.2019 delinea gli ohiettivi generali articolati per
programma.

b) Piano degli obiettivi e delle risorse (PRO) -parte contabile ed obiettivi, & il documento che <i
pone come supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e definisce la quantificazione
delle risorse e degli interventi assegnati 4 ciascun centro di Responsabilith per la realizzazione degli
obiettivi di ciascun programma ¢ progetto (deliberazione di G.C. n. 28 del 31/05/2019),

1 percorso adottuto per 'individuazione degli obiettivi Individuati ne! Piano Performuance ha
scguito,ove possibile, 1individuazione di obiettivi strategici correlali ¢ funzionali al programma
dell' Ammimisirazione comunale ed alla sua attivith istituzionale e gestionale,

Secondo un processe ascendente, tutta la strutturs amministrativa ha partecipato alla realizzazione
deghi obiettivi e ciascuno © chiamato o rispondere, in proporzione alle Telative responsabilita, al
vertice dell’ organizzazione dell attiviti svolta,

Si precisa che ad ogni Responsabile di Settore sono stiti assegnati pit obicttivi di gestione. In
alcuni obiettivi sono state coinvolte aree diverse quando le competenze specifiche e le
professionality di aleune risorse umane dell’altro seore siane funzionah ulla piu cificace
realizzazione di alcune attivita che 'Amministrazione ritiene di peculiare importanza per Lt propria
orginizzazione ¢ per le esigenze della colletuvita,

COLLEGAMENTI CON IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Il sistema < valutazione & collegato al sistems dei controlli imternt del Comune,

[ attuazione del sistema integrato dey controlll internt € individuato altresi quale meceamismo di
attunzione e di controllo, idoneo & prevenire il rischio di cormuizione come previsto nel “Piuno
triennale di prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2018-2020", spprovato con deliberazione
di G.C. n. 5 del 25.01.20)8 & confermato con delibern di GC n, 8 del 22/01/2019 per il triennio
20192021

E’ stata dats attuazione ai coptrolli suceessivi di regolarith mmmumiserativa sugli atti det responsubili,
coerénlemente con quanto previsto dal regolamento sui controlli intemi approvato con delibera di
C.C. n 6 del 04.02.2013 procedendo in data 21022019 (relativamente al Il semestre 2018) ¢ in
data 23,07.2019 (relativamente al 1 semestre 2019) all estrazione degli atti da sottoporre a controllo.
Le reluzioni al termine dell attivitd di controllo sono state trasmesse ai Responsabili dei Settori, ol
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Sudaco. ul Presidente del Consiglio, al Nucleo di Valutazione ul Revisore dei conn i) 26/02/2019 &
N6/08/2019. Tramite il controfio da una parte si & realizzato |'obiettivo di controllire la regolariti
umminstrativa e contabile sugli artl in modo da avere un mdicatore sulla qualitd dell” attivita det
responsabili dei servizi in relazione al rispetto del principio di legalita, in virth di quanto previsto
dull’ art, 3 del DL, 1742012 convertito in L. 213/2012 tasmettendo i report al Nucleo di
Vialutazione cosl come previsto da regolamento ¢ dall’altra attraverse 1o redazione di direttive ai find
dell corretta redazione di determine ¢ proposte di delibere si sono Indirizzati | comportamenti dei
responsabili verso un progressivo mighioramento. Gl ai relativi al 1T semesire 2019 sono stan
ogeetti di controllo nell anno 2020,

COLLEGAMENTI CON IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELIA
CORRUZIONE E TRASPARENZA

In ollemperanza 4 quanto disposto dalia legge n. 190/2012, c.d. “Legge Anticorruzione™, il Comune
di Civita d'Antino ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 25.01 2018, il
Puno Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — PTPCT — Triennio 2018-
2020 confermato con delibera di G.C. n. 8 del 22/0172019 per il tnennio 2019-2021

1 Suddeto Piano ¢ combinato con:

- il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti adottate deliberazione della Giunta
Comumale n. 4 del 23/01/2014;

=11 PRO 2019-2021, Il Piano della Performance & il documento programmatico in eui sono
esplicitati gli obiettivi specifici, gh indicator e 1 valor attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento.
La lona alla corruzione rappresenta un obiettivo strategico del Piano della Performance, che il
Comune attua con le misure e azioni previste nel PTPCT. A tal fine il Puno delle Risorse e degli
Objettivi approvato dalla Giunta comunale, ha fatto riferimento aglt adempimenti ed agll obiettivi
previsti dul PTPCT e mli adempimenti ed obiettivi hunno avere Il “pese™ massimo previsto dul
Sistema di misurazione e valutazione della performance,

Il Segretario comunale & stato individuato guale Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della trasparenza.

Tl sistema di valutazione delle prestazioni

L' Amministrazione 51 uvvale del Nucleo di Valutazione nomunato con decreto de! sinduco n 8 del
28/06/2018.

I vigente Sistema di Valutwziome delle Performance & il documento approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 55 del 25 11.2014, successivamente modificato ed integrato con delibera di
G.C. n. 172018,

Sul piano operativo il sistema di valutazione e misuruzione della performuance individuale si urticoa
distintamente in relazione @ seguentt raggruppamenti di personale, individuati in funzione della
qualifica ¢ del ruolo organizzativo:

A. Dipendenti itolari di PO

B. Dipendenti non titolart di PO

il sistema si basa:

- per il personale in posizione organizzativa in due partic la pare A sulla valutazione del
raggiungimento deghi obiettivi assegnati attraverso il Piano Performance (peso 50 punti) e la
parte B sulla valutazione delle capacita di direzione e gestione di ciascnn servizio, delle
competenze leemiche e manageniali, dei comportamenti organizzativi dimostrati (peso 40
punt) ¢ sulla conoscenza degli strument e de: metodi di lavoro (peso 10 punti) per un
puntegaro totale pari 4 100 punti,

- per il restante personale in due parti: la parte A sulla valutazione del raggiungimento degli
obiettivi assegnatl (peso 50 punti) ela parte B sulla valutazione della prestazione lavorativa
delle competenze individuali (peso 50 punti)per un punteggio totale pari 4 100 punti,



- Per la valutazione del Segretario Comunale sono stati spprovatt 1 “Crten per Iz valutazione
dell'attiviti del Segretario Comunale e per ["atribuzione della retribuzione di nsultato” e la
“Seheds per 'attribuzione della retnbuzione di nsultato al Segretanio Comunale™ con
decreto sindacale 11, 2 del 28/02/2017. 11 sistema di valutizione si basa in due pani la parte A
willa valutazione del raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati attraverso il
Decreto del Sinduea, (peso 60 punti) e la parte B valutazione dei comportamenti
organizzativi (peso 40 punti) per un punteggio totale pari 4 100 punt,

Allo scapo di procedere alla valutazione individuale, il nuclen di valutazione ha proceduto alla
valutazione dei responsabili di settore. tuttl in posizione organizzativa mentec i responsabili di
seftore che hanno personale ulle loro dipendenze (ufficio teenico ed ufhicio fagioneria) hanno
predisposio In valutazione deidipendenti che prestano servizio presso la struttura organizzativa di
competenza, Infine il Sindaco ha proceduto alla valutazione del Segretario Comunale,

ANALISI DEI RISULTATI ORGANIZZATTVI ED INDIVIDUALT RAGGTUNTI

Si portano di seguito 1 nisultati orgamizzativi ed individual raggiunti dui singoli Responsabili di
Settore, valutati in relazione ugli obiettivi ed alle risorse assegnui¢ con il Piano delie¢ risorse ¢ degli
obrettivi 2019, approvato con deliberazione di G.C. n. 28 del 31/05/2019.

Settore Amministrativa- Suap

Come evidenziato nel report inviato al Nucleo di Valutazione ¢ nella scheda di valutazione, gh
ohientivi di performance assegnati al TResponsabile di Area sono stat complessivamente raggiunti
con nisultati apprezzabili

In particalare, il Responsabile & stato impegnato, tra I'altro, nelle seguenti auivith: gestione (fondi
per rimborso libri di testo: liquidazione di contributy ugli aventi diritto:gestione delle iniziative a
sostegno del setiore socio assistenziale ¢ scolastico (borse lavoro finanziate dalla Conumia
Montuny), gestione assegni di maternitd ed assegni al nucleo familiare; puntuale esecuzione degli
adempimenti in materia anagrafica, statisticy, stato civile ed clettorale; gesuone del servizio
notifiche ¢ protocollo, subentro in ANPR, gestione ¢ rendicontazione sgate, istituzione del registro
comunale delle dichisrazioni anlicipate di trattamento samtario DAT.

Servizio di Polizia Locale

Come evidenziato nel report inviato al Nucleo di Valutazione e dally scheda di valutazione, gh
obicttivt di performance assegnati al Responsabile di Area sono stati complessivamente raggiunti
con nisultati upprezzabili.

In particolare, il Responsabile & stato impegnato, tra Ialtro, nelle seguenti attivith di controllo
sull abusivismo edilizio; intensificazione dei servizi di viabilita sopratttto in occasione di nlevanti
manifestazioni con rotazione di diverse ordinanze atte a disciplinare il teaffico; controllo sul
randagismosintensificazione del controllo sull'abbandono di nfiuth, controllo sulla circolazione
stradale, controllo ¢d implementazione del servizio di videosorveglimmzapuntuale gestione del
servizio di antovelox con stadio normativa gara da effettuarsi nel 2020,

Settore tecnico

Come evidenziato nel report inviato al Nucleo di Valutazione e dalla scheda di valutazione, £l
obiettivi di performance assegnati al Responsabile di Area sono stat) complessivamente raggiunii
con rixultati apprezzabili,

In particolare, il Responsabile & stato impegnato, (rd I*aliro, nelle seguenti attivital gestione
cconomica degli mmmobili comupali (gestione loculi cimiteriali, contratty di locazione, vendite fida
pascalo, concessione locale capannone in Via Madonna della Ritornata, ), manutenzione immobili
comunali, Gestione atti per Appalto lavori contributi messa i sicurezza L. n. 145/2018 e mterventi



efficientamento energetico ¢ sviluppo territorale sostenibile DM sviluppo econommco [5/05/2019,
predisposizione e pubblicazione bando case popolan e complelamento progettasione loculi
cimiterrali,

Settore Economico-Finanziario

Come evidenziato nel report inviato al Nuclea di Valutazione e dally scheda di valutazione, gh
obettivi di performance assegnati al Responsabile di Area sono stuti complessivimente ruggiunti
con risultati apprezzabili,

In particoliare, il Responsubile & stato impegnato, tra | altro, nefle seguenti attiviti: predisposizione degh atu
Tondamental: al fine della loro approvazione nei tempi stubiliti dalls normativa vigente; mvio (elematico
degli mt fondamentali net tempr stabilit dalle porme di legee; venafica della vendicia delle prevision: di
entrata ¢ della compatibilith delle previsioni di spesa. assicurando l'equilibrio nel breve e medio penodo;
(empestivo linanziamento deglt investimenti, secondo e disponibilita di bilancio, collaborazione con g
uifici per ghi impegni di bilancio, monitoraggin ed anafisi ai finl del rispetto del patto di stabilith mterno,
verifica evasione tnbutaria con riferimento alle imposte 2 asse comunali; corrsita informazicne sulln tasse
rifiutt e sul corretto svolgimento della raccolts differenzta der rifint, ncostruzone penodi contrbunv
dipendenti comunali 4@ fini pensiomistics, studio ed applicazione normativie in materia di contramazione
decentrata integralivy per sotloscrizione ecdi.

RISULTATI ED EVENTUALI SCOSTAMENTI

Il grado di raggiungimento degli obiettivi dei rcwpn’nsahili di area & stato molto soddistacente con
valon che partono dal Y0%, nota da sottolingare ove st consideri, che proprio in virtu dei vincoli cui
soggiacciono gli entt locali ¢ responsubili di drey sono presentt i Comune nspettivamente per 15
are settimanali (quanto al seltore economico-finanziario) ¢ 18 ore seltimanali (quanio al settore
tecnico).

Anche la valutazione del personale dipendente ¢ del Segretario Comunale € stata molto positiva. La
performance individuale di ttto 1] personale si uttesta su otmi livelli, 1 piena coerenza con 1
risultati ottenuti nel raggrungimento degh obiettivi/indicaton strategici individuatt e ussegnat con il
pisno dellis performance ¢ con il PRO. L'esito & stito, pertanto, decisamente positivo,

Dalle valutazioni formulate dal Nucleo di valutazione cosi come da quelle elaborate dai responsabili
di Sertore & dal Sindaco si evince che nel complesso mutl gl officl hanno operato garantendo il
rispetto ¢ |'espletamento dei numeros: ¢ crescent adempimentt pormativi cut 1 Comuni seno teantl
nonostante 'invarianza della spesa. la cospicun riduzione delle risorse strumentali mposte al
Comune ¢ nonostante la scarsitd di personale ed il crescente numero di adempimenti ¢ obblighi che
il pin delle volie assumono uny valenza quasi esclusivamente formale sottruendo lempo e risorse
(umane) alle necessita der cittading nonché contribuenti ¢ delle nisposte che attengono il loro
fabbisogno di servizi cui 1l Comune non puo e non viole sottrarst.

Civita d' Antino, 23/09/2020

v/




