PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE
Art.52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, commi 6, 7 e 8 C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022

UFFICIO AZIONE PIANO DECORRENZA SPESA ANNUA

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE SETTORE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO IMPUTAZIONE
Ex Cat. C (ISTRUTTORE) -{ n. 1 Progressione Verticale Area Selezione interna per progressione dal  1/01/2024 o altra| Costo Progressione €
CCNL COMPARTO| dal profilo di Istruttore Amministrativa verticale e contestuale modifica| decorrenza 1.978,42 (ARAN CFL207 -
"FUNZIONI LOCALI"| Amministrativo — ex cat. C — del posto in dotazione organica in| dall’aggiornamento dell CFL209), da imputare per
16/11/2023 posizione ec. C/5, a tempo | Settore Amm.vo Funzionario Amministrativo (ex,| contratto  individuale  di quota di € 1.171,16 calcolata
indeterminato e  pieno, Cat. D/1) - Area dei Funzionari ¢ lavoro, all’esito €| secondo i parametri di cui
allArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL perfezionamento dellal all’art. 13, comma 8 del
dell’Elevata  Qualificazione Funzioni Locali 16/11/2022), nell procedura valutativa C.C.N.L. 16/11/2022,

C.C.N.L. 16/11/2022 — ex Cat.
D/1 precedente CCNL

rispetto delle disposizioni
contenute nel Regolamento
comunale adottato per la disciplina
transitoria per le Progressioni tra
Aree - finestra  temporale
1/04/2023 — 31/12/2025, nonché
secondo quanto previsto e
disciplinato dall’Ordinamento del
lavoro nel pubblico impiego

mediante utilizzo e nei limiti
delle risorse determinate ai
sensi dell’art.1, comma 612,
della L. n. 234 del 30.12.2021
(Legge di Bilancio 2022), in
misura pari allo 0.55% del
monte salari dell’anno 2018,
relativo al personale
dell’Ente, e la restante somma
a regime pari a € 807,26 con
imputazione alle ordinarie
risorse assunzionali per spesa
del personale calcolate in
attuazione del D.M.
17/03/2020

Spesa a tempo indeterminato




UFFICIO AZIONE PIANO DECORRENZA SPESA ANNUA
CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE SETTORE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO IMPUTAZIONE
Ex Cat. D— Pos. Ec. D/1] n. 1 Funzionario Tecnico — Trasformazione da Part Time (75%| dal 1/01/2024 o altra) € 23.212,87 retribuzione|

(ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO -
RESPONSABILE SETTORE
TECNICO P.O.) a tempo
indeterminato e part-
time (27/36h — 75%) —
CCNL Comparto
Funzioni Locali

Area Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione
(E.Q.) C.C.N.L. Funzioni Locali
16/11/2022 — ex Cat. D/1, a
tempo indeterminato e part
time (27/36h — 75%)

Area Tecnica

Servizio Tecnico e
Tecnico
Manutentivo

-27/36h) a Full Time (100% -
36/36h) del rapporto di lavoro

decorrenza a far data dalla
stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo
indeterminato e pieno

tabellare su base annua, oltre
la 13" mensilita (DIFEREENZA
A REGIME a far data dal
01/01/2024??

(ordinarie facolta assunzionali
e rispetto dei limiti della spesa
del personale a regime)

Spesa a tempo indeterminato

FUNZIONARIO -
SPECIALISTA DI
VIGILANZA — Area dei
Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione a tempo
indeterminato e part-

time (12/36h — 33,33%)
= CCNL Comparto
Funzioni Locali
16/11/2022

n. 1 Funzionario -
Specialista di Vigilanza -
Area Funzionari e
dell’Elevata  Qualificazione

(E.Q.) C.C.N.L. Funzioni Locali
16/11/2022 — ex Cat. D/1
precedente CCNL di
categoria, a tempo
indeterminato e part time
(12/36h —33,33%)

Area Tecnica

Servizio Tecnico
Manutentivo

Utilizzo graduatorie di altri enti o
Concorso Pubblico per titoli ed
esami, secondo le vigenti
disposizioni normative in materia
di reclutamento negli Enti Locali.

E’ obbligatorio prima dell’avvio
della procedura concorsuale di
procedere con le comunicazioni di
cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001
(TUPI) per la ricollocazione
dell’eventuale personale in
disponibilita.

Dal 1/04/2024 o altra
decorrenza a far data dalla
stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo
indeterminato e parziale,
allesito e perfezionamento
della prescritta procedura
concorsuale

€ 23.212,87 retribuzione)
tabellare su base annua, oltre
la 132 mensilita, (da

proporzionare alle n. 12 ore
settimanali di servizio €
83382,32

(ordinarie facolta assunzionali
e rispetto dei limiti della spesa
del personale a regime)

Spesa a tempo indeterminato




